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Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie Pracowni Mtodych, przekazang przez 

Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa 4 lipca 2024 r., uprzejmie 

informuje. 

Jednym z zadan programu Mtody Krakéw na lata 2024-2028, a wczesniej Mtody Krakéw 

2.0 nalata 2019-2023, jest otwieranie i prowadzenie moderowanych i bezptatnych przestrzeni 

dla mtodych ludzi, pod nazwa ,Pracownia Mtodych”. Miejsc, ktére w catosci zostang 

zagospodarowane przez mtodziez w wieku 13-26 lat, na potrzeby zwigzane ze spedzaniem 

wolnego czasu, nauka, uczestnictwem w kulturze czy aktywnoscia spoteczng lub obywatelska: 

https://mlodziez krakow.pl/program-mlody-krakow-na-lata-2024-2028-2/. 

Diagnoza potrzeb oraz rekomendacje dotyczace nowego programu aktywnego 

uczestnictwa mtodziezy w zyciu miasta Mtody Krakéw na lata 2024-2028, przeprowadzone 

w 2023 roku wykazaty, ze mtodziez potrzebuje miejsc do budowania relacji, spotkan, wspélnych 

dziatan i relaksu. Szczegdlnie w przypadku starszej mtodziezy szkolnej podkreslano znaczenie 

dostepu do niekomercyjnych otwartych przestrzeni, ktére mogliby tworzyé mtodzi ludzie. Miejsca 

takie mogtyby petni¢ réznorakie funkcje - z jednej strony stanowic¢ niezobowigzujacg przestrzen 

do spedzania wolnego czasu, uczenia sie czy pracy, z drugiej stac sie przestrzenig do budowania 

inicjatyw i realizowania projektéw. Mimo $wiadomosci istnienia Pracowni Mtodziezowych, 

podkreslano brak takiego miejsca w centrum Krakowa oraz we wszystkich dzielnicach. 

Dodatkowo wspominano o potrzebie budowania przestrzeni do wyciszenia sie, relaksu, spotkan 

w szkole - szczegdlnie jest to wazne dla ucznidéw ostatnich klas szkét podstawowych. 

W opracowaniu koncepcji Pracowni Mtodych od samego poczatku przyjeto model 

partycypacyjny. Do udziatu w pracach nad projektem zaproszono przedstawicieli Komisji 

Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy, Stowarzyszenie Siemacha, Biblioteke Krakow, 

Mtodziezowe Domy Kultury, przedstawicieli Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego 

oraz Krakowskie Biuro Festiwalowe. Réwnoczesnie z pracami nad koncepcja, w listopadzie 

2019 r. Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia wspdétorganizowat miedzynarodowa konferencje 



wymiany dobrych praktyk w zakresie tworzenia centréw mtodziezowych z udziatem miasta 

partnerskiego Norymbergi. Konferencja byta okazja do wymiany doswiadczen, planowania 

wspolnych przedsiewzie¢ a takZze wzmocnienia polsko-niemieckiej wspétpracy w zakresie 

miejskiej polityki mtodziezowe;j. 

Istotnym momentem rozwijania modelu partycypacyjnego byta organizacja 

mtodziezowego hackathonu YOUTHKRAKHACK w 2022 r. pod hastem ,Krakéw o jakim 

marzysz”, gdzie ponad potowa zaprezentowanych projektéw dotyczyta stworzenia 

dedykowanych przestrzeni dla mtodych. 

Pracownia Mtodych spetnia wiele zadan. Jest bezpiecznym i bezptatnym miejscem 

spotkan, miejscem do nauki, przestrzeniag do relaksu, wymiany pasji oraz zainteresowar, 

laboratorium obywatelskodci, miejscem, w ktérym uczestnicy czuja sie odpowiedzialni 

za przestrzen, miejscem oferujacym pewna pule gotowej oferty warsztatowej, miejscem 

zapewniajacym stata obecno$¢ moderatora, przestrzenia wspierajaca inicjatywy 

zaproponowane przez mtodziez. Wéréd gtéwnych zatozen funkcjonowania Pracowni Mtodych 

warto wymieni¢ znaczenie inicjatywy i wspotzarzadzania miejscem przez mtodych ludzi. 

Kazda z Pracowni wyposazona jest m.in. w: laptopy, urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, 

skaner), projektor, kino domowe, tablice mobilna, telewizor LCD 43; cali, zestaw fotograficzny, 

aparat fotograficzny Nikon, wygodne meble, biblioteczke ksigzek mtodziezowych, przestrzen 

kuchenng, meble typu stét do gry w bilard lub/i stét do ping ponga oraz wiele innych. 

Zadanie dotyczace rozwoju i prowadzenia Pracowni Mtodych realizowane jest przez 

Referat ds. Mtodziezy Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia. 

Ad 1. 

Aktualnie w Krakowie funkcjonuja 4 Pracownie Mtodych, planowane jest otwarcie 

w br. Pracowni Mtodych na al. Daszynskiego 22. 

PRACOWNIA MEODYCH NA OSIEDLU PIASTOW 

Pierwsza tego typu placéwka w Krakowie. Pracownia Piastéw 22, otwarta w pazdzierniku 

2020 r., to przyjazna przestrzef wyposazona miedzy innymi w laptopy, tablice multimedialne, 

telewizor, rzutnik, sprzet fotograficzny, stét bilardowy oraz biblioteczke ksigzek 

mtodzieZowych. Réwnolegle prowadzone sa tutaj dziatania na rzecz rodzicéw z matymi dzieémi 

oraz oséb oczekujacych na potomstwo. To miejsce, w ktérym mozna dzieli¢ sie swoimi 

doswiadczeniami oraz dobrymi praktykami zwiazanymi z opieka i wychowaniem dzieci, a takze 

podnosi¢ kompetencje rodzicielskie dzieki warsztatom i spotkaniom. Pracownia Piastéw 22 

otwarta jest codziennie od 12.00-19.00 oraz w dwie soboty w miesigcu w godz. 9.00-15.00. 

Wiecej informacji mozna znalez¢ na profilu FB: Pracownia Piastdw 22. 

PRACOWNIA MLODYCH NA ZACHODNIEJ 

Pracownia Mtodych na Zachodniej, otwarta w styczniu 2021 r., miesci sie w odnowionej filii 

Biblioteki Krakéw na ul. Zachodniej 7/3a. Petni podwdjna funkcje - jest biblioteka zawierajaca 

gtownie ksiegozbiér miodziezowy (w tym imponujaca kolekcje komikséw) oraz Pracownig 

Mtodych, czyli miejscem spotkan, przestrzenia do relaksu, nauki, wymiany zainteresowan oraz 

laboratorium obywatelskosci. Uzytkownicy Pracowni korzystaja z pewnej puli gotowych 

warsztatow, mogg tez liczy¢ na statg obecnos¢ moderatora. Warunkiem korzystania jest 

posiadanie karty Biblioteki Krakéw, ktéra mozna wyrobi¢ na miejscu. Pracownia realizuje swoje 
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dziatania w szczegélnosci poprzez realizacje zaje¢ oraz inicjatyw mtodziezowych, organizacje 

i prowadzenie spotkan zapobiegajacych izolacji spotecznej oraz integrujacych lokalna 

spotecznos$¢, rowniez o charakterze miedzypokoleniowym. Pracownia jest otwarta od wtorku do 

pigtku, w godz. 15.00-20.00 oraz w soboty od 10.00-16.00, caty rok kalendarzowy, wytaczajac 

$wieta i dni ustawowo wolne od pracy. Aktualne informacje mozna znaleZé na profilu FB: 

Pracownia Miodych na Zachodnie]. 

PRACOWNIA MEODYCH NA KOZtOWCE 

Pracownia Mtodych Na Koztéwce rozpoczeta dziatalnosé w grudniu 2021 r. na ul. Na 

Koztéwee 25. Na 120 m? przestrzeni miodzi ludzie mogg nieodptatnie spedzaé wolny czas, 

uczestniczy¢ w zajeciach, angazowaé sie w inicjatywy spoteczne, integrowac i rozwijac 

zainteresowania. 

Pracownia Mtodych Na Koztéwce funkcjonuje w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) 

od godz. 13.00 do 20.00, a takze w dwie soboty w miesigcu (co druga sobota; w godz. 10.00- 

17.00). W budynku aktualnie dziata takze Miejsce Aktywnosci Mieszkaricéw, prowadzone 

w osobnych pomieszczeniach oraz kawiarnia Spoteczna Kaffka. 

W  Pracowni przygotowywana jest tez oferta skierowana do mtodziezy 

niepolskojezycznej mieszkajacej w Krakowie (do migrantéw, mniejszosci, studentdw, 

wolontariuszy i mtodych pracownikéw z innych krajéw), dlatego czes$é zajed jest prowadzona 

w jezyku angielskim. W harmonogramie miejsca mtodzi ludzie znajda miedzy innymi regularne 

spotkania poswiecone potrzebom miodych w miescie, dotyczace generowania pomystéw 

na inicjatywy spoteczne i sposobdéw ich realizacji. Odbywaja sie takze warsztaty jezykowe 

prowadzone przez wolontariuszy z réznych krajéw, spotkania z aktywistami, sesje gamingowe, 

spotkania prowadzone metoda Democracy/Socrates Cafe, a takze spotkania 

migdzypokoleniowe i spotkania poswiecone wymianie umiejetnosci, doswiadczen, wiedzy i pasji. 

Nie brakuje takze twérczych warsztatéw (fotografia, video, rysowanie, tworzenie murali, body 

painting), arteterapii czy wieczoréw z grami planszowymi. Aktualne informacje o Pracowni 

mozna znalez¢ na profilu FB: Pracownia Miodvch na Koztdwee. 

PRACOWNIA MEODYCH NA KRAKUSA 

Pracownia Mtodych na Krakusa na ul. Krakusa 7, oferuje 120 m® tylko dla mtodziezy. Dziata 

od czerwca 2024 r. Oprocz duzej, otwartej, bezptatnej przestrzeni, znajduje sie tu réwniez 

kuchnia, tazienka dostosowana do osdb z niepetnosprawnoéciami, a takze kilka mniejszych 

pokoi. Podobnie jak inne Pracownie, jest otwarta codziennie od godz. 13.00-20.00 oraz w dwie 

soboty w miesigcu. Informacje o Pracowni mozna znalez¢ na profilu FB: Pracownia Mtodych 

na Krakusa. 

Ad 2. 

PRACOWNIA PIASTOW 22 
W tej lokalizacji miesci sie tu Pracownia Mtodych oraz Klub Rodzica. Zadanie jest 

realizowane wspdlnie z' Referatem ds. Rodziny Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia. 

Aktualnie zadanie jest realizowane przez Fundacje KDM w ramach konkursu dotacyjnego 

na okres od wrzesdnia 2022 r. do sierpnia 2024 r. z kwota na realizacje wspdinego zadania 

w wysokosci 784 000 z1, z czego Fundacja pokrywa koszty wynajecia budynku oraz mediéw.



PRACOWNIA MEODYCH NA ZACHODNIEJ. 

Pracownia miesci sie w budynku Biblioteki Krakéw. Realizator jest wytaniany w ramach 

zapytania ofertowego adresowanego do organizacji pozarzadowych. Aktualnie Pracownie 

prowadzi Stowarzyszenie Europed4Youth. Na okres czerwiec 2023 r. - styczeri 2025 r. 
przeznaczone jest 128 000 zt. Stowarzyszenie nie ponosi kosztéw wynajmu oraz mediéw. 

PRACOWNIA MEODYCH NA KOZ+OWCE. 

Pracownia miesci sie w budynku bedacym wtasnoscia Wydziatu Polityki Spotecznej 

i Zdrowia UMK, dlatego realizator - Stowarzyszenie Europe4Youth, nie ponosi kosztéw 

wynajmu ani mediéw. Aktualnie umowa dotacyjna, podpisana z organizacja Stowarzyszenie 
EuropedYouth, ktéra wygrata konkurs, opiewa na kwote 307940 zt na okres 

od wrzesénia 2023 r. do sierpnia 2025r 

PRACOWNIA MEODYCH NA KRAKUSA.- 

Pracownia miesci sie w budynku Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Krakowie. Koszt jej 

prowadzenia i koniecznego wyposazenia, w okresie od kwietnia 2024 r. do sierpnia 2026 r. 
to kwota 595000 zt. Pracownie prowadzi wytoniony w konkursie dotacyjnym podmiot - 

Fundacja Zyrafa Zycie Radoé¢ Fantazja. 

Ad 3. 

Zgodnie z koncepcja funkcjonowania Pracowni jest ona otwarta na kazdego i mozna 
w niej spedzac czas w sposéb dowolny. Nie mozna zatem przewidzie¢ frekwencji mtodziezy, 

natomiast nie frekwencja jest wskaznikiem efektywnosci Pracowni. Wartoscia Pracowni jest 

mozliwos¢ skorzystania z niej, kiedy zaistnieje taka potrzeba, a takZe petnienie przez nia funkcji 

miejsca, do ktérego mozna sie uda¢ w poszukiwaniu spokoju, edukacji, spotkan. 

Natomiast wymaganym, minimalnym wskaznikiem czestotliwosci odwiedzin, 

okreslonym w umowie dotacyjnej, jest poziom 150 wej$¢ na miesiac (za wyjatkiem Pracowni 

Mtodych na Zachodniej). 

Statystyki wejs¢ w ujeciu rocznym: 

- ) Rok 

1 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020-2024 
PRACOWNIA | |  Liczbawejée 
PIASTOW 22 - 678| 1478| 2156| 3087| 1628 9027 
MEODYCH NA 
ZACHODNIE) , 626| 1221] 1217| 796 3860 
MEODYCH NA KOZEOWCE | | 2338| 3331| 1990 7659 
MEODYCH NA KRAKUSA 151 151 



Statystyki wejs¢ w ujeciu miesiecznym, lata 2023-2024: 

PRACOWNIA MEODYCH W PRACOWNI PIASTOW 22 

2023 2024 

styczen 151 262 

luty 205 316 

marzec 178 344 

kwiecien 236 286 

maj 243 220 

czerwiec 301 220 

lipiec 252 

sierpien 345 

wrzesien 323 

pazdziernik 380 

listopad 376 

grudzien 197 

PRACOWNIA MEODYCH NA ZACHODNIEJ 

2023 2024 

styczen 87 105 

luty 79 146 

marzec 99 136 

kwiecien 87 126 

maj 87 140 

czerwiec 148 143 

lipiec 111 

sierpien 93 

wrzesien 103 

pazdziernik 131 

listopad 101 

grudzien 122 

PRACOWNIA MEODYCH NA KOZ+OWCE 

2023 2024 

styczen 150 431 

luty 160 319 

marzec 248 378 

kwiecien 253 270 

maj 314 186 

czerwiec 222 406 

lipiec 153 

sierpien 312 

wrzesien 334 

pazdziernik 482 

listopad 336 

grudzien 417 



PRACOWNIA MEODYCH NA KRAKUSA 

Pracownia uruchomiona od czerweca br. 

czerwiec 151 wejs¢ 

Ad 4. 

Zgodnie z zapisami umowy dotacyjnej minimalny wskaznik odwiedzin kazdej Pracowni 

to 150 wejs¢ w miesigcu i dane z tego zakresu z tego przekazywane sg przez operatoréw 

Pracowni. Wyjatek stanowi Pracownia Mtodych na Zachodniej, ktéra jest realizowana w oparciu 

o umowe ustugowa. Zaréwno metraz, jak i tryb jej funkcjonowania, czyli prowadzenie Pracowni 

w trakcie godzin otwarcia Biblioteki, nie okresla minimalnego wskaznika odwiedzin, tak jak 

w przypadku umédw dotacyjnych. 

Ad 5. 

Zgodnie z umowg dotacyjna kazdy podmiot jest zobowiazany prowadzié¢ nastepujace 

warsztaty/zajecia: 

a) organizacjamin. 2 razy w tygodniu zaje¢ moderowanych dla mtodych (warsztaty, zajecia 

poruszajace aktualne problemy, tematyke obywatelska, zajecia w zakresie rozwoju 

osobistego, wolontariatu, szkolenia umiejetnosci, praca w grupie itp.). Kazde zajecia 

powinny trwaé min. 60 minut, 

b) organizacja wydarzen kulturalnych skierowanych do mtodziezy w wieku 13-26 lat oraz 

zaje¢ z zakresu edukacji kulturowej pobudzajacych kreatywnos$¢ i twérczoéé mtodych, 

c) prowadzenie projektéw edukacyjnych, spotecznych skierowanych do mtodziezy 
w wieku 13-26 lat, 

d) organizacja akcji i wydarzen na rzecz spotecznosci lokalne;j, 

e) organizacja réznorodnych form edukacji miedzyréwiesniczej, 

f) organizacja projektéw wielokulturowych ksztatcacych postawe otwartosci i tolerancji 

na réznorodnosd, 

g) realizacja min. raz w miesiacu inicjatyw zaproponowanych przez mtodziez korzystajaca 

z Pracowni (spotkania ze znanymi ludZmi, zajecia kreatywne, rozwijanie pasji, itp.). 

h) organizacja i prowadzenie spotkai integracyjnych dla lokalne] mtodziezy, 

zapobiegajacych izolacji (min. 1 spotkanie w miesigcu). 

i) organizacja mtodziezowych projektéw miedzypokoleniowych dla lokalnej spotecznosci, 

w szczegdblnosci z Seniorami. 

j) organizacja spotkan integrujacych mtodziezowych lideréw. 

k) realizacje innych dziatar wedtug pomystu oferenta. 

Frekwencja na zajeciach jest liczona jako okreslony w umowie minimalny wskaZznik 

odwiedzin na miesiac. ' 

Ad 6. 

Operatorzy poszczegdinych Pracowni byli zobowiazani do opracowania i wdrozenia 

przepisdw nowelizacji ustawy z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Aktualnie 

we wszystkich Pracowniach przepisy te sg przestrzegane.



Ad7. 

W Pracowniach nie pracuja nauczyciele. Operatorzy pracujg z mtodzieza metodami 
edukacji pozaformalnej, w ktérej nie ma podziatu na dostarczycieli wiedzy i odbiorcéw, a uczenie 
sig nastepuje w grupie, w dyskusji, w dziataniu. Relacje oparte sg o réwnos¢ i partnerstwo. Osoby 

pracujace w Pracowni sa facylitatorami tego procesu - utatwiajg go i s3 szkolone 

w zakresie metod edukacji pozaformalnej, pracy z mtodzieza wedle rozumienia Europejskiej 
Karty Jakosci Pracy z Mtodzieza. W ofercie organizacji pozarzadowych, realizujacych zadania 
publiczne, nie ma wychowania, opieki, ani oéwiaty. Jest natomiast wsparcie, informacja 

i przestrzen do samodzielnoéci. 

Natomiast przy ocenie ofert konkursowych, ogtaszanych wraz z otwieraniem 
poszczegblnych Pracowni, brana jest pod uwage proponowana jako$é wykonania zadania 
publicznego, w tym zasoby kadrowe organizacji. Kazdy z oferentéw przedstawia wéwczas 
kompetencje i kwalifikacje swojego zespotu moderatoréw/facilitatoréw/koordynatoréw. 

Ad 8. 

Kazda organizacja prowadzaca Pracownig¢ jest zobowigzana do przeprowadzenia 

ewaluacji. Dla przyktadu przytaczam wnioski z Pracowni Mtodych na Koztéwce oraz Pracowni 

Piastéw22, przedstawione w sprawozdaniach. 

Pracownia Mtodych na Koztéwce 

W ciqgu ostatnich 2 lat funkcjonowania Pracownia stata sie miejscem spotkari réznych segmentéw 
mtodziezy, z ktérych najwyrazniej zarysowaty sie dwa:- mtodziez o mniejszych szansach z Dzielnicy 

Biezanow i osiedla Koztéwek: z nizszym kapitatem kulturowym i spotecznym, w wieku 13-15,- 

Studenci, mtodzi liderzy, ktérzy korzystajq z Pracowni w celu realizowania wiasnych projektéw 

naukowych, spotecznych, w wieku 18-26. Sgsiedztwo Kaffki Spotecznej i MAMu nie wptywa znaczgco 

na to, jacy odbiorcy korzystajq z Pracowni. Wptywa to natomiast na proces koordynacji i organizacji 

przestrzeni. Lokalizacja poza centrum miasta sprzyja ,sqsiedzkosci”, lokalnosci grupy odwiedzajqgcej 
Pracownie. Doskonate wyposazenie przyciqga z kolei osoby, ktére szukajg miejsca do szeroko 

rozumianej pracy. Koniecznoéé dojazdu moze ograniczaé liczebno$é tej grupy. 

Aby wyréznicé potrzeby oséb odwiedzajgcych Pracownie nalezy wymienié: 

o Potrzebe przestrzeni dla siebie, autonomii - mtodziez przychodzi do Pracowni po ,$wiety 

spokdj”, chwile dla siebie, nierzadko szukajqgc alternatywy dla spedzania czasu na ulicy lub 

w domach, 

e Potrzeby spoteczne, przynaleznosci - mtodzi chcq przebywaé z réwiesnikami w przestrzeni, 

ktorq lubig, nawigzywaé/ pogtebiaé relacje, spedzaé¢ wolny czas - problemy z tym zwigzane 

to powielanie wzorcéw Srodowiskowych, na co odpowiedziq sq wykwalifikowani moderatorzy 

i skupienie na relacjach w Pracowni, 

e Potrzeby rozrywkowe - cze$¢ miodziezy przychodzi w konkretnym celu: pogrania w ich 

ulubiong gre, ktorej by¢é moze nie majq w domu, 

e Potrzeby zwiqzane z dostepem do informacji mtodziezowej - wystawienie mtodych 

na informacje, ktora jest dla nich korzystna (edukacja, rozwéj, wolontariat), lub nawet 

niezbedna do funkcjonowania (prawa dziecka, prawa mitodziezy) jest zadaniem Pracowni, 

ktérego potrzeba nie jest wyrazana/ uswiadamiana przez mtodych - jest natomiast ewidentna 

po obserwacji efektéw dostarczenia informacji mtodziezowej i korzystania z niej (to punkt 

przetomowy w Zyciu wielu mtodych ludzi), 
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e Potrzeby orientacji w waznych obszarach Zycia - np. naprawa komputera, prawo wobec 

miodziezy, prawa ucznia itp., I 

e Potrzeby wyrazania siebie, bycia sobq, bycia autentycznym, np. poprzez kreatywnosé, 

e Potrzeby zwiqzane z poczuciem wptywu, budowanie pogladéw, dyskutowanie z innymi, 

ksztattowanie wtasnego swiatopoglqdu i tozsamosci, , 

o Potrzeba bycia wspieranymi, styszanymi, poczucia, ze problemy mtodziezy sq wazne, a oni 

wartosciowi, 

» Potrzeby zwiqzane z realizacjq wtasnych pomystéw, projektéw - dostep do sprzetu, przestrzeni, 

a takze wsparcia 0séb wykwalifikowanych w zarzqdzaniu projektami. 

Whioski te pokrywajq sig z kierunkami rozwoju Pracowni. Nalezy podkresli¢ role profilaktyki zdrowia 
psychicznego, jakq odgrywa Pracownia oraz funkcje pedagogiczng w kontekscie specyfiki Pracowni 

na Koztéwce”. 

Pracownia Piastow 22 

»Od rozpoczecia projektu obserwowalismy staty wzrost zainteresowania Pracowniq. Aktualnie 

$rednia miesigczna wynosi powyZej 250 wejs¢. Na poczqtku aktualnego projektu srednia wejsé 
przedstawiata sig na poziomie 150 miesiecznie a w rekordowych miesigcach prawie 400. 
Zdecydowana wigkszos¢ oséb wie o Pracowni od innych znajomych. Osoby, ktére odwiedzaty 

Pracownie przyprowadzajq swoich znajomych. Czes¢ os6b przyszta przyprowadzona przez rodzicéw. 

Czes¢ 0sob ustyszata o Pracowni z innych Zrédet. 

Gféwna grupa wiekowa Pracowni to 13-18 lat. Osoby starsze odwiedzajq pracownie ale zdecydowanie 

sq to sporadyczne okazjonalne odwiedziny czesciej z okreslonym celem. Mtodziez, przychodzi z réznych 
powodow. Czes¢ 0séb przychodzi szukaé pomocy w nauce. Cze$é¢ o0séb (nieoficjalnie, co wychodzi 
z rozméw) ucieka od probleméw domowych. Czesé oséb szuka relacji. Czasami nie majq znajomych 
z ktérymi spedzaliby czas ale w Pracowni znajdzie sie ktos z kim porozmawiajq lub zagrajg. Czes¢ oséb 
przychodzi skorzystac ze sprzetu najczesciej z bilard, tenisa stotowego, konsoli. Inne powody przyjscia 
do Pracowni to: granie w gry planszowe wspélne granie na gitarze, nauka gry na instrumencie, po prostu 

posiedziec, skorzystac z kuchni i podgrzanie/przygotowanie jedzenia, wspéine obejrzenie filmu, porady 
i pomoc w sprawach sercowych, nagranie coveru. Zakres potrafi by¢ bardzo duzy. Czes$¢ oséb spedza 
w Pracowni dtugie godzinny inni wpadajq czasami na chwile opowiedzie¢ co u nich i podzielié sie swoimi 
doswiadczeniami. 

Pracownia dziata aktywnie w zakresie zdrowia psychicznego na poziomie indywidualnych 
spotkan/rozméw z mtodziezq odwiedzajgcq Pracownie. Nasza przestrzeti jest bezpiecznym punktem, 
w ktorym mtodziez przychodzi z réznymi problemami. Do tej pory wspieralismy mitodziez m.in. 
po probach samobdjczych, bedqcych ofiarami molestowania, uciekajgcych od trudnych sytuacji w 
rodzinie (uzywek), majqcych trudnosci w nauce (osoby, ktére miaty problem z promocjq do nastepnej 
klasy). Poza rozriowq wskazujemy na mozliwosci skorzystania z profesjonalnej pomocy psychologicznej 

i jesteSmy w gotowosci do wsparcia w odnalezieniu punktéw oferujgcych takg pomoc. Dotychczas nie 
organizowali$my warsztatéw z zakresu wsparcia psychologicznego, co wynika m.in. z faktu, ze wiemy, 
iz takie osoby nie sq na tyle otwarte i swobodne w mierzeniu sie ze swoimi problemami, aby 
porozmawiac o tym w wiekszym gronie, czy tez nawet przyj$é na takie spotkanie. Nasza wiedza 
o réznych prywatnych sytuacjach mtodziezy wynika z relacji moderatoréw z uczeszczajgeg mtodziezq. 
Stato sig to mozliwe dzieki temu, ze Pracownia funkcjonuje jako przyjazna i otwarta przestrzen dla 
mitodych Krakowian.



Mtodziez, ktéra nas odwiedza to czesto mtodziez z duzym bagazem emocjonalnym. Niejednokrotnie 

zrodzin niepetnych z poczuciem odrzucenia przez jednego z rodzicéw. Jest to specyfikacja osiedla, ktore 

nie nalezy do przyjaznych i co jest wiadome nawet policji jest zautkiem przestepczosci zwigzanej 

z kibicami i uzywkami. Dla przyktadu moge powiedzie¢ o mamie, ktéra dzielita sie tym jak czuta sie 

przyttoczona obawami o dobre wychowanie dziecka ze wzgledu na lokalne otoczenie i to z czym jej 

dziecko moze sie spotkac”. 

Wskaznikiem efektywnosci Pracowni nie jest liczba mtodych ludzi uczeszczajacych 

na zajecia, a to, co wynosza osoby korzystajace z oferty Pracowni. A s3 to efekty mozliwe 

do okreslenia jedynie w dtuzszej perspektywie, zaczynajac od osobistych sukceséw w dalszej 

edukacji, czy pracy, az po zwiekszenie jakosci lokalnej demokracji. 

Zasigpea Pfezyden Miasta Krakowa 

Otrzymuja: 

1. Adresat 

2. Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia 

3. Biuletyn Informacji Publicznej 

4. aa




