PREJYUDERT MIASTA KRAKQWA

OR-03.0003.349.2024 Krakow, 13 ik, 2024

Pani
Aleksandra Owca
Radna Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pani interpelacje w sprawie Muzeum Sztuki Wspdtczesnej w Krakowie
MOCAK, przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa -
2 sierpnia 2024 r., uprzejmie informuje.

Ad 1.

W Muzeum Sztuki Wspétczesnej w Krakowie MOCAK na podstawie umowy o prace
zatrudnionych jest 60 oséb, w tym:
25 0s6b ze stazem pracy w Muzeum ponad 10 lat,
15 oséb ze stazem pracy w Muzeum od 5 do 10 lat,
15 osdb ze stazem pracy w Muzeum od 1 do 5 lat,
5 0séb ze stazem pracy w Muzeum do 1 roku.

W tej liczbie ujeto 11 oséb, ktdre po rozwigzaniu umowy o prace z Muzeum nastepnie
powrdcity do instytucji. Ogétem sredni staz pracy w MOCAK-u wynosi 8 lat.

Muzeum zawarto takze umowy z 15 osobami o $wiadczenie ustug edukatorskich
i przewodnickich, w tym réwniez w jezykach obcych, a takze obstuge szatni (3 osoby) oraz
obstuge systemu BMS (1 osoba). Okres ich obowigzywania jest uzalezniony od zakresu
zlecanych czynnosci.

W okresie od | do VII 2024 r. Muzeum zawarto umowy o dzieto z 34 osobami.
Przedmiotem tych umoéw sa m.in.: uzyczenia dziet, udzielenie licencji, autorskie ttumaczenia
utworow, przygotowanie tekstu do katalogow.

Ad 2.

Muzeum byto dotychczas trzykrotnie kontrolowane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Kontrole odbyty sie w roku 2012 (za lata 2010 - 2012), w roku 2018 (za lata 2015
- 2017) oraz na przetomie roku 2022 i 2023 (za lata 2018 - 2020). Przedmiotem kontroli byto



przestrzeganie przez pracodawce przepiséw z zakresu szeroko rozumianych $wiadczen
pracowniczych, z uwzglednieniem ich publicznoprawnego charakteru. Muzeum jak dotad nie
byto kontrolowane przez Panstwowsa Inspekcje Pracy (nie byto wnioskéw pracownikéw lub
bytych pracownikéw o przeprowadzenie takiej kontroli).

Niezaleznie od wykonywanych kontroli czy audytéw, podstawowymi $rodkami obrony
praw pracownikéw sg wypracowane - wspélnie przez pracodawce i pracownikéw - i stosowane
zasady w danym podmiocie, m.in. regulamin pracy, polityka antymobbingowa
i antydyskryminacyjna. W MOCAK-u obowiazuje zarzadzenie Dyrektora nr 022/2022 z dnia
28 pazdziernika 2022 r. ws. wprowadzenia wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi
i procedowania skarg w sprawach naruszenia réwnego traktowania. Zarzadzenie to zastapito
wczesniej obowiazujace zarzadzenie nr 007/2015 dotyczace tej samej problematyki.
Przeprowadzono takze szkolenie w zakresie procedury antymobbingowej.

Kazda procedura antymobbingowa czy antydyskryminacyjna aktualnie uzaleznia
zainicjowanie stosownego postepowania od ztozenia pisma, w ktérym wskazane sa dane
osobowe sktadajacego pismo (najczesciej pokrzywdzonego pracownika) oraz zawierajacego
opis niewtasciwych zachowan, ktére pracownik ocenia w kategoriach mobbingu czy
dyskryminacji. Tylko takie pismo moze skutecznie zainicjowac postepowanie antymobbingowe
lub antydyskryminacyjne, w ramach ktérego powotana komisja ‘moze w sposob rzetelny
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, poczynic¢ wiarygodne ustalenia i dokona¢ oceny, czy
“wystapit mobbing badZ dyskryminacja, a w konsekwencji beda mogty zostac podjete
odpowiednie dziatania - wspierajace w odniesieniu do pokrzywdzonego pracownika,
dyscyplinujace badz sankcyjne w stosunku do sprawcy naruszen, a takze z zakresu organizacji,
pozwalajace na zapobieganie podobnym sytuacjom w przysztosci.

Do Urzedu Miasta Krakowa nie wptyneto zadne oficjalne doniesienie o stosowaniu
zaréwno w Galerii Sztuki Wspétczesnej ,Bunkier Sztuki”, jak i Muzeum Sztuki Wspétczesnej
w Krakowie MOCAK niedozwolonych praktyk dyskryminacyjnych i o znamionach mobbingu.

Ad 3.

Zgodnie zmoim o$wiadczeniem z 26 lipca br. aktualnie oczekuje na pisemne uzasadnienie
wyroku sadowego, aby méc podjaé dziatania merytoryczne i personalne zgodne z prawem.
Zostaty zaplanowane spotkania m.in. z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w MOCAK-u,
jak réwniez z przewodniczaca Rady Muzeum. Wszystkie dziatania podejmowane w tej sprawie
sg prowadzone we wspdtpracy z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktéry zgodnie
z art. 6a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (tekst jednolity: Dz. U.
z 2022 r. poz. 385) koordynuje i realizuje polityke paristwa w zakresie dziatalno<ci muzedw,
a do jego obowigzkéw w szczegdlnosci nalezy sprawowanie nadzoru i dokonywanie kontroli ich
dziatalnosci.

Ponadto uprzejmie informuje, ze aktualnie w opracowaniu znajduje sie zarzadzenie
Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakéw, ktére kompleksowo
ureguluje te problematyke. Regulacje tego zarzadzenia w szczegolnosci zapewnig mozliwosé
zgtaszania przez pracownika zarzutu mobbingu lub dyskryminacji stosowanych przez



kierownika jednostki bezposrednio do Prezydenta Miasta Krakowa, z pominieciem ustalonej
w jednostce wewnatrzzaktadowej procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji.

Otrzymuja:
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Woydziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Ewidencji Mienia
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