PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.418.2024 Krakow, 10 wrzesnia 2024 r.

Pani
Aleksandra Owca
Radna Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pani interpelacje w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej
Urzedu Miasta Krakowa, przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczagcego Rady Miasta
Krakowa 26 sierpnia 2024 r., przede wszystkim uprzejmie informuje, Ze w mojej ocenie
nieuprawniona jest teza stawiana przez Panig Radng o mniejszych mozliwosciach zgtaszania
przez pracownikéw probleméw z uwagi na nieobsadzone jeszcze stanowisko Petnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Réwnosciowe]. Funkcjataiosoba, ktéra jg bedzie petnié,
w kontekscie obowigzujgcej Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
Urzedu Miasta Krakowa jest oczywiscie niezwykle istotna, ale nie tyle jako dodatkowy kanat
przekazu zgtoszen - bowiem zgodnie z tg Polityka kazde zgtoszenie, w tym réwniez skierowane
do Petnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Réwnosciowej, podlega
niezwtocznemu przekazaniu do Dyrektora Magistratu, ktéry notabene réwniez jest w niej
wskazany jako jeden z mozliwych kanatow przekazéw zgtoszeniowych - ale przede wszystkim
jako bardzo cenne wsparcie branzowg wiedzg, doswiadczeniem i uwrazliwieniem m.in. w ramach
prowadzonych postepowan.

Ad1i2.

Od 14 maja 2024 r. do Dyrektora Magistratu i na skrzynke wsparcie@um.krakow.pl nie
wptyneto zadne zgtoszenie dotyczace molestowania seksualnego, natomiast wptyneto
6 zgtoszen dotyczacych mobbingu i dyskryminowania.

Ad 3.

Zgtoszenia dotyczyty pracownikéw: Wydziatu Architektury i Urbanistyki, Wydziatu
Mieszkalnictwa, Wydziatu Polityki Spoteczneji Zdrowia, Krakowskiego Centrum Kontaktu oraz
Woydziatu ds. Jakosci Powietrza.

Ad 4.
Zgtoszenia, na etapie sprawdzenia, w trzech przypadkach miaty braki formalne.
Po kontaktach ze zgtaszajagcymi sytuacje te zostaty obstuzone w ramach zorganizowanych


mailto:wsparcie@um.krakow.pl

spotkan, rozméw i uzgodnien. W czwartym przypadku zostaty podjete wstepne rozmowy
w ramach sprawdzenia przed ewentualnym uruchomieniem procedury komisyjnego
rozpatrzenia sprawy, pigte zgtoszenie jest na wczesnym etapie sprawdzenia, natomiast
w széstym przypadku, zarzadzeniem nr 2222/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
22 sierpnia 2024 r. powotana zostata Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub
dyskryminacji, ktérej prace aktualnie trwaja.

Ad 5.

Ogtoszenie o otwartym naborze na stanowisko urzednicze Gtéwnego Specjalisty -
Petnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Réwnosciowej w Urzedzie Miasta
Krakowa zostato opublikowane 21 sierpnia 2024 r. na stronach www.bip.krakow.pl
(https://www.bip.krakow.pl/?bip id=1&sub dok id=17716&nab id=10285&MODE=nab&ACT
=info) oraz https://www.pracuj.pl/.

z up. PREZYDENTA MIASTA

Stanistaw Mazur
Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa
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