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  Pani 

  Aleksandra Owca  

  Radna Miasta Krakowa  

 

 

 

 

Odpowiadając na Pani interpelację w sprawie wewnętrznej polityki antymobbingowej 

Urzędu Miasta Krakowa, przekazaną przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczącego Rady Miasta 

Krakowa 26 sierpnia 2024 r., przede wszystkim uprzejmie informuję, że w mojej ocenie 

nieuprawniona jest teza stawiana przez Panią Radną o mniejszych możliwościach zgłaszania 

przez pracowników problemów z uwagi na nieobsadzone jeszcze stanowisko Pełnomocnika 

Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Równościowej. Funkcja ta i osoba, która ją będzie pełnić, 

w kontekście obowiązującej Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej 

Urzędu Miasta Krakowa jest oczywiście niezwykle istotna, ale nie tyle jako dodatkowy kanał 

przekazu zgłoszeń - bowiem zgodnie z tą Polityką każde zgłoszenie, w tym również skierowane 

do Pełnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Równościowej, podlega 

niezwłocznemu przekazaniu do Dyrektora Magistratu, który notabene również jest w niej 

wskazany jako jeden z możliwych kanałów przekazów zgłoszeniowych - ale przede wszystkim 

jako bardzo cenne wsparcie branżową wiedzą, doświadczeniem i uwrażliwieniem m.in. w ramach 

prowadzonych postępowań. 

 

Ad 1 i 2.  

 Od 14 maja 2024 r. do Dyrektora Magistratu i na skrzynkę wsparcie@um.krakow.pl nie 

wpłynęło żadne zgłoszenie dotyczące molestowania seksualnego, natomiast wpłynęło  

6 zgłoszeń dotyczących mobbingu i dyskryminowania.  

 

Ad 3.  

 Zgłoszenia dotyczyły pracowników: Wydziału Architektury i Urbanistyki, Wydziału 

Mieszkalnictwa, Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia, Krakowskiego Centrum Kontaktu oraz 

Wydziału ds. Jakości Powietrza. 

 

Ad 4. 

 Zgłoszenia, na etapie sprawdzenia, w trzech przypadkach miały braki formalne.  

Po kontaktach ze zgłaszającymi sytuacje te zostały obsłużone w ramach zorganizowanych 

mailto:wsparcie@um.krakow.pl


spotkań, rozmów i uzgodnień. W czwartym przypadku zostały podjęte wstępne rozmowy  

w ramach sprawdzenia przed ewentualnym uruchomieniem procedury komisyjnego 

rozpatrzenia sprawy, piąte zgłoszenie jest na wczesnym etapie sprawdzenia, natomiast  

w szóstym przypadku, zarządzeniem nr 2222/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia  

22 sierpnia 2024 r. powołana została Komisja ds. rozpatrywania zgłoszeń mobbingu lub 

dyskryminacji, której prace aktualnie trwają. 

 

Ad 5. 

 Ogłoszenie o otwartym naborze na stanowisko urzędnicze Głównego Specjalisty - 

Pełnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Równościowej w Urzędzie Miasta 

Krakowa zostało opublikowane 21 sierpnia 2024 r. na stronach www.bip.krakow.pl  

(https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=1&sub_dok_id=17716&nab_id=10285&MODE=nab&ACT

=info) oraz https://www.pracuj.pl/. 

 

z up. PREZYDENTA MIASTA 

Stanisław Mazur 

Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Adresat 

2. Wydział Organizacji i Nadzoru (OR-07) 

3. Biuletyn Informacji Publicznej 

4. aa 
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