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Krakow, 12 czerwca 2024 roku

Do

Aleksandra Miszalskiego
Prezydenta Miasta Krakowa
pl. Wszystkich Swietych 3-4
30-004 Krakow

Dotyczy: sytuacji w MPK S.A.
INTERPELACJA
Szanowny Panie Prezydencie,

W oparciu o art. 24 ust. 3 Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku
(Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95 z pdzniejszymi zmianami), zwracam sie do Pana z interpelacjg

W nastepujacej sprawie.

Docierajg do mnie kolejne niepokojgce sygnaty od pracownikéw MPK S.A., dotyczace mozliwych
nieprawidtowosci w spoéfce. Jak przekazujg kierujacy pojazdami, od kilku tygodni prezes Rafat
Swierczynski wizytuje zajezdnie, zeby porozmawia¢ z pracownikami — co oczywiécie samo w
sobie jest godne uznania. Ci ostatni sg jednak zaskoczeni, poniewaz kontakt z pracownikami
dotad byt w zakresie kompetencji wiceprezesa Grzegorza Dyrkacza, a sam prezes SwierczyAski
miat wrecz odmawiac rozméw z pracownikami, argumentujac, ze nie chce wchodzi¢ w nie swoje
kompetencje. Celem rozmoéw ma by¢ propozycja przejscia na tzw. ryczatt. W opinii pracownikéw
jest to rozwigzanie dla nich niekorzystne, poniewaz uwazajg, ze w takim wariancie zatrudnienia
otrzymywac bedg statg pensje, niezalezng od liczby wypracowanych godzin. Obawiajg sie takze,
7e wéweczas optacanych bedzie mniej nadgodzin. Wraca¢ ma takze temat wydtuzenia czasu pracy

kierujgcych ponad dotychczasowe 10 godzin.
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Sytuacja w spétce MPK S.A., a w szczegdlnosci sposdb zarzgdzania personelem, a takze zasad
wynagradzania i karania kierujgcych, wielokrotnie w przesztosci budzit powazne zastrzezenia.

Tym bardziej niepokojace sg ostatnie sygnaty.
Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie do Pana z nastepujgcymi pytaniami:

1. Czy prawdja jest, ze zarzad MPK S.A. ma w planach zmiane formy zatrudnienia
kierujacych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w taki sposob, ze bedg oni
wynagradzani ryczattowo? Jesli odpowiedz jest twierdzaca, jak w praktyce miataby
wygladaé ta zmiana?

2. Jak ma sie obecnie sprawa wydtuzenia do ponad 10 godzin dobowego czasu pracy
kierujacych?

3. Na jakim etapie jest zapowiadany przez Pana audyt w spétce MPK S.A.? Czy obejmuje
on zasiegniecie opinii szeregowych pracownikébw w sposéb gwarantujacy im
anonimowos¢? Czy i kiedy wyniki tego audytu zostang upublicznione?

4. Czy, biorac pod uwage liczne zastrzezenia wobec dziatan zarzadu spétki, jakie

pojawiaty sie w ostatnich latach, rozwaza Pan zmiany personalne w tym zarzadzie?

Z wyrazami szacunku,

dulusst, %!ﬂwﬂ
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