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Krakow, 12 lutego 2025 .

INTERPELACIA

Dotyczy: Kontroli jakosci ustug w ramach obowiazkowych badan nauczycieli
i uczniow w medycynie pracy

Sz. P. Aleksander Miszalski

Prezydent Miasta Krakowa

Szanowny Panie Prezydencie,

W oparciu o art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) zwracam sie o odpowiedz na nastepujgce pytania
w zakresie procesu organizowania i realizacji opieki medyczne w ramach medycyny
pracy dla nauczycieli i uczniéw w krakowskich szkotach:

1. W jaki sposéb sg wytaniane podmioty realizujgce obowigzkowe badania
nauczycieli i uczniow w ramach medycyny pracy? (prosba o skrét procedury oraz
liczbe podmiotéw wytonionych w procesie w toku ostatnich 3 lat)

2. W jaki sposéb i w jakim trybie gmina (lub inny podmiot) rozlicza sie
z wytonionymi placowkami za zrealizowane $wiadczenia na rzecz nauczycieli
i uczniow? Jak wygladajg koszty tych sSwiadczen w ujeciu ostatnich 3 lat?
(jednostkowo za kazdy rodzaj Swiadczenia za kazdy rok oraz zbiorczo cata suma)

3. W jaki sposéb prowadzona jest weryfikacja rzetelnosci, a nawet sam fakt
zaistnienia, badan wskazanych w formularzach, ktére stanowig podstawe
pozniejszego rozliczenia za ustugi medyczne?

4. Czy przeprowadzane sg regularne (lub choéby okazjonalne) ankiety satysfakcji
wsréd uczestnikow procesu tj. dyrektoréw, nauczycieli czy rodzicéw ucznidw?

5. Czy sg dostepne dane statystyczne, na podstawie ktérych mozemy stwierdzié
u ilu nauczycieli, przeprowadzone przez placéwke badania wykryty
przeciwwskazania do wykonywania zawodu? (tabela za ostatnie 3 lata)

6. Czy sg dostepne analogiczne dane statystyczne, na podstawie ktérych mozemy
stwierdzi¢ u ilu ucznidw, starajacych sie o przyjecie m.in. do technikéw oraz
szkdt branzowych, stwierdzono przeciwwskazania do podjecia nauki w wybranej
szkole?
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7. Jakie sg mozliwosci kontroli jakosci i rzetelnosci prowadzonych ustug w trakcie
realizacji danej edycji swiadczen? Czy kiedykolwiek prowadzono takie kontrole?
Czy wykazaty one istnienie nieprawidtowosci? (jesli tak to jakie)

8. Czy sg plany dostosowania zakresu $wiadczen medycyny pracy dla uczniéw oraz
nauczycieli do aktualnych wymogdéw i potrzeb? Czy kandydaci do szkot
technicznych mogg liczy¢ na bardziej szczegétowe badania predyspozycji pod
katem przysztej pracy z niebezpiecznymi narzedziami tj. spawarki, wiertarki etc.?

UZASADNIENIE

Na spotkaniach z dyrektorami krakowskich placéwek edukacyjnych coraz czesciej
docierajg do nas sygnaty o braku rzetelnosci w wykonywaniu ustug przez zakfady
medycyny pracy, wytonione do obstugi uczniéw i nauczycieli. Problem wydaje sie
narastaé, a jego konsekwencje sg bardzo powazne.

Po pierwsze, obowigzkowe badania w medycynie pracy, jakim podlegajg nauczyciele
oraz uczniowie kandydujgcy do szkét srednich, zwtaszcza technicznych i branzowych,
s3, w Swietle uzyskanych informacji, wykonywane w sposéb niepetny,
powierzchowny, a zdarza sie, ze nawet w ogodle. Dopytywani nauczyciele
potwierdzajg brak wykonywania specjalistycznych badan tj. badanie krwi, moczu,
przeswietlenie ptuc czy badania wzroku/ stuchu przy uzyciu specjalistycznej
aparatury. Mimo to gmina ponosi ich koszty, co jest naduzyciem i marnotrawstem
srodkow. Nalezy doda¢, ze ceny tych swiadczen rosng w bardzo szybkim tempie.

Po drugie, brak lub powierzchowne wykonywanie, regularnych badan powodujg
niemoznos$¢ wykrycia powaznych schorzed. W przypadku nauczycieli, ktérych $redni
wiek przekracza 40 lat, jest to wyrazny spadek komfortu pracy. W przypadku uczniéw
sprawa jest jeszcze bardziej powazna, poniewaz do szkét technicznych i branzowych
trafiajg dzieci, ktére majg powazine przeciwwskazania do wykonywania praktyk
i pdzniejszego zawodu. Szkota nie ma wgladu w zakres i rzetelnos¢ badan, opiera sie
na zaswiadczeniu lekarskim, przedstawionym w rekrutacji. Jednak coraz czesciej
zdarzajg sie przypadki tj.

® uczniowie w spektrum autyzmu szczegdlnie uwrazliwione na hatas czy ttum,
trafiajg na praktyki do pracy z wiertarkami, czy zwigzane z jazdg w tramwajach

® uczniowie z alergiami, chorobami skérnymi trafiajg na praktyki fryzjerskie i inne
wymagajgce stycznosci z duzg iloscig srodkédw chemicznych

Jednym z najbardziej jaskrawych przyktaddw byt nawet przypadek ucznia daltonisty
na praktykach z elektroniki.

Brak rzetelnosci w wykonywaniu badan wstepnych skutkuje szeregiem ograniczen
dla szkoty czy frustracji rodzicow, jednak jest przede wszystkim niebezpieczny dla
samych dzieci i os6b wokoét.
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W czasach gdy liczba orzeczen o specjalnych potrzebach dzieci w procesie nauczania
bardzo szybko wzrasta, badania ucznidow na potrzeby rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych powinny by¢ duzo bardziej precyzyjne. Nalezatoby takze
rozwazy¢ rozszerzenie ich zakresu zgodnie z aktualnymi potrzebami i wymogami.
Pozwoli to zminimalizowaé ryzyko przypadku, w ktérym, po rocznej nauce
w wybranej szkole, na praktyke do pracy ze specjalistycznym, gtosnym i czesto
niebezpiecznym sprzetem, trafia osoby, ktdére absolutnie nie majg do tego
predyspozycji. Przez co bedg stanowity niebezpieczenstwo dla innych uczestnikdw
praktyk oraz samych siebie.

Majgc powyzsze na wzgledzie prosimy Pana Prezydenta o przedstawienie stanowiska
w przedstawionym wyzej zakresie.

Z wyrazami szacunku,
Anna Batdyga

Radna Miasta Krakowa

Piotr Moskata

Radny Miasta Krakowa
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