
 

 
 

Kraków, dnia 17 lutego 2025 roku  

 

Do  
Aleksandra Miszalskiego 
Prezydenta Miasta Krakowa  
pl. Wszystkich Świętych 3-4 
30-004 Kraków  

 

Dotyczy: nieprawidłowości w naborze na Dyrektora Grodzkiego Urzędu Pracy  

 

INTERPELACJA 

Szanowny Panie Prezydencie,  

 w oparciu o art. 24 ust. 3 Ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (Dz. U. 

1990 Nr 16 poz. 95 z późniejszymi zmianami), zwracam się do Pana z interpelacją w następującej 

sprawie.  

 Zgłosili się do mnie mieszkańcy zaniepokojeni procesem naboru na Dyrektora Grodzkiego 

Urzędu Pracy w Krakowie. Jak wskazują, osoby biorące udział w części testowej korzystały z pomocy 

osób trzecich, które jednocześnie wcześniej brały udział w przygotowywaniu tej części konkursu. 

Dodatkowo część testowa była przeprowadzana zdalnie. Podobnie było na kolejnym etapie. Z 

przekazanych mi informacji wynika, że koncepcje pracy na stanowisku Dyrektora tworzone były 

wspólnie z innymi osobami.  

W związku z powyższym proszę o udzielenie odpowiedzi na następujące pytania:  

1. W jakim terminie zostaną podjęte działania kontrolne mające na celu wyjaśnienie wyżej 

wskazanych sytuacji? Proszę o przekazanie wyników tej kontroli.  

2. Jakie konsekwencje zostaną wyciągnięte wobec nieuczciwych kandydatów oraz osób, które 

ingerowały w proces naboru? 

3. Dlaczego część testowa nie jest przeprowadzana w obecności wszystkich kandydatów 

jednocześnie, w tym samym miejscu, w obecności komisji konkursowej? 

4. W jaki sposób zabezpiecza się część zdalną naboru przed ingerencją ze strony osób trzecich? 

5. W jaki sposób zabezpiecza się część opisową naboru przed ingerencją ze strony osób 

trzecich? 

    



 

 
 

 

Z wyrazami szacunku, 

 
Łukasz Gibała 


