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Interpelacja

Dotyczy: bledy w ustalaniu wynagrodzen cztonkom zarzadoéw oraz rad
nadzorczych w spétkach z udziatlem Gminy Miejskiej Krakow.

Szanowny Panie Prezydencie, w zwigzku z informacjami przedstawionymi w artykule
portalu LoveKrakéw dotyczacym zmian wynagrodzen w jednej z miejskich spotek oraz
wysokosSci wynagrodzen cztonkoéw rady nadzorczej, zwracam sie z prosba o przedstawienie
szczegdtowych informacji dotyczacych podstaw prawnych i sposobu ustalania wynagrodzen
w spotkach z udziatem Gminy Miejskiej Krakow.

Zgodnie z ustaleniami kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza Izba Kontroli, w
wielu spotkach komunalnych w Polsce dochodzito do przypadkéw ustalania i wyptacania
wynagrodzen cztonkom zarzadow oraz rad nadzorczych z naruszeniem przepiséw ustaw
okotobudzetowych ,zamrazajacych” podstawe wymiaru wynagrodzen na poziomie
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w IV kwartale
2016r.

Jak wynika z raportu NIK, przepisy te maja charakter bezwzglednie obowigzujacy (ius
cogens) i powinny by¢ stosowane niezaleznie od postanowien uchwal w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czy umow o Swiadczenie ustug zarzadzania. Jednocze$nie
wskazano, Ze ich niestosowanie prowadzito do zawyzania wynagrodzen cztonkéw organow
spotek.

W raporcie wskazano takze, ze w cze$ci spotek nieprawidtowosci wynikaty m.in. z:
przyjmowania sposobu okre$lania wynagrodzen jako iloczynu podstawy wymiaru i
okreslonego wskaznika zamiast wskazania konkretnych kwot, btednej interpretacji lub
nieznajomo$ci  przepisow ustaw okotobudzetowych, niestosowania przepisow
,Zamrazajacych” podstawe wynagrodzen.

W zwiazku z powyzszym prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:

Czy w spotkach z udziatem Gminy Miejskiej Krakow wynagrodzenia cztonkéw rad
nadzorczych oraz zarzadow byty w latach 2017-2024 ustalane z uwzglednieniem przepisow
ustaw okotobudzetowych zamrazajacych podstawe wymiaru wynagrodzen?

Jezeli w ktorejkolwiek z miejskich spétek stosowano wcze$niej inny sposéb ustalania

wynagrodzen, prosze o wskazanie: na jakiej podstawie prawnej przyjeto taki sposéb
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naliczania wynagrodzen, kto byt autorem lub inicjatorem tej interpretacji (np. opinia prawna,
stanowisko spoétki, stanowisko wtascicielskie miasta).

Czy Miasto Krakéw lub zarzady spotek dysponowaty opiniami prawnymi uzasadniajgcymi
niestosowanie przepisow ustaw okotobudzetowych w dotychczasowym modelu
wynagradzania? Jesli tak - prosze o wskazanie autoréw tych opinii oraz udostepnienie ich
tresci.

Czy w wyniku weryfikacji zasad wynagradzania w spotkach miejskich stwierdzono
przypadki wyptaty wynagrodzen w wysokoSci przekraczajacej poziom dopuszczony przez
przepisy ustaw okotobudzetowych?

Jezeli takie przypadki wystapity: jaka byta taczna kwota ewentualnych nadptat, czy podjeto
dziatania w celu ich odzyskania, kto ponosit odpowiedzialno$¢ za dopuszczenie do takiej
sytuacji.

Czy Prezydent Miasta jako reprezentant wtasciciela w spotkach komunalnych przeprowadzit
audyt lub analize zgodnosci system6w wynagradzania z przepisami prawa, w szczegélnosci
z ustawami okotobudzetowymi oraz przepisami Kodeks spétek handlowych dotyczacymi
odpowiedzialnosci cztonkdéw organow spotek?

Czy zmiany wynagrodzen w ostatnim czasie w ktdrejkolwiek ze spotek miejskich wynikaty z
koniecznos$ci dostosowania zasad wynagradzania do przepiséw prawa, ktére wcze$niej nie
byty prawidtowo stosowane?

Z uwagi na znaczenie transparentnosci w gospodarowaniu srodkami publicznymi prosze
réwniez o informacje czy Miasto Krakéw planuje publikacje zbiorczych danych dotyczacych
wynagrodzen cztonkdéw zarzaddéw i rad nadzorczych wszystkich spétek miejskich wraz z

podstawa ich ustalenia.



