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Radna Miasta Krakowa

Do Prezydenta Miasta Krakowa
Stanistawa Kracika

INTERPELACIA

w sprawie warunkdéw pracy pracownikow Urzedu Miasta Krakowa podczas upatow
Szanowny Panie Prezydencie,

w zwigzku z wystepujgcymi obecnie bardzo wysokimi temperaturami zwracam sie z
interpelacjg dotyczgcg warunkoéw pracy pracownikow Urzedu Miasta Krakowa.

Fale upatéw sg coraz czestsze i bardziej ucigzliwe. Wysoka temperatura w pomieszczeniach
biurowych ma bezposredni wptyw nie tylko na komfort pracownikow, ale rdwniez na ich
zdrowie, koncentracje, wydajnos¢ oraz jakos¢ obstugi mieszkaricéw. Szczegdinie trudna
sytuacja moze dotyczy¢ oséb pracujgcych w budynkach starszych, stabiej wentylowanych, z
duzym nastonecznieniem lub bez skutecznej klimatyzacji.

Pracownicy Urzedu Miasta Krakowa kazdego dnia wykonujg wazng prace na rzecz
mieszkancéw. W trosce o ich bezpieczenstwo i odpowiednie warunki wykonywania
obowigzkoéw konieczne jest sprawdzenie, czy we wszystkich lokalizacjach magistratu
zapewnione sg rozwigzania pozwalajgce przetrwac okres ekstremalnych temperatur w
sposéb godny i bezpieczny.

W zwigzku z powyzszym prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Wi ilu budynkach i lokalizacjach Urzedu Miasta Krakowa funkcjonuje obecnie
klimatyzacja?

2. Czy klimatyzacja obejmuje wszystkie pomieszczenia, w ktérych na co dzien pracuja
urzednicy, czy tylko wybrane czes$ci budynkow?

3. W ktdrych lokalizacjach Urzedu Miasta Krakowa klimatyzacja nie jest dostepna lub
dziata niewystarczajgco?

4. Czy prowadzona jest biezgca kontrola sprawnosci klimatyzacji, wentylacji oraz innych
systeméw wptywajgcych na temperature w pomieszczeniach pracy?



5. lle zgtoszen dotyczacych zbyt wysokiej temperatury w miejscu pracy wptyneto od
pracownikdw Urzedu Miasta Krakowa w ostatnich miesigcach?

6. Czy pracownicy majg zapewniony fatwy i bezptatny dostep do wody pitnej w kazdej
lokalizacji Urzedu Miasta Krakowa, szczegdlnie w okresie upatéow?

7. W jaki sposéb zapewniany jest dostep do wody dla oséb pracujgcych w
pomieszczeniach bez klimatyzacji lub z ograniczong mozliwoscig wentylacji?

8. Czy w budynkach, w ktérych nie ma klimatyzacji, stosowane sg inne rozwigzania
poprawiajgce warunki pracy, takie jak wentylatory, rolety, zaluzje, folie
przeciwstoneczne, dodatkowe przerwy lub zmiana organizacji pracy?

9. Czy Miasto rozwaza przygotowanie jednolitych procedur na czas fal upatéw,
obejmujacych miedzy innymi zapewnienie wody, monitorowanie temperatury w
pomieszczeniach, mozliwos¢ elastycznej organizacji pracy oraz szybkie reagowanie na
zgtoszenia pracownikow?

10. Czy planowane sg inwestycje majgce poprawi¢ warunki pracy w tych budynkach
Urzedu Miasta Krakowa, w ktérych problem wysokiej temperatury wystepuje
regularnie?

Upaty nie powinny oznaczaé, ze pracownicy magistratu przez wiele godzin wykonujg swoje
obowigzki w warunkach, ktére mogg negatywnie wptywac na ich zdrowie i bezpieczenstwo.
Zapewnienie odpowiedniej temperatury, dostepu do wody pitnej oraz sprawnych systemoéw
wentylacji i klimatyzacji powinno by¢ standardem w instytucji publicznej, ktora kazdego dnia
obstuguje tysigce mieszkancéw Krakowa.
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