
 

Kraków, 18 czerwca 2026 roku  

 

Do Stanisława Kracika 

Pełniącego Obowiązki Prezydenta Miasta Krakowa  

pl. Wszystkich Świętych 3-4  

30-004 Kraków  

 

Dotyczy: form zatrudnienia i wysokości zarobków lekarzy w krakowskich szpitalach miejskich. 
 

INTERPELACJA 
 

Szanowny Panie Prezydencie, 
 
Zwracam się z interpelacją w sprawie form zatrudnienia i wysokości zarobków lekarzy 
w krakowskich szpitalach miejskich. 
 
Miejskie szpitale są finansowane ze środków publicznych i stanowią kluczowy element systemu 
ochrony zdrowia mieszkańców. Formy zatrudnienia, stawki, obecność lub brak klauzul zakazu 
konkurencji, a także łączenie pracy w szpitalu z zatrudnieniem w innych placówkach mają 
bezpośredni wpływ na finanse szpitali oraz dostępność kadry medycznej dla pacjentów. 
Transparentność w zarządzaniu miejską służbą zdrowia jest zatem fundamentem społecznego 
zaufania do instytucji publicznych. 
 
W związku z powyższym, zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielenie odpowiedzi na 
następujące pytania: 

1. Jaką część (kwotę bezwzględną i %) budżetów poszczególnych miejskich szpitali 
Krakowa stanowią wynagrodzenia lekarzy?  

2. Ilu lekarzy jest zatrudnionych w każdym z miejskich szpitali Krakowa w podziale na:  
a) umowę o pracę,  
b) kontrakt B2B (działalność gospodarcza),  
c) umowę zlecenie lub inną umowę cywilnoprawną?  
Proszę o dane zanonimizowane – zagregowane w podziale na formę zatrudnienia 
i placówkę, bez identyfikacji osób. 

3. Jakie są, w formie zanonimizowanej, wynagrodzenia miesięczne brutto lub wartości 
kontraktów lekarzy w poszczególnych miejskich szpitalach Krakowa, w podziale na 
specjalizacje i formę zatrudnienia? 

4. Jaki odsetek lekarzy zatrudnionych w miejskich szpitalach Krakowa objęty jest klauzulą 
zakazu konkurencji? W jakim zakresie (jakie działania są objęte zakazem) i na jakich 
warunkach finansowych te klauzule są zawierane? 



 

5. Czy miejskie szpitale dysponują danymi na temat tego, czy lekarze zatrudnieni w tych 
placówkach równocześnie pracują lub prowadzą praktykę w innych podmiotach 
medycznych (np. w prywatnych klinikach, przychodniach lub innych szpitalach)? Jeśli 
tak, jaki odsetek lekarzy łączy zatrudnienie w miejskim szpitalu z pracą w innej 
placówce?  

Z wyrazami szacunku.  

 

Aleksandra Owca 

Radna Miasta Krakowa 
 


