
  
 
 

 
 

Kraków, dnia 14 sierpnia 2026 roku  

 

Do 

Stanisława Kracika 

p.o. Prezydenta Miasta Krakowa 

pl. Wszystkich Świętych 3-4 

30-004 Kraków 

 

Dotyczy: niedoborów środków na wynagrodzenia w szkołach 

 

INTERPELACJA 

Szanowny Panie Komisarzu,  

w oparciu o art. 24 ust. 3 Ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. 1990 

Nr 16 poz. 95 z późniejszymi zmianami) zwracam się z interpelacją dotyczącą sytuacji finansowej 

samorządowych szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 

W ostatnim czasie dyrektorzy szkół i placówek oświatowych wskazują na problemy związane  

z realizacją planów finansowych jednostek w 2026 roku. Dyrektorzy ci otrzymali z Wydziału Edukacji  

i Projektów Oświatowych Urzędu Miasta Krakowa pismo dotyczące konieczności dokonania zmian  

w planach finansowych oraz wygospodarowania środków na zabezpieczenie wynagrodzeń 

pracowników. 

W skierowanym do dyrektorów piśmie wskazano m.in. konieczność przeanalizowania planów 

finansowych jednostek oraz dokonania takich zmian i oszczędności, aby możliwe było przeniesienie 5% 

środków z wydatków na realizację zadań statutowych na obligatoryjne składniki wynagrodzeń i inne 

świadczenia wynikające ze stosunku pracy. Jako przyczynę wskazano występujące w 2026 roku 

niedobory środków na wynagrodzenia. 

Sytuacja ta budzi poważne pytania dotyczące poziomu finansowania krakowskiej oświaty oraz tego, 

czy szkoły nie są zmuszane do ograniczania wydatków niezbędnych do ich prawidłowego 



  
 
 

 
 

funkcjonowania, takich jak zakup pomocy dydaktycznych, wyposażenia, realizacja zajęć dodatkowych, 

bieżące utrzymanie czy drobne remonty. 

W przestrzeni publicznej pojawiły się wyjaśnienia, że przedmiotowe pismo miało charakter wyłącznie 

rutynowy i wynikało z obowiązków związanych z gospodarowaniem środkami publicznymi. Niezależnie 

od tego należy jednak wyjaśnić, dlaczego w piśmie wskazano konkretną wartość 5% środków 

przeznaczonych na zadania statutowe oraz odwołano się do „występujących w 2026 roku niedoborów 

środków na wynagrodzenia”. Sam fakt konieczności przeanalizowania możliwości przesunięcia 

środków pomiędzy kategoriami wydatków wymaga przedstawienia radnym i mieszkańcom pełnej 

informacji o rzeczywistej skali tego zjawiska. 

W związku z pojawiającymi się publicznymi wyjaśnieniami dotyczącymi charakteru skierowanego do 

dyrektorów pisma, zwracam się nie tylko o ocenę samego dokumentu, ale przede wszystkim  

o przedstawienie konkretnych danych finansowych dotyczących wykonania budżetu oświaty w 2026 

roku. Informacja o tym, że środki mają zostać przesunięte w ramach planów finansowych jednostek, 

nie odpowiada bowiem na pytanie, czy wynagrodzenia zostały pierwotnie prawidłowo zabezpieczone 

oraz jaki wpływ takie przesunięcia będą miały na realizację zadań szkół. 

Mając na uwadze powyższe, zwracam się z prośbą o odpowiedź na następujące pytania: 

 

1. Jaka jest obecnie wysokość niedoboru środków na wynagrodzenia w samorządowych 

szkołach i placówkach oświatowych w Krakowie w 2026 roku? 

2. Czy wskazane w piśmie niedobory środków na wynagrodzenia dotyczą wszystkich szkół  

i placówek oświatowych, czy tylko wybranych jednostek? Proszę o wskazanie liczby oraz 

wykazu jednostek, których problem dotyczy. 

3. Jaka była różnica pomiędzy kwotą zaplanowaną na wynagrodzenia w budżetach jednostek 

oświatowych na 2026 rok a rzeczywistym zapotrzebowaniem zgłaszanym przez te jednostki? 

4. Jaka jest łączna kwota środków, które mają zostać pozyskane poprzez ograniczenie 

wydatków statutowych jednostek oświatowych? 

5. Z jakich konkretnie wydatków statutowych dyrektorzy szkół mogą dokonywać oszczędności 

i przesunięć środków? 

6. Czy przed skierowaniem pisma do dyrektorów przeprowadzono analizę, ile środków  

z wydatków statutowych faktycznie pozostaje niewykorzystanych i możliwych do 

przesunięcia bez ograniczenia realizacji zadań szkół? Jeśli tak, proszę o przedstawienie 

wyników tej analizy. 



  
 
 

 
 

7. Czy Urząd Miasta Krakowa przeprowadził analizę wpływu ograniczenia wydatków 

statutowych na funkcjonowanie szkół, w szczególności w zakresie: 

• zakupu pomocy dydaktycznych i wyposażenia, 

• realizacji zajęć dodatkowych, 

• bieżącego utrzymania budynków, 

• drobnych remontów i napraw, 

• zapewnienia odpowiednich warunków nauki dla uczniów? 

6. Z jakich przyczyn wystąpiły niedobory środków na wynagrodzenia? 

7. Czy przy planowaniu Budżetu Miasta Krakowa na 2026 rok środki na wynagrodzenia 

pracowników oświaty zostały prawidłowo oszacowane? Jeśli nie, jakie były przyczyny 

niedoszacowania? 

8. Czy planuje się zwiększenie finansowania oświaty w trakcie roku budżetowego 2026 w celu 

uzupełnienia brakujących środków na wynagrodzenia bez konieczności ograniczania 

wydatków statutowych szkół? 

9. Jaka jest całkowita kwota wydatków zaplanowanych na oświatę w Budżecie Miasta Krakowa 

na 2026 rok oraz jaka część tej kwoty przeznaczona jest na wynagrodzenia? 

10. Czy w Pana ocenie obecny poziom finansowania krakowskiej oświaty pozwala szkołom 

realizować wszystkie zadania statutowe bez konieczności ograniczania wydatków 

przeznaczonych na bieżące funkcjonowanie jednostek? 

 

 
 

Z wyrazami szacunku, 

 
Łukasz Gibała 


