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Krakéw, dnia 14 sierpnia 2026 roku

Do

Stanistawa Kracika

p.o. Prezydenta Miasta Krakowa
pl. Wszystkich Swietych 3-4
30-004 Krakow

Dotyczy: niedoboréw srodkéw na wynagrodzenia w szkotach

INTERPELACIA

Szanowny Panie Komisarzu,

w oparciu o art. 24 ust. 3 Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. 1990
Nr 16 poz. 95 z pdzniejszymi zmianami) zwracam sie z interpelacjg dotyczacy sytuacji finansowej
samorzadowych szkét i placdwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow.

W ostatnim czasie dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych wskazujg na problemy zwigzane
z realizacjg plandéw finansowych jednostek w 2026 roku. Dyrektorzy ci otrzymali z Wydziatu Edukacji
i Projektéw Oswiatowych Urzedu Miasta Krakowa pismo dotyczace koniecznosci dokonania zmian
w planach finansowych oraz wygospodarowania $rodkéw na zabezpieczenie wynagrodzen
pracownikéw.

W skierowanym do dyrektoréw pismie wskazano m.in. konieczno$é¢ przeanalizowania planéw
finansowych jednostek oraz dokonania takich zmian i oszczednosci, aby mozliwe byto przeniesienie 5%
Srodkow z wydatkéw na realizacje zadan statutowych na obligatoryjne sktadniki wynagrodzen i inne
Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy. Jako przyczyne wskazano wystepujgce w 2026 roku
niedobory $srodkéow na wynagrodzenia.

Sytuacja ta budzi powazne pytania dotyczace poziomu finansowania krakowskiej o$wiaty oraz tego,
czy szkoty nie s zmuszane do ograniczania wydatkdow niezbednych do ich prawidiowego
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funkcjonowania, takich jak zakup pomocy dydaktycznych, wyposazenia, realizacja zaje¢ dodatkowych,
biezgce utrzymanie czy drobne remonty.

W przestrzeni publicznej pojawity sie wyjasnienia, ze przedmiotowe pismo miato charakter wyfacznie
rutynowy i wynikato z obowigzkédw zwigzanych z gospodarowaniem srodkami publicznymi. Niezaleznie
od tego nalezy jednak wyjasni¢, dlaczego w pismie wskazano konkretng wartos¢ 5% sSrodkéw
przeznaczonych na zadania statutowe oraz odwotano sie do ,, wystepujgcych w 2026 roku niedoboréw
Srodkdw na wynagrodzenia”. Sam fakt koniecznos$ci przeanalizowania mozliwosci przesuniecia
Srodkow pomiedzy kategoriami wydatkdw wymaga przedstawienia radnym i mieszkaricom petnej
informacji o rzeczywistej skali tego zjawiska.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie publicznymi wyjasnieniami dotyczgcymi charakteru skierowanego do
dyrektoréw pisma, zwracam sie nie tylko o ocene samego dokumentu, ale przede wszystkim
o przedstawienie konkretnych danych finansowych dotyczgcych wykonania budzetu oswiaty w 2026
roku. Informacja o tym, ze srodki majg zostac przesuniete w ramach planéw finansowych jednostek,
nie odpowiada bowiem na pytanie, czy wynagrodzenia zostaty pierwotnie prawidtowo zabezpieczone
oraz jaki wptyw takie przesuniecia beda miaty na realizacje zadan szkét.

Majgc na uwadze powyzsze, zwracam sie z prosbg o odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Jaka jest obecnie wysokos¢ niedoboru srodkdw na wynagrodzenia w samorzadowych
szkotach i placéwkach oswiatowych w Krakowie w 2026 roku?

2. Czy wskazane w pismie niedobory srodkdw na wynagrodzenia dotycza wszystkich szkét
i placowek oswiatowych, czy tylko wybranych jednostek? Prosze o wskazanie liczby oraz
wykazu jednostek, ktérych problem dotyczy.

3. Jaka byta réznica pomiedzy kwot3 zaplanowang na wynagrodzenia w budzetach jednostek
oswiatowych na 2026 rok a rzeczywistym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez te jednostki?

4. Jaka jest taczna kwota srodkéw, ktére majg zosta¢ pozyskane poprzez ograniczenie
wydatkow statutowych jednostek oswiatowych?

5. Z jakich konkretnie wydatkéw statutowych dyrektorzy szkét mogg dokonywac oszczednosci
i przesuniec srodkow?

6. Czy przed skierowaniem pisma do dyrektoréow przeprowadzono analize, ile srodkéw
z wydatkéw statutowych faktycznie pozostaje niewykorzystanych i mozliwych do
przesuniecia bez ograniczenia realizacji zadan szkét? Jesli tak, prosze o przedstawienie
wynikoéw tej analizy.
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7. Czy Urzad Miasta Krakowa przeprowadzit analize wptywu ograniczenia wydatkow
statutowych na funkcjonowanie szkot, w szczegdlnosci w zakresie:

e zakupu pomocy dydaktycznych i wyposazenia,

e realizacji zaje¢ dodatkowych,

e biezacego utrzymania budynkow,

e drobnych remontéw i napraw,
zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki dla uczniéw?

6. Z jakich przyczyn wystgpity niedobory srodkéw na wynagrodzenia?

7. Czy przy planowaniu Budzetu Miasta Krakowa na 2026 rok $rodki na wynagrodzenia
pracownikéw oswiaty zostaty prawidtowo oszacowane? Jesli nie, jakie byly przyczyny
niedoszacowania?

8. Czy planuje sie zwiekszenie finansowania oswiaty w trakcie roku budzetowego 2026 w celu
uzupetnienia brakujacych srodkéw na wynagrodzenia bez koniecznosci ograniczania
wydatkow statutowych szkot?

9. Jaka jest catkowita kwota wydatkéw zaplanowanych na o$wiate w Budzecie Miasta Krakowa
na 2026 rok oraz jaka czes¢ tej kwoty przeznaczona jest na wynagrodzenia?

10. Czy w Pana ocenie obecny poziom finansowania krakowskiej oswiaty pozwala szkotom
realizowa¢ wszystkie zadania statutowe bez koniecznosci ograniczania wydatkow
przeznaczonych na biezace funkcjonowanie jednostek?

Z wyrazami szacunku,
duduast (ﬁ'lbﬂz
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