
  

 

 

 

 

Kraków, dnia 05 lutego 2026 roku  

 

Do 

Aleksandra Miszalskiego 

Prezydenta Miasta Krakowa 

pl. Wszystkich Świętych 3-4 

30-004 Kraków 

 

Dotyczy:  poziomu zatrudnienia i wynagrodzeń w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta 

Krakowa 

 

INTERPELACJA 

 

Szanowny Panie Prezydencie,  

w oparciu o art. 24 ust. 3 Ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. 1990 
Nr 16 poz. 95 z późniejszymi zmianami) zwracam się do Pana z interpelacją w następującej sprawie.  

Uprzejmie proszę o przedstawienie informacji na temat poziomu zatrudnienia oraz średniego 
wynagrodzenia w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Krakowa.  

W szczególności proszę o odpowiedź na następujące pytania: 

1. Jaki był stan zatrudnienia (w rozbiciu na etaty oraz umowy zlecenia) w Urzędzie Miasta 
Krakowa na dzień 7 maja 2024 roku? Proszę o rozbicie tych danych na poszczególne Wydziały 
Urzędu Miasta Krakowa. 

2. Jaki poziom miało średnie miesięczne wynagrodzenie brutto w poszczególnych Wydziałach 
Urzędu Miasta Krakowa na dzień 7 maja 2024 roku? Dla każdego Wydziału proszę o podanie 
dwóch średnich: średniej wynikającej wprost z umów o pracę oraz średniej uwzględniającej 
wszystkie dodatki (premie uznaniowe, nagrody itp.). 



  

 

 

 

 

3. Jaki był stan zatrudnienia (w rozbiciu na etaty oraz umowy zlecenia) w Urzędzie Miasta 
Krakowa na dzień 1 stycznia 2025 roku? Proszę o rozbicie tych danych na poszczególne 
Wydziały Urzędu Miasta Krakowa. 

4. Jaki poziom miało średnie miesięczne wynagrodzenie brutto w poszczególnych Wydziałach 
Urzędu Miasta Krakowa na dzień 1 stycznia 2025 roku? Dla każdego Wydziału proszę o 
podanie dwóch średnich: średniej wynikającej wprost z umów o pracę oraz średniej 
uwzględniającej wszystkie dodatki (premie uznaniowe, nagrody itp.). 

5. Jaki był stan zatrudnienia (w rozbiciu na etaty oraz umowy zlecenia) w Urzędzie Miasta 
Krakowa na dzień 1 marca 2026 roku? Proszę o rozbicie tych danych na poszczególne 
Wydziały Urzędu Miasta Krakowa. 

6. Jaki poziom miało średnie miesięczne wynagrodzenie brutto w poszczególnych Wydziałach 
Urzędu Miasta Krakowa na dzień 1 marca 2026 roku? Dla każdego Wydziału proszę o podanie 
dwóch średnich: średniej wynikającej wprost z umów o pracę oraz średniej uwzględniającej 
wszystkie dodatki (premie uznaniowe, nagrody itp.). 

7. Jaki poziom ma osiągnąć zatrudnienie w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Krakowa 
do końca roku 2026 na podstawie wniosków budżetowych przedstawionych Panu przez 
dyrektorów Wydziałów oraz uwzględnionych w Budżecie Miasta Krakowa na rok 2026? 

8. Jaki poziom mają osiągnąć średnie miesięczne wynagrodzenia brutto w poszczególnych 
Wydziałach Urzędu Miasta Krakowa do końca roku 2026 na podstawie wniosków 
budżetowych przedstawionych Panu przez dyrektorów Wydziałów oraz uwzględnionych w 
Budżecie Miasta Krakowa na rok 2026? 

9. Jaka łączna kwota została zaplanowana w budżecie na rok 2026 na fundusz nagród oraz 
premie uznaniowe w poszczególnych Wydziałach Urzędu Miasta Krakowa? 

10. Jaka kwota została zabezpieczona w budżetach poszczególnych Wydziałów Urzędu Miasta 
Krakowa na rok 2026 na zakup usług doradczych, eksperckich oraz analiz wykonywanych 
przez podmioty zewnętrzne (osoby fizyczne i firmy)? 

 

 
 

Z wyrazami szacunku, 

 

Łukasz Gibała 


