
 
OR-03.0003.478.2024 Kraków, 19.09.2024 r. 
 
 

 Pan  
 Marek Sobieraj 
 Radny Miasta Krakowa 

 
 
 

Odpowiadając na Pana interpelację w sprawie zatrudnienia w Straży Miejskiej Miasta 
Krakowa, przekazaną przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczącego Rady Miasta Krakowa  
10 września 2024 r., przekazuję poniższe informacje według stanu na 1 września 2024 r.  
 
Ad 1.  

Wynagrodzenie zasadnicze brutto na stanowisku aplikanta wynosi 5300 zł. 
 

Ad 2. i 3.   
Liczba funkcjonariuszy zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach wraz  

z wysokością wynagrodzenia zasadniczego brutto.  
 

Stanowisko Liczba osób Wynagrodzenie zasadnicze brutto 
(zł) 

aplikant 23 5300 
młodszy strażnik 71 5500 

strażnik 57 5700 
starszy strażnik 52 5900 

młodszy specjalista 53 6200 
specjalista 65 6400 

starszy specjalista 59 6600 
młodszy inspektor 33 7000 

inspektor 13 7200 
starszy inspektor 10 7400 

kierownik referatu 27 7700 
z-ca naczelnika oddziału/wydziału 5 8500 

naczelnik oddziału/wydziału 9 9300 
 
Ad 4.  

Funkcjonariusze, którzy otrzymują zwiększone premie (średnia na stanowisko). 
 

Stanowisko Liczba osób Wysokość premii brutto (zł) 
młodszy specjalista 2 1705 

specjalista 6 1645 
starszy specjalista 23 1793,48 
młodszy inspektor 26 1885,96 

inspektor 11 1969,09 
starszy inspektor 9 2090,56 

kierownik referatu 14 2190 
z-ca naczelnika oddziału/wydziału 3 2533,33 

naczelnik oddziału/wydziału 4 2808,75 



Ad 5.  
Wysokość dodatków do płacy zasadniczej (dodatek stażowy, dodatek specjalny, dodatek 

funkcyjny) – średnie kwoty na stanowiskach wymienionych w punkcie 2 i 3: 
 

Stanowisko Wysokość dodatku brutto (zł) 
aplikant 244,26 

młodszy strażnik 361,76 
strażnik 732,42 

starszy strażnik 933,79 
młodszy specjalista 1 150,97 

specjalista 1 281,04 
starszy specjalista 1 430,95 
młodszy inspektor 1 500,00 

inspektor 1 549,84 
starszy inspektor 1 854,00 

kierownik referatu 2 200,07 
z-ca naczelnika oddziału/wydziału 2 700,00 

naczelnik oddziału/wydziału 3 208,33 
 

Ad 6.  
Funkcjonariusze zatrudnieni na takim samym stanowisku otrzymują jednakowe 

wynagrodzenie zasadnicze. 
 
Ad 7. 

Aktualnie Straż Miejska Miasta Krakowa nie planuje zmian w wynagrodzeniach. 
Jednostka nie posiada w budżecie na bieżący rok środków finansowych na ten cel. Budżet Straży 
Miejskiej jest uchwalany przez Radę Miasta Krakowa. W jednostce istnieje system nagród 
kwartalnych oraz zwiększenie premii miesięcznej dla osób, które są zatrudnione w Straży 
Miejskiej Miasta Krakowa dłużej niż 25 lat. 

 
Ad 8. 

Aktualnie Straż Miejska Miasta Krakowa nie posiada w budżecie na bieżący rok środków 
finansowych na zwiększenie liczby etatów funkcjonariuszy. Zatrudnienie kolejnych strażników 
uzależnione jest od uzyskania środków finansowych oraz zakończenia inwestycji związanej                         
z budową szatni w siedzibie przy al. Jana Pawła II.  

 
z up. PREZYDENTA MIASTA 

Antoni Fryczek 
Sekretarz Miasta 

 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
1. Adresat  
2. Straż Miejska Miasta Krakowa 
3. Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego  
4. Biuletyn Informacji Publicznej 
5. Aa 


