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Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa
29 listopada 2024 r., uprzejmie informuje.

Ad 1.

Zgodnie z obowigzujagcym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie
Regulaminem wynagradzania, w miare dysponowania przez MOPS srodkami finansowymi,
pracownikom mogg by¢ wyptacane dodatki okolicznosciowe w kwocie ustalonej przez
Dyrektora. Dodatek moze by¢ wyptacony z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, w réwnej
wysokosci dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przed 1 lipca danego roku
kalendarzowego i pozostajacych w zatrudnieniu na dzien 21 listopada. Kwota brutto dodatku
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego ksztattowata sie nastepujgco: 2015 r. - 2000 zt; 2016 r. -
2200 zt; 2017 r.- 2600 zt; 2018 r. - 2871 zt; 2019 r. - 3120 zt, 2020 r. - 4000 zt; 2021 r. -
4500 zt; 2022 r. -4 500 zt; 2023 r. - 4 700 zt; 2024 r. - 3500 zt.

Ad 2.

Wyptata dodatku okoliczno$ciowego jest uzalezniona od sytuacji finansowej Osrodka.
Zgodnie z ustawg z 12 marca 20024 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 1283 ze zm.), pracownicy Osrodka wykonujacy prace socjalng lub przeprowadzajacy
wywiady srodowiskowe poza siedzibg jednostki otrzymujg dodatek w wysokosci 400 zt brutto
miesiecznie. W kazdym roku kalendarzowym MOPS sktada do Wojewody Matopolskiego
zapotrzebowanie, w ktérym wykazuje catkowity koszt wyptaty dodatku. W latach ubiegtych
dotacje przekazywano w ostatnim kwartale roku, a jej wysoko$¢ pokrywata okoto 80%
wszystkich wydatkéow z tym zwigzanych. W sierpniu br. zostato ztozone do Wojewody
zapotrzebowanie na kwote 1225003,81 zt (catkowity koszt wyptaty dodatku 400 zt dla
pracownikéw MOPS pracujacych w terenie przekracza 1 500 000 zt). Pod koniec pazdziernika
2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie otrzymat informacje, ze Wojewoda
przyznat dotacje w kwocie 599 978 zi, co radykalnie wptyneto na sytuacje finansowg MOPS
i mozliwosci wyptaty dodatku okolicznosciowego w kwocie podobnej lub wyzszej niz w roku
poprzednim.



Ad 3.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw socjalnych wykonujacych prace socjalna lub
przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe poza siedzibg jednostki (pracownicy wykonujacy
prace w terenie) wynosi odpowiednio: wynagrodzenie zasadnicze - 6 002,41 zt, dodatek
specjalny - 60,71 zt, dodatek terenowy - 400 zt, dodatek stazowy - 871,37 zt, dodatek
motywacyjny - 900 zt, dofinasowanie do wynagrodzenia (program rzadowy) - 1 000 zt. £3cznie
$rednie wynagrodzenie pracownikéw socjalnych ,terenowych” wynosi 9 234,49 zt brutto i po
odliczeniu danin wynikajacych z zawartej umowy - 6 625,27 zt ,nareke”.

W podziale na poszczegblne stopnie awansu zawodowego S$rednie wynagrodzenie
pracownikéw $wiadczacych prace socjalng lub przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe
poza siedzibg jednostki ksztattuje sie nastepujaco:

1) Pracownik socjalny - tacznie $rednie wynagrodzenie brutto - 8 188,13 zt (Srednie
wynagrodzenie ,na reke” - 5911,65 zt), w tym: wynagrodzenie zasadnicze -
5545,68 zi, dodatek specjalny - 17,80 zt, dodatek terenowy - 400 zt, dodatek
stazowy - 324,65 zt, dodatek motywacyjny - 900 zi, dofinansowanie
do wynagrodzen (program rzadowy) - 1 000 zt.

2) Starszy pracownik socjalny - tacznie srednie wynagrodzenie brutto - 9 145,20 zt,
(Srednie wynagrodzenie ,na reke” - 6 564,16 zt), w tym: wynagrodzenie zasadnicze -
5916,37 zi, dodatek specjalny - 58,63 zt, dodatek terenowy - 400 zt, dodatek
stazowy - 870,21 zt, dodatek motywacyjny - 900 zi, dofinansowanie
do wynagrodzen (program rzagdowy) - 1 000 zt.

3) Specjalista pracy socjalnej - tacznie srednie wynagrodzenie brutto - 9732,99 zt,
(Srednie wynagrodzenie ,nareke” - 6 964,73 zt), w tym: wynagrodzenie zasadnicze -
6 221,19 zt, dodatek specjalny - 88,01 zt, dodatek terenowy - 400 zt, dodatek
stazowy - 1123,79 zt, dodatek motywacyjny - 900 zi, dofinansowanie
do wynagrodzen (program rzagdowy) - 1 000 zt.

4) Starszy specjalista pracy socjalnej - tacznie $rednie wynagrodzenie brutto -
10 144,45 zt, (Srednie wynagrodzenie ,nareke” - 7 245,81 zt), w tym: wynagrodzenie
zasadnicze - 6 522,24 zt, dodatek specjalny - 69,74 zt, dodatek terenowy - 400 zt,
dodatek stazowy - 1252,48 zt, dodatek motywacyjny - 900 zi, dofinansowanie
do wynagrodzen (program rzadowy) - 1 000 zt.

W wyliczeniu kwoty netto uwzgledniono tylko potracenia wynikajace z przepiséw prawa,
tj. sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne oraz podatek
w wysokosci 12%. Inne potracenia, ktére pomniejszajg wynagrodzenie ,na reke”, a dotyczg duzej
liczby pracownikéw MOPS, wynikajg z ich indywidualnych decyzji. Sg to: potracenia sktadek na
PPK, sktadek na ubezpieczenie grupowe, sktadek na zwigzki zawodowe, sktadek na KZP oraz
powigzanych z nimi sptat pozyczek zaciggnietych w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej czy
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kwota do wyptaty jest réwniez pomniejszana z uwagi na przebywanie pracownika na
krétkotrwatym zwolnieniu lekarskim wynikajgcym z choroby wtasnej lub opieki nad cztonkiem
rodziny. Zaréwno wynagrodzenie chorobowe, jak i zasitek niezwigzany z cigzg pracownika lub
wypadkiem w pracy, jest wyptacany w wysokosci 80% podstawy wynagrodzenia,
apomniejszane jest nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale réwniez dodatek terenowy,



dodatek motywacyjny i dofinasowanie do wynagrodzenia, co wynika z obowigzujacych
przepisow. Tylko w listopadzie 2024 r. na krétkotrwatych zwolnieniach lekarskich przebywato
86 pracownikdéw socjalnych.

Powyzsze wyliczenia nie obejmujg dodatkowych wyptat, takich jak: dodatkowe
wynagrodzenie roczne ,trzynastka”, dodatek okolicznosciowy z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego, dodatek okolicznosciowy $wigteczny czy ekwiwalent za uzywanie w pracy odziezy
prywatne;j.

Ad 4.

W wykazie zaméwien publicznych wskazane sg 2 umowy na przygotowanie tacznie
20 filméw jako materiatu informacyjnego MOPS w Krakowie. Kazda z umoéw opiewa na kwote
25000 zt. Do dnia 5 grudnia 2024 r. powstato 18 filméw o nastepujacej tematyce:

o Swiateczny czas u senioréw w DPS Nowa Huta.

e Konferencja ,Polityka gotowosci na wypadek katastrof humanitarnych. Perspektywa
pomocy spotecznej”.

e 7 wizytau krakowskich rodzin zastepczych - promocja rodzicielstwa zastepczego.

e Mecz charytatywny narzecz zwierzat z krakowskiego schroniska.

e Konkurs plastyczny dla dzieci z rodzin zastepczych ,Méj zimowy dzien” - relacja
z wernisazu pokonkursowego.

e Smazenie pgczkow w CPOW ,Parkowa” w Krakowie z okazji ttustego czwartku.

e Otwarcie Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego na os. Zielonym 15.

e Wielkanocne spotkanie zawodowych rodzin zastepczych - promocja rodzicielstwa
zastepczego.

e Dzien otwarty w nowo powstatym Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Praskiej 27.

e Nowa ,Lodéwka Petna Dobra” w Krakowie przy ul. Praskiej 52.

e Konferencja ,Rola specjalisty w skutecznej pomocy osobom doznajgcym przemocy
domowe;j”.

e Wielkanocne spotkania w krakowskich placéwkach pomocy spotecznej.

e Przekazanie sprzetu rehabilitacyjnego przez Fundacje Project HOPE Polska do
Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego na os. Zielonym 15.

e Wreczenie wyprawek szkolnych dzieciom z krakowskich rodzin zastepczych
ufundowanych przez Wodociagi Miasta Krakowa.

e  Wernisaz wystawy ,Frankfurt i jego mieszkancy” - wystawa zorganizowana w ramach
wspotpracy Miasta Krakéw z Frankfurtem nad Menem.

e Kolejne mieszkanie socjalne przeznaczone dla usamodzielniajgcych sie wychowankéw
CPOW ,Parkowa”.

e Pracownicy krakowskiego systemu pomocy spotecznej pomagaja powodzianom
w Gtuchotazach - relacja z przekazania do GOPS w Gtuchotazach daréw dla powodzian
ufundowanych przez pracownikéw MOPS w Krakowie, ktérzy zorganizowali zbiérke
srodkéw na zakup potrzebnego sprzetu dla miejscowosci dotknietych powodzia.

e Uruchomienie Streetbusa dla oséb ubogich, w tym oséb w kryzysie bezdomnosci.

Materiaty wideo publikowane byty na YouTube MOPS, Facebook MOPS, Facebook
Miasta Krakowa, stronach www MOPS i Miasta Krakowa. Srednia ilo$¢ wyswietler jednego



materiatu wideo: YouTube - 297, Facebook - 1068. W IV kwartale nie zostaty podpisane
kolejne umowy na produkcje filméw.

Ad 5.

Prowadzenie profilu MOPS na temat promocji rodzicielstwa zastepczego oraz
informowania o sprawach waznych dla srodowiska rodzin zastepczych w portalach Facebook
i Instagram jest jednym ze sposobdéw realizowania zadah ustawowych organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Zadaniem wskazanym w art. 76 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.)
jest prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. W komentarzu do ww. przepisu
(S. Nitecki Stanistaw, A. Wilk, Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej. Komentarz, wyd. |l
2024) podkresla sie, ze ,realizacja tego zadania wymagata bedzie od organizatora podejmowania
licznych dziata o charakterze niewtadczym ukierunkowanych na propagowanie instytucji pieczy
zastepczej w srodowisku lokalnym oraz zachecaniu oséb i rodzin do jej petnienia” oraz ze ,rodzaje
podejmowanych dziatan nie zostaty przez ustawodawce okreslone, zatem organizator bedzie musiat
wykazac sie innowacyjnosciq_i poszukiwaé wtasnych drég naboru kandydatéw do petnienia funkcji
w zakresie pieczy zastepczej.”

Niezbedne jest zatem podejmowanie takich dziatan, ktére w konkretnym otoczeniu
prawnym oraz kontekscie spotecznym bedg najbardziej efektywne, tym bardziej, ze
merytoryczna konieczno$¢ promocji rodzicielstwa zastepczego wynika z obowigzku
zapewnienia przez Gmine Miejskg Krakéw odpowiedniej liczby rodzin zastepczych, co wobec
stale rosnacej liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej jest ogromnym wyzwaniem.
Dotychczasowe dziatania promocji rodzicielstwa zastepczego nie zapewnity odpowiedniej
liczby kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej, mimo ze byty one prowadzone za
posrednictwem telewizji, radia, kampanii na bilboardach i we wspdtdziataniu z kurig
metropolitalng. W ostatnich latach promowano rodzicielstwo zastepcze m.in. poprzez:

1) informacje w mediach (prasa: Gtos Nowej Huty, Gos¢ Niedzielny; telewizja: Polsat News,
Polsat Wydarzenia, Fakty TVN, Kronika Krakowska, Play Krakéw News; radio: Radio
Krakéw, Radio Plus;

2) wspodtprace z Urzedem Miasta Krakowa, Bibliotekg Krakow, radami dzielnic (ulotki,
plakaty, informacije);

3) wspodtprace z Wydziatem Duszpasterstwa Rodzin kurii metropolitalne;j;

4) organizacje wszelkich imprez na rzecz rodziny:

a) obchody Dni Rodzicielstwa Zastepczego,
b) Matopolski Kongres Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j,
c) Swieto Rodziny;
5) przeprowadzenie kampanii spotecznej ,Pomdéz mi odnalezé dom” wspartej przez
UNICEF, realizowang poprzez:
a) ekspozycje billboardow i citylightow,
) publikacje w social mediach,
) emisje filmu reklamowego na Facebooku, YouTube i w telewizji,
) emisje reklamy w srodkach komunikacji publicznej (na monitorach w tramwajach)
oraz na ekranach krakowskich kin.
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Wszystkie zrealizowane dziatania w tym zakresie pozwalajg stwierdzi¢, ze najwieksza
efektywnosé przynosi promowanie rodzicielstwa zastepczego poprzez Internet, czyli kanat
komunikacji najchetniej wykorzystywany przez osoby, ktére z uwagi na wiek oraz
uwarunkowania osobiste mogg potencjalnie petni¢ funkcje rodziny zastepczej. Dlatego tez
$ladem dziatan innych organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej np. Szczecina (FB), Poznania
(FB), Bydgoszczy (IG), Gdanska (FB, IG) todzi (FB, posiada nawet specjalng komorke
organizacyjna zajmujaca sie wytacznie promocjg pieczy zastepczej i rodzicielstwa zastepczego),
Warszawy (FB, IG), MOPS w Krakowie podjat dziatania dotyczace promocji pieczy zastepczej
i rodzicielstwa zastepczego poprzez profile w portalach Facebook i Instagram. Wykorzystanie
tego kanatu informacji w obecnych realiach spotecznych daje najwieksza mozliwos$¢é pozyskania
nowych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz poprawienia wizerunku
rodzenstwa zastepczego, a analiza zasiegdéw pokazuje duze zainteresowanie przedstawianymi
tresciami.

W latach 2022-2023 liczba o0séb (potencjalnych kandydatow), ktére nawigzaty kontakt
z Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS Krakéw wynosita odpowiednio: 74 i 64,
natomiast w 2024 r. (stan na 31 listopada 2024 r.) - 94. Liczba proceséw kwalifikacyjnych
na niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze (w tym RDD) w latach 2022-2024 wynosi
odpowiednio: 44, 29, 51.

Jak pokazujg statystyki, podejmowane coraz liczniejsze innowacyjne dziatania
w zakresie promocji, propagowania wiedzy na temat rodzicielstwa zastepczego, juz przynosza
efekty. Faktyczny efekt dziatan promocyjnych jest zwykle nieco odtozony w czasie, gdyz
podjecie tak trudnej decyzji, np. o jakiejkolwiek pomocy rodzinom zastepczym, podjecia sie
wolontariatu, zostania darczynica, czy wreszcie rodzing zastepcza, nie jest proste i wymaga
racjonalnej i odpowiedzialnej postawy.

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia pomoc i wsparcie
osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza. Dlatego tez na ww. profilach udostepniane s3,
poza materiatami promocyjnymi, informacje dotyczace:
— wszystkich wydarzen organizowanych dla rodzin zastepczych (pozwalajacych
zintegrowac to srodowisko),
— problemdéw i sukcesdw pieczy zastepczej,
— witasciwego wypetniania funkcji rodziny zastepczej,
— informowania o zmianach w przepisach prawa dotyczacych rodzicielstwa zastepczego,
— dostepnych dla rodzin zastepczych swiadczenh.

Z uwagi na charakter publikacji, koniecznos¢ tworzenia grafiki, zdje¢, materiatu audio-
video w atrakcyjnej dla odbiorcy oprawie, niezbedne stato sie zlecenie tych zadan osobie
specjalizujacej sie w tego typu zadaniach i wspdtpracujacej bezposrednio z Zespotem
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Ogtoszenie o rekrutacji na stanowisko specjalisty
ds. social mediéw umieszczono na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
1 wrzesnia 2023 r. W ogtoszeniu wskazano wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ubiegania
sie o to stanowisko. Wsréd nich, poza wymaganym doswiadczeniem w wykonywaniu zadan
zwigzanych z redagowaniem i publikowaniem postéw w social mediach, wskazywana byta



réwniez znajomos¢ aplikacji niezbednych do prawidtowego realizowania zleconych zadan oraz
kreatywnos$¢, dyspozycyjno$é i dobra organizacja pracy. Termin sktadania ofert uptywat
15 wrzesdnia 2023 r. Oferty ztozyto tacznie 6 kandydatéw i sposrdd nich komisja rekrutacyjna,
w ktoérej sktad wchodzit kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz pracownik
Sekcji Strategii i Informacji, zaprosita na rozmowe kwalifikacyjng 3 osoby w najwyzszym stopniu
spetniajgce stawiane wymagania. Zaproszone osoby zostaty wczesniej poproszone
0 przygotowanie propozycji nazwy tworzonego fanpage, jego logo oraz przyktadowych dwéch
postow. Na rozmowe zgtosito sie 2 kandydatéw. Komisja rekrutacyjna wybrata zleceniobiorce
na podstawie oceny przedstawionych materiatdw oraz rozmowy, w trakcie ktérej cztonkowie
komisji weryfikowali ich zdolno$¢ do interakcji oraz znajomos¢ tematdéw zwigzanych z piecza
zastepcza. Istotna byta rowniez dyspozycyjnos¢ zleceniobiorcy. Dotychczas ze zleceniobiorca
zawarto 2 umowy: od 21 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. i od 1 stycznia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 r. W IV kwartale br. nie zawarto zadnej innej umowy na prowadzenie kont
w mediach spotecznosciowych.

Do zadan zleceniobiorcy nalezy m.in. opracowanie wizualne i zatozenie strony na FB
dotyczacej pieczy zastepczej organizowanej przez MOPS, tworzenie tresci, redagowanie
i publikowanie postéw zawierajgcych elementy tekstowe, graficzne, audio, audio-video,
tworzenie rolek, reelséw lub innych podobnych form przekazu oraz ich publikacja, moderowanie
komentarzy zamieszczanych pod postami o pieczy zastepczej, opracowywanie prostych grafik
niezbednych do tworzenia przejrzystych przekazéw, tworzenie i publikacja zdje¢ i materiatow
audio-video rejestrowanych podczas spotkan, konferencji lub dotyczacych innych tematéw
wskazanych przez zleceniodawce, przedstawianie comiesiecznego raportu zawierajgcego
analize przeprowadzonych prac.

Zleceniobiorca jest pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,
ktéry od 1 marca 2021 r. przebywat kolejno na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim,
urlopie rodzicielskim, a aktualnie wykorzystuje urlop wychowawczy.

Ad 6.

Zawarta umowa zlecenie dotyczy publikowania tresci na FB oraz od 1 lipca 2024 r.
na Instagramie. FB Méj lepszy dom - rodzina zastepcza w Krakowie dziata od 1 grudnia 2023 r.
W sumie opublikowane zostaty 404 posty i rolki oraz liczne relacje. W pierwszej potowie roku
publikowano od 24 do 41 postéw miesiecznie, od lipca 2024 r. liczba postéw w miesigcu wzrosta,
niekiedy przekraczajac 50. Aby prezentowane materiaty byty ciekawe, kompletne i skuteczne
edukacyjnie, publikacje czesto maja charakter serii, np. ,Kto pyta nie btadzi” (catoroczna seria na
temat pieczy w pytaniach i odpowiedziach), ,Bezpieczne wakacje dla duzych i matych”,
,ZRoZumie¢ niezRoZumiane - trudne stowa w rodzicielstwie”, ,FAS - konsekwencje picia
alkoholu”, ,Rodzina zastepcza a adopcja”. Instagram MJgj lepszy dom - rodzina zastepcza
w Krakowie dziata od 1 lipca 2024 r. Opublikowano 102 posty. Tresci publikowane na FB
i Instagramie w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej nie sg dublowane w innych publikatorach
(strona MOPS, krakow.pl).

Ad7.
Graf-Press Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie ztozyt oferte na udziat Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie w charakterze partnera akcji pn. ,Nowa Huta Dobre Miejsce



do Zycia”. Jest to autorska akcja redakcyjna czasopisma ,Gtos - Tygodnik Nowohucki”. MOPS
w Krakowie jest partnerem akcji. Jest to akcja informacyjno-promocyjna majaca na celu
przeprowadzenie dziatan  edukacyjno-informacyjnych, informujacych  mieszkancow,
spotecznos¢ lokalng o dziataniach Gminy Miejskiej Krakoéw w zakresie polityki spotecznej,
wsparcia rodzin i dzieci oraz senioralnej, ze szczegélnym uwzglednieniem aspektéw dziatania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie. Gtos - Tygodnik Nowohucki
dystrybuowany jest w catym Krakowie. W ramach ww. akcji w roku 2024 zamieszczono w Gtosie
- Tygodniku Nowohuckim w wersji papierowej i na stronie internetowej tygodnika
www.glos-tn.krakow.pl nastepujgce materiaty informacyjne:

e Miejska wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego juz otwarta.

e Krakéw przeciwdziata przemocy domowej.

e Profesjonalne wsparcie i bezpieczne miejsce dla krakowskich rodzin.

e Myjlepszy dom - rodzina zastepcza w Krakowie.

e Programy Aktywnosci Lokalnej - blisko ludzi.

e Placéwki wsparcia dziennego - dla wszystkich dzieci.

e Hopeznaczy nadzieja - nowy sprzet rehabilitacyjny w wypozyczalni na osiedlu Zielonym.

e Ponad 20 lat wspétpracy - wizyta delegacji samorzadu Frankfurtu nad Menem

w Krakowie 9-13 wrzesénia 2024 r.

e Wsparcie dla oséb w kryzysie bezdomnosci.

e Rodzina zastepcza - zawdd i powotanie.
W okresie obowigzywania umowy ma powstac jeszcze 1 materiat informacyijny.

Ad 8.
W IV kwartale br. nie zawarto zadnej innej umowy dotyczacej promocji MOPS
w mediach.

Ad 9.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Krakowie udzielit 24 stycznia 2024 r. zaméwienia
publicznego Dariuszowi Zaczykowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg pod firma
Z-TUNEL Dariusz Zaczyk z siedzibg w miejscowosci Bacza - Kunina 68. Umowa zostata
zarejestrowana w rejestrze umow pod nr. W/E/49/MOPS/49/2024. Przedmiot ww. zamowienia
stanowita dostawa i montaz pomostu technicznego wraz z barierami - gtéwnga i pomocnicza do
budynku na os. Zielonym 15 w Krakowie, w ktérym miesci sie wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego dla o0séb z niepetnosprawnosciami, prowadzona przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie. Zamoéwienia udzielono w wyniku przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie wtasciwym dla zaméwien, ktérych
wartosc nie przekracza kwoty 130 000 zt netto zgodnie z dyspozycja art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320). Postepowanie nie byto prowadzone w trybie zamdwienia z wolnej reki, o ktorym
mowa w art. 214 ustawy Prawo zamdéwien publicznych ze wzgledu na jego wartos¢.

Wartos¢ zaméwienia ustalono na kwote 17000 zt brutto, tj. 13821,14 zt netto.
Zamowienia udzielono przy zachowaniu uczciwej konkurencji, po przeprowadzeniu analizy
rynku, zebraniu ofert od wykonawcéw dziatajacych na rynku w zakresie ustug objetych
przedmiotem zamoéwienia, zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie udzielania zaméwien
publicznych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ktérych wartos¢ szacunkowa nie



przekracza kwoty 130 000,00 zt netto, okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 roku Prawo zaméwien publicznych wprowadzonym zarzadzeniem nr 20/2021 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie z dnia 7 lutego 2021 r.

Zgodnie z danymi ujawnionymi we wpisach CEIDG wszyscy wykonawcy, ktérzy ztozyli
oferty, prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg sklasyfikowana w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
w grupie 43.99.Z. Klasa ta obejmuje wykonywanie robét objetych przedmiotem zamdwienia.
Oznacza to, ze kazdy ze sktadajacych oferty byt uprawniony do udziatu w przedmiotowym
postepowaniu i nie zachodzity przestanki wykluczenia, ktéregokolwiek z nich.

Pracownicy MOPS bioracy udziat w procedurze udzielenia zaméwienia publicznego nie
maja wiedzy na temat ewentualnych powigzan rodzinnych i innych zaleznosci wykonawcow
sktadajacych oferty w postepowaniach z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie i nie dysponujg narzedziami, ktére mogtyby takowe ujawnié¢. Umowa zawarta
z kazdym wykonawca jest jawna, a informacje na jej temat mozna znalez¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
Obowigzujagce w MOPS w Krakowie procedury udzielania zaméwien publicznych zapewniajg
wszystkim podmiotom réwne traktowanie, uczciwg konkurencje oraz efektywnosé
ekonomiczng. Procedury udzielania zamoéwien publicznych byty przedmiotem kontroli
prowadzonych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Urzad Miasta
Krakowa oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci. W zakresie procedury udzielania zamoéwien
nie stwierdzono uchybien.

Ad 10.

Na podstawie przedstawionych wyjasnien aktualnie ustalono, ze Pan Dariusz Zaczyk
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod firma Z-TUNEL Dariusz Zaczyk jest szwagrem
Pani Marzeny Samek. W niniejszej sprawie nie ma konfliktu interesu, gdyz Pani Marzena Samek
nie wykonywata zadnych czynnosci w przedmiotowym postepowaniu. Pracownicy biorgcy
udziat w procedurze udzielania zamoéwienia nie podlegali stuzbowo Pani Dyrektor i nie miataona
wptywu na decyzje podejmowane w trakcie oceny ztozonych ofert oraz podczas zawarcia
umowy.

Ad 11.
Nie ma podstaw do wyciaggniecia konsekwencji stuzbowych w stosunku do Dyrekgji
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

zup. PREZYDENTA MIASTA

Maria Klaman
Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa

. . Elektronicznie
Otrzymuija: .
1. Adresat Ma rla podpisany przez

o , . . Maria Brygida
2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie B ryg | d a

3. Biuletyn Informacji Publicznej Klaman
4. Aa Data: 2024.12.12
Klaman  ggss21 10100



		2024-12-12T08:58:21+0100
	Maria Brygida Klaman




