
FREZYDENT MIASTA KRAKOWA 

: W2t -08- 2 7 OR-03.0003.156.2024 Krakéw, 

Pan 

tukasz Gibata 

Radny Miasta Krakowa 

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie sytuacji w Miejskim Przedsiebiorstwie 
Komunikacyjnym S.A. w Krakowie, przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego 
Rady Miasta Krakowa 13 czerwca 2024 r., uprzejmie informuje. 

Ad 1. 

Z uwagi na potrzebe podniesienia konkurencyjnosci MPK S.A. w Krakowie w zakresie 
utrzymania i pozyskania nowych pracownikéw Zarzad Spétki zainicjowat kolejne zmiany 
ukierunkowane na polepszenie warunkow pracy wszystkich grup pracownikéw. Proponowane 
zmiany sa korzystne dla pracownikéw i wiaza sig¢ ze zmiang uktadu zbiorowego, co moze nastapic 
wytacznie po uzyskaniu zgody zwiazkéw zawodowych oraz rejestracji ustaleri (protokotu) 
w Panstwowe] Inspekcji Pracy. Zmiany zostaty przedstawione zwiazkom zawodowym 
w listopadzie 2023 roku, a nastepnie zawarte w Planie rzeczowo-finansowym Spétki na 2024 
rok oraz zatwierdzone przez organy nadzorcze, w tym osoby zasiadajace w Radzie Nadzorczej 
wybrane przez zatoge. Zgodnie z planem: +Zwigzkom zawodowym zostaty zaproponowane 
zmiany, ktére maja na celu zwiekszenie elastycznosci planowania pracy prowadzacych pojazdy. 
Ponadto zaproponowano zmiany zasad wynagradzania, w tym projekt rozwoju kompetencji 
zawodowych pracownikéw zaplecza, zmiany w definicji dnia $wiagtecznego prowadzacych 
pojazdy, przyspieszenia momentu otrzymania wystugi za przepracowane lata w Spdice oraz 
zmiana naliczania wynagrodzen”. 

W wyniku wspdlnych ustalen podczas kolejnych spotkann Prezesa Zarzadu oraz 
zwiazkéw zawodowych strony postanowity wydtuzy¢ czas weryfikacji zaprezentowanych 
propozycji, w tym konsultacje z pracownikami. 

Prezes Spotki 15 stycznia 2024 r. pisemnie poinformowat pracownikéw o wynikach 
rozméw w zakresie przedtozonych propozycji oraz zapowiedziat spotkania z pracownikami 
w celu szczegbétowego oméwienia zmian. Spotkania Prezesa Zarzadu oraz Kierownika Dziatu 
Personalnego, ktére odbyty sie we wszystkich stacjach i zajezdniach, cieszyty sie duzym 
zainteresowaniem wsréd pracownikéw (po kilkadziesiat os6b na kazdym spotkaniu), a przede 
wszystkim pozwolity na bezpos$rednie wyjasnienie powodéw i zakresu zmian. Podczas spotkan 
obecni réwniez byli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, w tym przewodniczacy zwiazkéw 
oraz przedstawiciele pracownikéw z Rady Nadzorczej Spéiki. Niniejsze zmiany s3 zatem 
proponowane w przejrzystej procedurze i nie s3 narzucane przez pracodawce bez zgody 
zwiazkéw zawodowych.



Ad 2. 

Proponowane zmiany, o ktérych mowa w interpelacji, dotycza dobrowolnego 

wydtuzenia o 30 minut czasu pracy prowadzacego do 10.5 h (przepisy dopuszczajg 11 h: czas 

kierowania pojazdem, odpoczynku oraz przerw). Zmiana ta zostata wprowadzona na prosbe 

znacznej czesci prowadzacych. Proponowane jest wprowadzenie statej miesiecznej ptacy 

zasadnicze] w miejsce godzinowego systemu ptacy, a to ze wzgledu na fakt ze S$rednie 

wynagrodzenie pozwala zniwelowac réznice wynagrodzen nominalnych w danych miesigcach, 

atym samym duze wahania poziomu wynagrodzenia. Zachowane zostajg wszystkie dodatki oraz 

ptatnosci za nadgodziny w dni wolne. Stosowne wyliczenia zostaty szczegdétowo przedstawione 

podczas spotkan z pracownikami i przekazane zwigzkom zawodowym. 

Ad 3. 

Przeglad funkcjonowania spétek miejskich zostanie dokonany w ramach cato$ciowego 

przegladu funkcjonowania Gminy Miejskiej Krakéw, natomiast na tym etapie nie jest mozliwe 

wskazanie terminéw tych dziatan. 

Ad 4. 

Zgodnie z art. 368 § 4 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.), art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 

o gospodarce komunalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 679 z pézn. zm.) oraz z §16 ust. 2 

Statutu spotki akcyjnej Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. w Krakowie, cztonkéw Zarzadu 

powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza MPK S.A. 
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Otrzymuja: 

Adresat 

Biuro Nadzoru Whtascicielskiego 

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. 

Zarzad Transportu Publicznego w Krakowie 

Zespot Audytu Wewnetrznego 

Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Ewidencji Mienia 

Biuletyn Informacji Publicznej 
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