PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.457.2024 Krakéw, 17.09.2024 r.

Pani
Agnieszka tetocha
Radna Miasta Krakowa

Odpowiadajagc na Pani interpelacje w sprawie wynagrodzen pracownikéw
administracyjnych MCPU w Krakowie, przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego
Rady Miasta Krakowa 3 wrzesnia 2024 r., uprzejmie informuje.

Ad 1.

Przekazuje jako zatacznik regulamin wynagradzania obowigzujagcy w UMK i MCPU
z aktualnymi stawkami wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania.

Ad2,3.i4.

W Gminie Miejskiej Krakéw funkcjonuje kilkaset miejskich jednostek organizacyjnych
o réznym charakterze i zakresie realizowanych zadan. Realizujg one zadania obligatoryjne badz
fakultatywne, ktére nie sg tozsame. Kazda jednostka posiada odmienng strukture organizacyjng
dostosowang do charakteru i rodzaju realizowanych obowigzkdéw oraz jej wielkosci. Kazda
jednostka jest tez odrebnym pracodawcy, u ktérego mogg obowigzywacé odmienne zasady
wynagradzania wynikajagce z wewnetrznych regulamindw wynagrodzenn ustalanych
Z organizacjami zwigzkowymi. Najczestsze rdznice dotycza rodzajéw sktadnikéw
wynagrodzenia i ich charakteru. W Urzedzie Miasta Krakowa i miejskich jednostkach
organizacyjnych zatrudnionych jest kilkanascie tysiecy pracownikéw, na réznych stanowiskach
pracy funkcjonujgcych w bardzo réznorodnych strukturach organizacyjnych i hierarchiach
zarzadczych oraz w oparciu o rézne regulacje prawne. Zestawienie wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw miejskich jednostek organizacyjnych zawieratoby wiec kilkanascie tysiecy
rekordéw. Trudno takze poréwnywaé wynagrodzenia osdb zajmujacych takie same stanowiska
stuzbowe np. ,inspektor”, ,kierownik”, ale wykonujacych prace wymagajace réznych
kompetencji zawodowych, innego stazu pracy czy charakteryzujace sie réznym zakresem
odpowiedzialnosci. Dlatego tez oczekiwane przez Panig Radng wyselekcjonowanie sposréd
tysiecy pracownikéw miejskich jednostek organizacyjnych tych, ktérzy posiadajg tozsamy lub



zblizony zakres czynnosci i ich metodyczne poréwnanie w zakresie otrzymywanego
wynagrodzenia nie jest mozliwe bez bardzo szerokiego i pracochtonnego procesu angazujgcego
stuzby kadrowo-ptacowe wszystkich jednostek. W mojej ocenie wykonanie tego procesu
analityczno-sprawozdawczego nie umozliwitoby uzyskania oczekiwanego przez Panig Radnag
systemowego poréwnania wskazanych stanowisk ze wzgledu na bardzo duzg réznorodnos¢ i
specyfike realizowanych zadarn w Gminie.

Przekazuje zestawienie obrazujace sktadniki miesiecznego wynagrodzenia otrzymane
w poszczegoblnych miesigcach i latach przez wskazanych pracownikéw MCPU. Informuje, ze
wymienieni pracownicy MCPU to pracownicy zatrudnieni w tej gminnej jednostce od wielu lat.
Jedna z tych oséb zajmuje stanowisko kierownicze, stad zgodnie z obowigzujgcym w MCPU
regulaminem wynagradzania otrzymuje sktadniki miesiecznego wynagrodzenia wtasciwe dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych. Kazda z nich takze posiada historie zatrudnienia
w jednostce, ktéra obejmuje powszechne regulacje ptac pracownikéw MCPU, ktére zgodnie
z ustaleniami czynionymi kazdorazowo z przedstawicielami zatogi obejmujg wszystkich
pracownikéw jednostki.

Ad 5.
Przekazanie wnioskowanego przez Panig Radng wykazu wymaga wskazania, wedtug
jakich grup stanowisk i sktadnikéw wynagrodzenia nalezatoby sporzadzi¢ analize.
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