PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.146.2025

Pan
Piotr Moskata
Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajagc na Pana interpelacje w sprawie kontroli jakosci ustug w ramach
obowigzkowych badan nauczycieli i uczniéw w medycynie pracy, przekazang przez Pana Jakuba
Koska, Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa 13 lutego 2025 r., uprzejmie informuje.

Ad 1.
Aktem prawnym regulujgcym funkcjonowanie podmiotéw wykonujacych zadania stuzby

medycyny pracy jest ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity:
Dz. U.z2022r., poz. 437). Zgodnie z art. 5 ust. 2 ww. ustawy obowigzek objecia profilaktyczng
opieka zdrowotng realizowang przez stuzbe medycyny pracy spoczywa m.in. na:

1. pracodawcach - w odniesieniu do m.in. pracownikéw,

2. szkole lub organizatorze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych - w odniesieniu do
kandydatéw do szkdt ponadpodstawowych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
ucznidéw istuchaczy tych szkét oraz stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub stazu uczniowskiego sg narazeni na
dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

Z art. 21 ust. 1 pkt. 2 ww. ustawy wynika, ze zadania stuzby medycyny pracy wykonywane
zgodnie z art. 6 ust. 3, z zastrzezeniem art. 21a, tzn. sprawowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej w odniesieniu do kandydatow do szkét ponadpodstawowych oraz ucznidéw
i stuchaczy tych szkoét, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub stazu uczniowskiego sa
narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
w szczegolnosci przez ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki
uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki, finansuje sie
ze srodkéw budzetu samorzadu wojewdédztwa.

Petnoletni kandydaci na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz petnoletni stuchacze
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zgodnie z art. 21a ww. ustawy, ponoszg sami koszty
przeprowadzonych badan oceny mozliwosci pobierania nauki uwzgledniajacej stan zdrowia
i zagrozenia wystepujgce w miejscu nauki.

W zwiagzku z dyspozycja przywotanego przepisu art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy o stuzbie
medycyny pracy Matopolski Osrodek Medycyny Pracy, bedacy instytucja wojewddztwa
matopolskiego, corocznie ogtasza i przeprowadza konkurs na udzielenie swiadczen
zdrowotnych dla Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy z zakresu medycyny pracy, tj.:



— badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. oraz art. 21a ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy, zakoinczone wydaniem orzeczenia ustalonego
WWw. rozporzadzeniem,

— badan lekarskich wykonywanych w oparciu o art. 75 ust. 1 pkt. 7 i 8, z zastrzezeniem
art. 76 ust. 2, art. 75 ust. 2a, art. 79 i 79a ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujgcych
pojazdami, rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan
lekarskich oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw
przeprowadzanych w celu ustalenia istnienia lub braku przeciwwskazar zdrowotnych do
kierowania pojazdami zakohczonych wydaniem orzeczenia wg obowigzujacych przepiséw
dla kandydatow do szkoty ponadpodstawowej lub uczniéw szkoty ponadpodstawowej:

a. prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe, przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania
pojazdem silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy na
stanowisku kierowcy i umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym lub
realizujacej przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

b. kandydatéw na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub stuchaczy kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji wyodrebnionejw zawodzie, dla ktérej
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, przewiduje przygotowanie do uzyskania
umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy i umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym.

W konkursie moga bra¢ udziat podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.,
poz. 799 z pdzn. zm.).

Wedtug wykazéw dostepnych na stronie internetowej Matopolskiego OsSrodka
Medycyny Pracy: https://momp.malopolska.pl/przetargi-konkursy-2/konkurs-momp-dat-k-1-
2024/ w 2024 r. ww. badania lekarskie na terenie powiatu krakowskiego i Miasta Krakowa
wykonywato 8 jednostek wytonionych w wyniku konkursu, aw 2023 r.i 2022 r. - 9 jednostek.
Poza jednostkami wytonionymi w konkursie badania we wskazanym zakresie realizowat takze
Matopolski Osrodek Medycyny Pracy.

Koszty poszczegdlnych rodzajéw Swiadczen medycznych udzielanych przez jednostki
stuzby medycyny pracy wymienione w ww. wykazach, jak rowniez koszty wszystkich
udzielonych swiadczen w ujeciu zbiorczym za poszczegdlne lata sg informacjami, ktérymi Urzad
Miasta Krakowa nie dysponuje.

Informuje jednoczesnie, ze organizowanie i realizowanie na rzecz wszystkich jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakéw zadan obejmujacych organizacje
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obstugi badan lekarskich pracownikéw jest przedmiotem dziatalnosci Miejskiego Centrum
Obstugi Oswiaty (zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 5 Statutu MCOO).

Przedmiotem zamoéwienia w ww. zakresie jest wykonywanie ustug medycznych
z zakresu medycyny pracy na rzecz osob przyjmowanych do pracy oraz pracownikow jednostek
oswiatowych z terenu Dzielnic I-XVIIl Miasta Krakowa, zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy
W oparciu o postanowienia ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.

Wykonawcy realizujgcy przedmiotowe ustugi sg zobowigzani do:

1. wykonywania badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych),
przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

2. wykonywania badan dodatkowych i/lub konsultacji specjalistycznych, przewidzianych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania
o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,

3. orzecznictwa lekarskiego do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia
2018 r. wsprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia,

4. wykonywaniabadan do celéw sanitarno-epidemiologicznych (w tym wydania orzeczenia
do celéw sanitarno-epidemiologicznych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Badania profilaktyczne obejmujg badania konsultacyjne i inne badania niezbedne dla

prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika obstugiwane;j
jednostki.

Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzyé jego zakres
o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne w zaleznosci od wskazan, w szczegélnosci:
otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne Iub
psychologiczne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania,
niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Badanie
profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajagcym brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne do
pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Badanie lekarskie w sprawie orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia obejmuje badanie podmiotowe oraz przedmiotowe, z uwzglednieniem
ogdlnego stanu zdrowia, oceny uktadu krazenia, uktadu ruchu, uktadu nerwowego, uktadu
oddechowego oraz narzadu mowy. W przypadku gdy uprawniony lekarz uzna za niezbedne
przeprowadzenie badan dodatkowych Ilub konsultacji specjalistycznych, wystawia
nauczycielowi skierowanie na te badania lub konsultacje. Badanie lekarskie oraz badania
dodatkowe lub konsultacje specjalistyczne przeprowadza sie z uwzglednieniem specyfiki pracy
wykonywanej przez nauczycielai ewentualnej koniecznosci powstrzymania sie od wykonywania
tej pracy z uwagi na jego stan zdrowia. Badanie konhczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania
o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.
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Ustugi swiadczone sg w placowkach mieszczacych sie na terenie Miasta Krakowa

z zastrzezeniem, ze wszystkie badania skierowanej z zaktadu pracy osoby odbywaja sie
w obrebie jednego obiektu (budynku, zespotu budynkow). Wyjatkiem od powyzszej reguty moga
by¢ tylko badania analityczne - tzn. pracownia analityczna moze miec¢ inng lokalizacje, ale
wytacznie wtedy, gdy punkt pobrani przyjmowania materiatéw do analizy znajduje sie w obrebie
obiektu, gdzie odbywaja sie pozostate badania.

Ze wzgledu na warto$é¢ zamowien, sg one realizowane w trybie okreslonym ustawg z dnia

11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1320).
Biorac pod uwage duza liczbe obstugiwanych jednostek, w celu zapewnienia wtasciwej
organizacji ustug oraz majac na uwadze potrzeby beneficjentéw, zaméwienia udzielane sa
w trzech czesciach:

czes¢ 1: jej przedmiotem jest sSwiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych samorzadowych jednostek oswiatowych
z terenu Dzielnic I-VII Miasta Krakowa.

czes¢ 2: jej przedmiotem jest sSwiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych samorzadowych jednostek oswiatowych
z terenu Dzielnic VIII-XIIl Miasta Krakowa.

czes¢ 3: jej przedmiotem jest Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych samorzadowych jednostek oswiatowych
z terenu Dzielnic XIV-XVIII Miasta Krakowa.

Realizacja w roku 2022:

1.

Przeprowadzono postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Swiadczenie
ustug z zakresu medycyny pracy w roku 2022, numer postepowania: MCOO/ZP/R/38/21.
Zamoéwienie w trybie podstawowym w oparciu o art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

Dla czesci nr 1 (Dzielnice | - VII) i czesci nr 3 (Dzielnice XIV - XVIII) ww. postepowania
do uptywu terminu sktadania ofert nie ztozono zadnej oferty. Zamawiajacy zobowigzany
byt do uniewaznienia postepowania w zakresie przedmiotowych czesci zamdéwienia na
podstawie art. 255 pkt 1 w zw. z art. 259 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Dla czesci nr 2 (Dzielnice VIII-XIIl) ww. postepowania zostata ztozona jedna oferta,
z oferentem zostata zawarta umowa.

Przeprowadzono postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Swiadczenie
ustug z zakresu medycyny pracy w roku 2022 - Dz. | - VIl Miasta Krakowa, numer
postepowania: MCOO/ZP/R/40/21. Zambwienie udzielone zostato w trybie zaméwienia
z wolnej reki na podstawie: art. 305 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Zgodnie
z art. 305 pkt 2 ww. ustawy zamawiajacy mogt udzieli¢ zaméwienia z wolnej reki m.in.
w sytuacji, jezeli w postepowaniu prowadzonym uprzednio w trybie podstawowym nie
ztozono zadnej oferty, a pierwotne warunki zamowienia nie zostaty w istotny sposéb
zmienione. Zamawiajacy przeprowadzit w 2021 r. postepowanie w trybie podstawowym
na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych
(numer postepowania: MCOO/ZP/R/38/21), w ktérym dopuscit mozliwos¢ sktadania
ofert czesciowych. W czesci odpowiadajacej zamowieniu (w tym réwniez w zakresie
warunkéw zamowienia) MCOO/ZP/R/40/21, postepowanie zostato uniewaznione, gdyz
w zakresie ww. czesci nie ztozono zadnej oferty. Reasumujac spetnione byty przestanki
uprawniajgce do udzielenia zaméwienia w trybie zaméwienia z wolnej reki na podstawie
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z art. 305 pkt 2w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

3. Przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego pn. Swiadczenie
ustug z zakresu medycyny pracy w roku 2022 - Dz. XVIII - XVIII Miasta Krakowa, numer
postepowania: MCOO/ZP/R/41/21. Zambwienie udzielone zostato w trybie zaméwienia
z wolnej reki na podstawie: art. 305 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Zgodnie
z art. 305 pkt 2 ww. ustawy zamawiajacy mogt udzieli¢ zaméwienia z wolnej reki m.in.
w sytuacji, jezeli w postepowaniu prowadzonym uprzednio w trybie podstawowym nie
ztozono zadnej oferty, a pierwotne warunki zamowienia nie zostaty w istotny sposéb
zmienione. Zamawiajacy przeprowadzit w 2021 r. postepowanie w trybie podstawowym
na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy (numer postepowania:
MCOOQ/ZP/R/38/21), w ktérym dopuscit mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.
W czesci odpowiadajacej zaméwieniu (w tym rowniez w zakresie warunkow
zamowienia) MCOO/ZP/R/41/21, postepowanie zostato uniewaznione, gdyz w zakresie
ww. czesci nie ztozono zadnej oferty. Reasumujac spetnione byty przestanki
uprawniajace do udzielenia zaméwienia w trybie zaméwienia z wolnej reki na podstawie
z art. 305 pkt 2w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Zawarte umowy:
dla czesci 1:

— w okresie od 3 stycznia 2022 r. do 11 stycznia 2022 r. - umowa
nr MCOOY/1/52/D0OB/2/2022 z dnia 3 stycznia 2022 r. zawarta w oparciu o art. 2, ust. 1
pkt 1 w zwigzku z art. 30, ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych. Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie, ul. Komorowskiego 12, 30 - 106 Krakdéw,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000114899, posiadajagca REGON: 356537106 i NIP: 6772194473.

— w okresie od 12 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. - umowa
nr MCOO/1/9/DOB/1/2022 z dnia 12 stycznia 2022 r. zawarta w trybie zaméwienia
z wolnej reki na podstawie art. 305 pkt 2 w zwiagzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia
11 wrzesdnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych. Wykonawca: Scanmed S.A. z siedzibg
w Warszawie, ul. Okrzei 1a, 01-715 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII|
Woydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr. KRS: 0000298171, NIP:
657-12-09-442, REGON: 351618159.

dla czesci 2:

— w okresie od 3 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. - umowa
nr MCOO/1/979/D0OB/394/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r. zawarta z wykonawcg
wytonionym w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym na
podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamdwien publicznych. Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie, ul. Komorowskiego 12,
30 - 106 Krakow, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000114899, posiadajagca REGON: 356537106 i NIP:
6772194473.

dla czesci 3:

— w okresie od 3 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. - umowa

nrMCOO/1/982/DOB/396/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r. zawartaw trybie zaméwienia
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z wolnej reki na podstawie art. 305 pkt 2 wzwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwierr publicznych; Wykonawca: Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,Medycyna Pracy” sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Centralna 51, 31-586
Krakow, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS: 0000204745, posiadajgca REGON: 350864614 i NIP: 6781195851.

Realizacja w roku 2023:

Przeprowadzono postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Swiadczenie
ustug z zakresu medycyny pracy w roku 2023, numer postepowania: MCOQO/ZP/R/23/22.
Zaméwienie w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamdwien
publicznych. W wyniku postepowania zawarto umowy:
dla czesci 1:

— w okresie od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. - umowa
nr MCOO/1/750/DOB/369/2022 z dnia 7 listopada 2022 r. zawarta z wykonawcg
wytonionym w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym na
podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych. Wykonawca: Scanmed S.A. z siedzibg w Warszawie,
ul. Okrzei 1a, 01-715 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr. KRS: 0000298171, NIP: 657-12-
09-442, REGON: 351618159.

dla czesci 2:

— w okresie od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. - umowa
nr MCOO/I/758/D0OB/375/2022 z dnia 17 listopada 2022 r. zawarta z wykonawcg
wytonionym w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym na
podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamdwien publicznych. Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie, ul. Komorowskiego 12,
30 - 106 Krakow, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000114899, posiadajagcg REGON: 356537106 i NIP:
6772194473.

dla czesci 3:

— w okresie od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. - umowa
nr MCOO/1/821/DOB/416/2022 z dnia 21 grudnia 2022 r. zawarta z wykonawcag
wytonionym w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym na
podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych. Wykonawca: Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Medycyna
Pracy” sp.zo.0.z siedzibg w Krakowie, ul. Centralna 51, 31-586 Krakow, zarejestrowana
W rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000204745, posiadajaca REGON: 350864614 i NIP: 6781195851.

Realizacja w roku 2024:

Przeprowadzono postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Swiadczenie
w2024 roku ustug z zakresu medycyny pracy samorzgdowym jednostkom oswiatowym:
nr postepowania: MCOO/ZP/R/32/23. Zamdéwienie w trybie podstawowym na podstawie
art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych. W wyniku postepowania zawarto umowy:
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dla czesci 1:

— w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. - umowa
nr MCOO/1/858/D0OB/488/2023 z dnia 20 grudnia 2023 r. zawarta z wykonawcg
wytonionym w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym na
podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych. Wykonaweca: Polmed S.A. z siedzibg w Starogardzie
Gdanskim (83-200), os. Kopernika 21, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr. KRS: 0000271013,
NIP: 5921963724, REGON: 192110780.

dla czesci 2:

— w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. - umowa
nr MCOO/1/829/DOB/477/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. zawarta z wykonawca
wytonionym w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym na
podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamdéwien publicznych. Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie, ul. Komorowskiego 12,
30 - 106 Krakow, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000114899, posiadajagca REGON: 356537106 i NIP:
6772194473.

dla czesci 3:

— w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. - umowa
nr MCOO/1/859/DOB/489/2023 z dnia 20 grudnia 2023 r. zawarta z wykonawcag
wytonionym w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym na
podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych. Wykonaweca: Polmed S.A. z siedzibg w Starogardzie
Gdanskim (83-200), os. Kopernika 21, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr. KRS: 0000271013,
NIP: 5921963724, REGON: 192110780.

Ad2i3.

Za ustugi sSwiadczone w ramach zawartych uméw zleceniobiorcom przystuguje
wynagrodzenie okres$lone w umowie osobno dla kazdego rodzaju badania. Wynagrodzenia
wykazane w umowach obejmujg takze koszty orzecznictwa lekarskiego do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie oraz wykonywania
badan przez lekarza medycyny pracy do celéw sanitarno-epidemiologicznych (w tym wydania
orzeczenia do celéow sanitarno-epidemiologicznych). Wynagrodzenia uwzgledniajg wszystkie
narzuty i podatki wynikajgce z obowiazujacych przepiséw prawa, w tym ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaru i ustug. Wynagrodzenia sg state bez wzgledu na wysokos¢
rzeczywiscie poniesionych przez zleceniobiorcow kosztéw. W przypadku koniecznosci
wykonania badan nieujetych w umowie zleceniobiorca zobowigzany jest je wykonaé wedtug
ogolnodostepnego cennika zleceniobiorcy zgodnie ze stanem na dzien wykonania badania.

Rozliczenia miedzy stronami z tytutu swiadczen okreslonych w umowach nastepuja
miesiecznie, z dotu, po wykonanych badaniach, na podstawie wystawionych przez
zleceniobiorce faktur. Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest na podstawie cen jednostkowych
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wskazanych w umowach i rzeczywiscie zrealizowanych przez wykonawce badan, zgtoszonych
przez zamawiajacego lub dyrektoréw poszczegdlnych jednostek.

Faktury przekazywane s3 przez zleceniobiorcéw bezposrednio na adresy jednostek,
ktore kierowaty na badania. Do kazdej faktury dotaczany jest wykaz przebadanych
pracownikéw w danym okresie rozliczeniowym zawierajacy ich imiona i nazwiska oraz date
wykonania badania - dla jednostki kierujacej na badania, a takze osobno wykaz wykonanych
badan i ich koszt - dla zleceniodawcy. Faktury sa opisywane przez dyrektoréw jednostek
kierujacych pracownikéw na badania, ktérzy potwierdzaja, ze ustugi zostaty zrealizowane i byty
zgodne ze skierowaniem wystawionym przez jednostke.

Ponizej przedstawiam zestawienie kosztéw S$wiadczen z zakresu medycyny pracy
zrealizowanych na rzecz oséb przyjmowanych do pracy oraz pracownikéw samorzadowych
jednostek oswiatowych z terenu Dzielnic I-XVIII Miasta Krakowa za lata od 2022 do 2024,
zwyszczegdlnieniem poszczegdlnych rodzajéw swiadczen.

Lp. Rodzaj badania 2022r. 2023r. 2024v.
1 | Badanie ogélne moczu 38 34 36
2 | Morfologia krwi 799 464 39
3 |OB 793 439 3
4 | Zdjecie rtg klatki piersiowe;j 212 141 1
5 | Badanie lekarza medycyny 7209 7826 7248
6 | Badanie lekarza laryngologa 2114 2233 2972
7 | Badanie lekarza okulisty 1836 1906 1209
8 | Badanialekarza neurologa 522 463 111
9 | Badanie lekarza kardiologa 16 9 4
10 | Glukoza 1023 1323 1423
11 | Lipidogram 570 751 994
12 | EKG 859 1142 566
13 | Badanie audiometryczne 169 254 879
Badanie psychologiczne
14 | kierowcow 13 28 37
Badanie lekarza medycyny
15 | "sanepid" 897 1088 747
16 | Badanie kat - nosicielstwo 92 95 55
Badanie lekarza medycyny pracy
wraz z wydaniem orzeczenia
lekarskiego o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla
17 | poratowania zdrowia 58 186 147
18 Badanie akumetryczne 29 25 42
taczna wartosé wykonanych ustug
(wzt) 1010811,68 1330138,90 | 1498 302,60




Ad 4.

W ramach dziatan realizowanych przez Urzad Miasta Krakowa nie przeprowadzano
dotychczas badania satysfakcji z jakosci swiadczen realizowanych przez podmioty stuzby
medycyny pracy wsrod dyrektoréw i pracownikdédw miejskich jednostek oswiatowych oraz
rodzicéw uczniow tych jednostek. Réwniez Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie nie
przeprowadzato badan ankietowych dotyczacych satysfakcji oséb objetych ustuga stuzby
medycyny pracy.

Ad5ié.

Dane statystyczne dotyczace wynikéw badan oséb zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakéw nie sg gromadzone przez
zamawiajacego, tzn. Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie. Wykonawcy ustug réwniez
nie prowadzg takich statystyk. Danych statystycznych obrazujacych liczby nauczycieli, u ktérych
w wyniku badan lekarskich zdiagnozowano przeciwwskazania do wykonywania zawodu, nie
gromadzi tez Urzad Miasta Krakowa. Nie sg takze gromadzone dane o liczbie kandydatéw do
krakowskich samorzadowych szkét realizujgcych ksztatcenie zawodowe, w tym technikéw
i szkét branzowych, u ktérych w wyniku badan lekarskich stwierdzono przeciwwskazania do
podjecia nauki.

Ad7.

Dyrektorzy krakowskich samorzadowych szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego,
W oparciu o przepisy art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy, zawieraja umowy z jednostkami
stuzby  medycyny pracy wykonujgcymi na  terenie  powiatu  krakowskiego
i Miasta Krakowa badania kandydatéw do szkét ponadpodstawowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz uczniéw i stuchaczy tych szkot
i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych okreslajace zasady realizacji wskazanych
sSwiadczen medycznych. Zgodnie z przywotanym przepisem, umowa powinna m.in. okresla¢
sposob kontrolowania przez zleceniodawce wykonywania umowy.

Tryb, zakres i jako$¢ swiadczen zdrowotnych udzielanych przez podstawowe jednostki
stuzby medycyny pracy oraz sprawowania przez nie opieki zdrowotnej podlegaja, zgodnie
zart. 17 pkt 2i art. 18 ustawy o stuzbie medycyny pracy kontroli wykonywanej przez wojewédzki
osrodek medycyny pracy, w przypadku Krakowa - Matopolski Osrodek Medycyny Pracy. W razie
stwierdzenia istotnych uchybien w powyzszym zakresie kierownik wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy obligatoryjnie kieruje wniosek do zleceniodawcy o zastosowanie wobec
zleceniobiorcy skutkéw przewidzianych w umowie. Okreslenie ,skutki przewidziane w umowie”
oznacza rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem albo rozwigzanie umowy ze skutkiem
natychmiastowym, moze tez obejmowacd kare umowna, o ile strony taka przewidziaty w tresci
umowy. Réwnoczesénie kierownik wojewddzkiego osrodka medycyny pracy obligatoryjnie
kieruje wniosek do stosownego organu wtasciwej okregowej izby. Wybdr wtasciwej izby
uzalezniony jest od tego, kto (lekarz, pielegniarka lub psycholog) dopuscit sie istotnych uchybien
w zakresie trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub sprawowania opieki
zdrowotnej.

Kontrola jakosci swiadczen zdrowotnych udzielanych w wojewddzkich os$rodkach
medycyny pracy oraz kontrola realizacji przez te osrodki zadan ustawowych, przeprowadzana



jest na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia, przez jednostki badawczo-rozwojowe
i jednostki organizacyjne uczelni medycznych, prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinie medycyny
pracy.

Urzad Miasta Krakowa nie posiada informacji czy dyrektorzy krakowskich
samorzadowych jednostek oswiatowych dziatajgc na podstawie uméw zawieranych
z podmiotami stuzby medycyny pracy kontrolowali wykonywanie tych uméw, w szczegdlnosci
jakos¢ i rzetelnosé swiadczonych ustug. Urzad nie dysponuje takze informacjami dotyczacymi
rezultatow kontroli prowadzonych przez Matopolski Osrodek Medycyny Pracy.

Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie jako zleceniodawca zastrzega
w umowach zawieranych z podmiotami $wiadczacymi ustugi stuzby medycyny pracy obowigzek
poddania sie kontroli zleceniodawcy w zakresie wykonania postanowier umowy, w sytuacjach
tego wymagajacych, w sposob i na zasadach kazdorazowo odrebnie uzgodnionych przez strony
umowy.

Z informacji przekazanej przez Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie wynika,
ze od 2022 r. nie wptyneta zadna formalna skarga w przedmiocie organizacji badan medycyny
pracy, ktéra wymagataby kontroli w os$rodkach wykonawcéw. Otrzymywane pojedyncze
informacje od beneficjentéw, stuzg do podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug.

Ad 8.

Zakres i tryb oraz sposéb dokumentowania badan lekarskich kandydatéw do szkét
ponadpodstawowych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkét oraz
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub
stazu uczniowskiego sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub
wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1651). Zgodnie
z § 3 ww. rozporzadzenia lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez placéwke dydaktyczng (szkote lub organizatora kwalifikacyjnego kursu
zawodowego), ktore zawiera m.in. informacje o zakresie ksztatcenia oraz o czynnikach
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, wystepujacych w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu lub kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Lekarze, zgodnie z § 4 ww. rozporzadzenia przeprowadzajg badania z uwzglednieniem
m.in. oceny potencjalnych lub istniejacych zagrozen dla zdrowia, wystepujacych w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz prac
wzbronionych mtodocianym okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Wskazanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, zgodnie
Zrozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badani i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 419 z pdzn. zm.)
stanowi obowigzek pracodawcy, ktéry zobligowany jest m.in. do prowadzenia na biezaco
rejestru takich czynnikdw wystepujacych na stanowisku pracy. W szkotach i centrach
ksztatcenia zawodowego zadania te realizujg ich dyrektorzy.

Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie organizuje sSwiadczenie ustug
medycznych z zakresu medycyny pracy na rzecz oséb przyjmowanych do pracy oraz
pracownikéw samorzadowych jednostek oswiatowych z terenu Miasta Krakowa, na podstawie
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obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa, z ktorych bezposrednio wynika zakres
sSwiadczen, ktéry nie moze by¢ samowolnie modyfikowany przez zamawiajacego, tj. zgodnie
z art. 229 Kodeksu pracy w oparciu o postanowienia ustawy o stuzbie medycyny pracy,
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,
a takze rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania
o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.

Ponadto informuje, ze z dniem 1 grudnia 2020 r. zostato ogtoszone rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 2131). Rozporzadzenie skutkowato znaczng modyfikacja zakresu
przedmiotowego badan profilaktycznych pracownikéw polegajaca na odejsciu od kierowania
przez lekarzy medycyny pracy w mozliwym zakresie na obligatoryjne konsultacje
specjalistyczne i badania diagnostyczne (mocz, morfologia, OB.). Wprowadzono natomiast
mozliwosé skierowania przez lekarza medycyny pracy osoby poddawanej badaniom
profilaktycznym na specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznosci od wskazan,
w szczegdlnosci: otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne,
alergologiczne lub psychologiczne. Lekarz medycyny pracy moze takze wyznaczy¢ krétszy
termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych jezeli stwierdzi,
ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika. Wprowadzono wowczas takze nowe wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, ktére okreslajg zakres badan lekarskich
i konsultacyjnych oraz diagnostycznych, jakie powinny byé wykonane w ramach badan
profilaktycznych, jak réwniez czestotliwosc ich przeprowadzania.
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