
 
OR-03.0003.146.2025  

 

 Pan 

 Piotr Moskała 

 Radny Miasta Krakowa 

 

 

 

Odpowiadając na Pana interpelację w sprawie kontroli jakości usług w ramach 

obowiązkowych badań nauczycieli i uczniów w medycynie pracy, przekazaną przez Pana Jakuba 

Koska, Przewodniczącego Rady Miasta Krakowa 13 lutego 2025 r., uprzejmie informuję. 

 
Ad 1. 

Aktem prawnym regulującym funkcjonowanie podmiotów wykonujących zadania służby 

medycyny pracy jest ustawa z 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2022 r., poz. 437). Zgodnie z art. 5 ust. 2 ww. ustawy obowiązek objęcia profilaktyczną 

opieką zdrowotną realizowaną przez służbę medycyny pracy  spoczywa m.in. na: 

1. pracodawcach - w odniesieniu do m.in. pracowników, 

2. szkole lub organizatorze kwalifikacyjnych kursów zawodowych - w odniesieniu do 

kandydatów do szkół ponadpodstawowych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, 

uczniów i słuchaczy tych szkół oraz słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych, 

którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub stażu uczniowskiego są narażeni na 

działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.  

Z art. 21 ust. 1 pkt. 2 ww. ustawy wynika, że zadania służby medycyny pracy wykonywane 

zgodnie z art. 6 ust. 3, z zastrzeżeniem art. 21a, tzn. sprawowanie profilaktycznej opieki 

zdrowotnej w odniesieniu do kandydatów do szkół ponadpodstawowych oraz uczniów  

i słuchaczy tych szkół, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub stażu uczniowskiego są 

narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,  

w szczególności przez ocenę możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki 

uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy lub nauki, finansuje się 

ze środków budżetu samorządu województwa. 

Pełnoletni kandydaci na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz pełnoletni słuchacze 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych, zgodnie z art. 21a ww. ustawy, ponoszą sami koszty 

przeprowadzonych badań oceny możliwości pobierania nauki uwzględniającej stan zdrowia 

i zagrożenia występujące w miejscu nauki. 

 W związku z dyspozycją przywołanego przepisu art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy o służbie 

medycyny pracy Małopolski Ośrodek Medycyny Pracy, będący instytucją województwa 

małopolskiego, corocznie ogłasza i przeprowadza konkurs na udzielenie świadczeń 

zdrowotnych dla Małopolskiego Ośrodka Medycyny Pracy z zakresu medycyny pracy, tj.: 
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 badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych i na 

kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów i słuchaczy tych szkół, studentów, słuchaczy 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz doktorantów na podstawie rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. oraz art. 21a ustawy z dnia 27 czerwca  

1997 r. o służbie medycyny pracy, zakończone wydaniem orzeczenia ustalonego  

ww. rozporządzeniem, 

 badań lekarskich wykonywanych w oparciu o art. 75 ust. 1 pkt. 7 i 8, z zastrzeżeniem  

art. 76 ust. 2, art. 75 ust. 2a, art. 79 i 79a ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujących 

pojazdami, rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań 

lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców 

przeprowadzanych w celu ustalenia istnienia lub braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

kierowania pojazdami zakończonych wydaniem orzeczenia wg obowiązujących przepisów 

dla kandydatów do szkoły ponadpodstawowej lub uczniów szkoły ponadpodstawowej:  

a. prowadzącej kształcenie w zawodzie, dla którego podstawa programowa 

kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, o której mowa w przepisach 

wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe, przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejętności kierowania 

pojazdem silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowcy i umiejętności kierowania pojazdem silnikowym lub 

realizującej przygotowanie do uzyskania umiejętności kierowania pojazdem 

silnikowym w ramach dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie 

wybranych zawodów, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie  

art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

b. kandydatów na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub słuchaczy kwalifikacyjnego 

kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, dla której 

podstawa programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego,  

o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, przewiduje przygotowanie do uzyskania 

umiejętności kierowania pojazdem silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji do 

wykonywania pracy na stanowisku kierowcy i umiejętności kierowania pojazdem 

silnikowym. 

W konkursie mogą brać udział podmioty wykonujące działalność leczniczą w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.,  

poz. 799 z późn. zm.). 

Według wykazów dostępnych na stronie internetowej Małopolskiego Ośrodka 

Medycyny Pracy: https://momp.malopolska.pl/przetargi-konkursy-2/konkurs-momp-dat-k-1-

2024/ w 2024 r. ww. badania lekarskie na terenie powiatu krakowskiego i Miasta Krakowa 

wykonywało 8 jednostek wyłonionych w wyniku konkursu, a w 2023 r. i 2022 r. – 9 jednostek. 

Poza jednostkami wyłonionymi w konkursie badania we wskazanym zakresie realizował także 

Małopolski Ośrodek Medycyny Pracy. 

Koszty poszczególnych rodzajów świadczeń medycznych udzielanych przez jednostki 

służby medycyny pracy wymienione w ww. wykazach, jak również koszty wszystkich 

udzielonych świadczeń w ujęciu zbiorczym za poszczególne lata są informacjami, którymi Urząd 

Miasta Krakowa nie dysponuje. 

Informuję jednocześnie, że organizowanie i realizowanie na rzecz wszystkich jednostek 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków zadań obejmujących organizację 
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obsługi badań lekarskich pracowników jest przedmiotem działalności Miejskiego Centrum 

Obsługi Oświaty (zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 5 Statutu MCOO).  

Przedmiotem zamówienia w ww. zakresie jest wykonywanie usług medycznych  

z zakresu medycyny pracy na rzecz osób przyjmowanych do pracy oraz pracowników jednostek 

oświatowych z terenu Dzielnic I-XVIII Miasta Krakowa, zgodnie z art. 229  Kodeksu pracy  

w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, 

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, oraz 

rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie 

udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.  

Wykonawcy realizujący przedmiotowe usługi są zobowiązani do: 

1. wykonywania badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych), 

przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie, 

2. wykonywania badań dodatkowych i/lub konsultacji specjalistycznych, przewidzianych 

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania  

o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, 

3. orzecznictwa lekarskiego do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach 

wydanych na jego podstawie oraz w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 

2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania 

zdrowia, 

4. wykonywania badań do celów sanitarno-epidemiologicznych (w tym wydania orzeczenia 

do celów sanitarno-epidemiologicznych)  zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Badania profilaktyczne obejmują badania konsultacyjne i inne badania niezbędne dla 

prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika obsługiwanej 

jednostki.  

Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres  

o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne w zależności od wskazań, w szczególności: 

otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub 

psychologiczne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, 

niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla 

prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Badanie 

profilaktyczne kończy się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne do 

pracy na określonym stanowisku pracy. 

Badanie lekarskie w sprawie orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla 

poratowania zdrowia obejmuje badanie podmiotowe oraz przedmiotowe, z uwzględnieniem 

ogólnego stanu zdrowia, oceny układu krążenia, układu ruchu, układu nerwowego, układu 

oddechowego oraz narządu mowy. W przypadku gdy uprawniony lekarz uzna za niezbędne 

przeprowadzenie badań dodatkowych lub konsultacji specjalistycznych, wystawia 

nauczycielowi skierowanie na te badania lub konsultacje. Badanie lekarskie oraz badania 

dodatkowe lub konsultacje specjalistyczne przeprowadza się z uwzględnieniem specyfiki pracy 

wykonywanej przez nauczyciela i ewentualnej konieczności powstrzymania się od wykonywania 

tej pracy z uwagi na jego stan zdrowia. Badanie kończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego 

zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania  

o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.  
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Usługi świadczone są w placówkach mieszczących się na terenie Miasta Krakowa  

z zastrzeżeniem, że wszystkie badania skierowanej z zakładu pracy osoby odbywają się  

w obrębie jednego obiektu (budynku, zespołu budynków). Wyjątkiem od powyższej reguły mogą 

być tylko badania analityczne - tzn. pracownia analityczna może mieć inną lokalizację, ale 

wyłącznie wtedy, gdy punkt pobrań i przyjmowania materiałów do analizy znajduje się w obrębie 

obiektu, gdzie odbywają się pozostałe badania. 

Ze względu na wartość zamówień, są one realizowane w trybie określonym ustawą z dnia 

11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1320). 

Biorąc pod uwagę dużą liczbę obsługiwanych jednostek, w celu zapewnienia właściwej 

organizacji usług oraz mając na uwadze potrzeby beneficjentów, zamówienia udzielane są  

w trzech częściach: 

 część 1: jej przedmiotem jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych samorządowych jednostek oświatowych 

z terenu Dzielnic I-VII Miasta Krakowa. 

 część 2: jej przedmiotem jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych samorządowych jednostek oświatowych 

z terenu Dzielnic VIII-XIII Miasta Krakowa. 

 część 3: jej przedmiotem jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych samorządowych jednostek oświatowych 

z terenu Dzielnic XIV-XVIII Miasta Krakowa. 

 

Realizacja w roku 2022: 

1. Przeprowadzono postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego pn. Świadczenie 

usług z zakresu medycyny pracy w roku 2022, numer postępowania: MCOO/ZP/R/38/21. 

Zamówienie w trybie podstawowym w oparciu o art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień 

publicznych.  

Dla części nr 1 (Dzielnice I – VII) i części nr 3 (Dzielnice XIV – XVIII) ww. postępowania 

do upływu terminu składania ofert nie złożono żadnej oferty. Zamawiający zobowiązany 

był do unieważnienia postępowania w zakresie przedmiotowych części zamówienia na 

podstawie art. 255 pkt 1 w zw. z art. 259 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

Dla części nr 2 (Dzielnice VIII-XIII) ww. postępowania została złożona jedna oferta, 

z oferentem została zawarta umowa.  

2. Przeprowadzono postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego pn. Świadczenie 

usług z zakresu medycyny pracy w roku 2022 - Dz. I - VII Miasta Krakowa, numer 

postępowania: MCOO/ZP/R/40/21. Zamówienie udzielone zostało w trybie zamówienia 

z wolnej ręki na podstawie: art. 305 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. Zgodnie  

z art. 305 pkt 2 ww. ustawy zamawiający mógł udzielić zamówienia z wolnej ręki m.in.  

w sytuacji, jeżeli w postępowaniu prowadzonym uprzednio w trybie podstawowym nie 

złożono żadnej oferty, a pierwotne warunki zamówienia nie zostały w istotny sposób 

zmienione. Zamawiający przeprowadził w 2021 r. postępowanie w trybie podstawowym 

na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych 

(numer postępowania: MCOO/ZP/R/38/21), w którym dopuścił możliwość składania 

ofert częściowych. W części odpowiadającej zamówieniu (w tym również w zakresie 

warunków zamówienia) MCOO/ZP/R/40/21, postępowanie zostało unieważnione, gdyż 

w zakresie ww. części nie złożono żadnej oferty. Reasumując spełnione były przesłanki 

uprawniające do udzielenia zamówienia w trybie zamówienia z wolnej ręki na podstawie 
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z art. 305 pkt 2 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Przeprowadzono postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego pn. Świadczenie 

usług z zakresu medycyny pracy w roku 2022 - Dz. XVIII - XVIII Miasta Krakowa, numer 

postępowania: MCOO/ZP/R/41/21. Zamówienie udzielone zostało w trybie zamówienia 

z wolnej ręki na podstawie: art. 305 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. Zgodnie  

z art. 305 pkt 2 ww. ustawy zamawiający mógł udzielić zamówienia z wolnej ręki m.in.  

w sytuacji, jeżeli w postępowaniu prowadzonym uprzednio w trybie podstawowym nie 

złożono żadnej oferty, a pierwotne warunki zamówienia nie zostały w istotny sposób 

zmienione. Zamawiający przeprowadził w 2021 r. postępowanie w trybie podstawowym 

na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy (numer postępowania: 

MCOO/ZP/R/38/21), w którym dopuścił możliwość składania ofert częściowych.  

W części odpowiadającej zamówieniu (w tym również w zakresie warunków 

zamówienia) MCOO/ZP/R/41/21, postępowanie zostało unieważnione, gdyż w zakresie 

ww. części nie złożono żadnej oferty. Reasumując spełnione były przesłanki 

uprawniające do udzielenia zamówienia w trybie zamówienia z wolnej ręki na podstawie 

z art. 305 pkt 2 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

Zawarte umowy: 

dla części 1: 

 w okresie od 3 stycznia 2022 r. do 11 stycznia 2022 r. – umowa  

nr MCOO/I/52/DOB/2/2022 z dnia 3 stycznia 2022 r. zawarta w oparciu o art. 2, ust. 1 

pkt 1 w związku z art. 30, ust. 4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych. Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, ul. Komorowskiego 12, 30 – 106 Kraków, 

zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: 0000114899, posiadająca REGON: 356537106 i NIP: 6772194473. 

 w okresie od 12 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. – umowa  

nr MCOO/I/9/DOB/1/2022 z dnia 12 stycznia 2022 r. zawarta w trybie zamówienia  

z wolnej ręki na podstawie art. 305 pkt 2 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia  

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. Wykonawca: Scanmed S.A. z siedzibą  

w Warszawie, ul. Okrzei 1a, 01-715 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr. KRS: 0000298171, NIP: 

657-12-09-442, REGON: 351618159. 

dla części 2: 

 w okresie od 3 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. – umowa  

nr MCOO/I/979/DOB/394/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r. zawarta z wykonawcą 

wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym na 

podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w związku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych. Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, ul. Komorowskiego 12, 

30 – 106 Kraków, zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS: 0000114899, posiadająca REGON: 356537106 i NIP: 

6772194473. 

dla części 3: 

 w okresie od 3 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. – umowa  

nr MCOO/I/982/DOB/396/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r. zawarta w trybie zamówienia 



6 

 

z wolnej ręki na podstawie art. 305 pkt 2 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia  

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych; Wykonawca: Zakład Opieki 

Zdrowotnej „Medycyna Pracy” sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, ul. Centralna 51, 31-586 

Kraków,  zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

pod numerem KRS: 0000204745, posiadająca REGON: 350864614 i NIP: 6781195851. 

 

Realizacja w roku 2023: 

Przeprowadzono postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego pn. Świadczenie 

usług z zakresu medycyny pracy w roku 2023, numer postępowania: MCOO/ZP/R/23/22. 

Zamówienie w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień 

publicznych. W wyniku postępowania zawarto umowy: 

dla części 1: 

 w okresie od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. – umowa  

nr MCOO/I/750/DOB/369/2022 z dnia 7 listopada 2022 r. zawarta z wykonawcą 

wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym na 

podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w związku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych. Wykonawca: Scanmed S.A. z siedzibą w Warszawie, 

ul. Okrzei 1a, 01-715 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego prowadzonego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr. KRS: 0000298171, NIP: 657-12-

09-442, REGON: 351618159. 

dla części 2: 

 w okresie od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. – umowa  

nr MCOO/I/758/DOB/375/2022 z dnia 17 listopada 2022 r. zawarta z wykonawcą 

wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym na 

podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w związku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych. Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, ul. Komorowskiego 12, 

30 – 106 Kraków, zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS: 0000114899, posiadającą REGON: 356537106 i NIP: 

6772194473. 

dla części 3: 

 w okresie od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. – umowa  

nr MCOO/I/821/DOB/416/2022 z dnia 21 grudnia 2022 r. zawarta z wykonawcą 

wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym na 

podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w związku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych. Wykonawca: Zakład Opieki Zdrowotnej „Medycyna 

Pracy” sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, ul. Centralna 51, 31-586 Kraków, zarejestrowana 

w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 

0000204745, posiadająca REGON: 350864614 i NIP: 6781195851. 

 

Realizacja w roku 2024: 

Przeprowadzono postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego pn. Świadczenie 

w 2024 roku usług z zakresu medycyny pracy samorządowym jednostkom oświatowym:  

nr postępowania: MCOO/ZP/R/32/23. Zamówienie w trybie podstawowym na podstawie  

art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. W wyniku postępowania zawarto umowy: 
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dla części 1: 

 w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. – umowa  

nr MCOO/I/858/DOB/488/2023 z dnia 20 grudnia 2023 r. zawarta z wykonawcą 

wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym na 

podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w związku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych. Wykonawca: Polmed S.A. z siedzibą w Starogardzie 

Gdańskim (83-200), os. Kopernika 21, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku,  

VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr. KRS: 0000271013, 

NIP: 5921963724, REGON: 192110780. 

dla części 2: 

 w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. – umowa  

nr MCOO/I/829/DOB/477/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. zawarta z wykonawcą 

wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym na 

podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w związku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych. Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, ul. Komorowskiego 12, 

30 – 106 Kraków, zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS: 0000114899, posiadającą REGON: 356537106 i NIP: 

6772194473. 

dla części 3: 

 w okresie od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. – umowa  

nr MCOO/I/859/DOB/489/2023 z dnia 20 grudnia 2023 r. zawarta z wykonawcą 

wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym na 

podstawie art. 275 pkt 1 i nast. w związku z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych. Wykonawca: Polmed S.A. z siedzibą w Starogardzie 

Gdańskim (83-200), os. Kopernika 21, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku,  

VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr. KRS: 0000271013, 

NIP: 5921963724, REGON: 192110780. 

 

Ad 2 i 3. 

Za usługi świadczone w ramach zawartych umów zleceniobiorcom przysługuje 

wynagrodzenie określone w umowie osobno dla każdego rodzaju badania. Wynagrodzenia 

wykazane w umowach obejmują także koszty orzecznictwa lekarskiego do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie oraz wykonywania 

badań przez lekarza medycyny pracy do celów sanitarno-epidemiologicznych (w tym wydania 

orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych). Wynagrodzenia uwzględniają wszystkie 

narzuty i podatki wynikające z obowiązujących przepisów prawa, w tym ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towaru i usług. Wynagrodzenia są stałe bez względu na wysokość 

rzeczywiście poniesionych przez zleceniobiorców kosztów. W przypadku konieczności 

wykonania badań nieujętych w umowie zleceniobiorca zobowiązany jest je wykonać według 

ogólnodostępnego cennika zleceniobiorcy zgodnie ze stanem na dzień wykonania badania.  

Rozliczenia między stronami z tytułu świadczeń określonych w umowach następują 

miesięcznie, z dołu, po wykonanych badaniach, na podstawie wystawionych przez 

zleceniobiorcę faktur. Wysokość wynagrodzenia ustalana jest na podstawie cen jednostkowych 
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wskazanych w umowach i rzeczywiście zrealizowanych przez wykonawcę badań, zgłoszonych 

przez zamawiającego lub dyrektorów poszczególnych jednostek. 

Faktury przekazywane są przez zleceniobiorców bezpośrednio na adresy jednostek, 

które kierowały na badania. Do każdej faktury dołączany jest wykaz przebadanych 

pracowników w danym okresie rozliczeniowym zawierający ich imiona i nazwiska oraz datę 

wykonania badania - dla jednostki kierującej na badania, a także osobno wykaz wykonanych 

badań i ich koszt - dla zleceniodawcy. Faktury są opisywane przez dyrektorów jednostek 

kierujących pracowników na badania, którzy potwierdzają, że usługi zostały zrealizowane i były 

zgodne ze skierowaniem wystawionym przez jednostkę. 

Poniżej przedstawiam zestawienie kosztów świadczeń z zakresu medycyny pracy 

zrealizowanych na rzecz osób przyjmowanych do pracy oraz pracowników samorządowych 

jednostek oświatowych z terenu Dzielnic I-XVIII Miasta Krakowa za lata od 2022 do 2024, 

z wyszczególnieniem poszczególnych rodzajów świadczeń. 

 

Lp. Rodzaj badania 2022 r. 
 

2023 r. 2024 r. 

1 Badanie ogólne moczu  38 
 

34 36 
 

2 Morfologia krwi  799 
 

464 39 
 

3 OB  793 
 

439 3 
 

4 Zdjęcie rtg klatki piersiowej  212 
 

141 1 
 

5 Badanie lekarza medycyny  7209 
 

7826 7248 
 

6 Badanie lekarza laryngologa  2114 
 

2233 2972 
 

7 Badanie lekarza okulisty  1836 
 

1906 1209 
 

8 Badania lekarza neurologa  522 
 

463 111 
 

9 Badanie lekarza kardiologa  16 
 

9 4 
 

10 Glukoza  1023 
 

1323 1423 
 

11 Lipidogram 570 
 

751 994 
 

12 EKG  859 
 

1142 566 
 

13 Badanie audiometryczne  169 
 

254 879 
 

14 
Badanie psychologiczne 

kierowców 13 

 

28 37 
 

15 
Badanie lekarza medycyny 

"sanepid"  897 

 

1088 747 
 

16 Badanie kał - nosicielstwo 92 
 

95 55 
 

17 

Badanie lekarza medycyny pracy 

wraz z wydaniem orzeczenia 

lekarskiego o potrzebie udzielenia 

nauczycielowi urlopu dla 

poratowania zdrowia  58 

 

186 147 
 

18 Badanie akumetryczne 29 
 

25 42 
 

Łączna wartość wykonanych usług  
(w zł) 1 010 811,68  

 
1 330 138,90 1 498 302,60 
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Ad 4. 

W ramach działań realizowanych przez Urząd Miasta Krakowa nie przeprowadzano 

dotychczas badania satysfakcji z jakości świadczeń realizowanych przez podmioty służby 

medycyny pracy wśród dyrektorów i pracowników miejskich jednostek oświatowych oraz 

rodziców uczniów tych jednostek. Również Miejskie Centrum Obsługi Oświaty w Krakowie nie 

przeprowadzało badań ankietowych dotyczących satysfakcji osób objętych usługą służby 

medycyny pracy. 

 

Ad 5 i 6. 

Dane statystyczne dotyczące wyników badań osób zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków nie są gromadzone przez 

zamawiającego, tzn. Miejskie Centrum Obsługi Oświaty w Krakowie. Wykonawcy usług również 

nie prowadzą takich statystyk. Danych statystycznych obrazujących liczby nauczycieli, u których 

w wyniku badań lekarskich zdiagnozowano przeciwwskazania do wykonywania zawodu, nie 

gromadzi też Urząd Miasta Krakowa. Nie są także gromadzone dane o liczbie kandydatów do 

krakowskich samorządowych szkół realizujących kształcenie zawodowe, w tym techników  

i szkół branżowych, u których w wyniku badań lekarskich stwierdzono przeciwwskazania do 

podjęcia nauki.  

 

Ad 7. 

Dyrektorzy krakowskich samorządowych szkół i placówek kształcenia zawodowego,  

w oparciu o przepisy art. 12 ustawy o służbie medycyny pracy, zawierają umowy z jednostkami 

służby medycyny pracy wykonującymi na terenie powiatu krakowskiego  

i Miasta Krakowa badania kandydatów do szkół ponadpodstawowych prowadzących 

kształcenie zawodowe i na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz uczniów i słuchaczy tych szkół  

i słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych określające zasady realizacji wskazanych 

świadczeń medycznych. Zgodnie z przywołanym przepisem, umowa powinna m.in. określać 

sposób kontrolowania przez zleceniodawcę wykonywania umowy. 

Tryb, zakres i jakość świadczeń zdrowotnych udzielanych przez podstawowe jednostki 

służby medycyny pracy oraz sprawowania przez nie opieki zdrowotnej podlegają, zgodnie  

z art. 17 pkt 2 i art. 18 ustawy o służbie medycyny pracy kontroli wykonywanej przez wojewódzki 

ośrodek medycyny pracy, w przypadku Krakowa - Małopolski Ośrodek Medycyny Pracy. W razie 

stwierdzenia istotnych uchybień w powyższym zakresie kierownik wojewódzkiego ośrodka 

medycyny pracy obligatoryjnie kieruje wniosek do zleceniodawcy o zastosowanie wobec 

zleceniobiorcy skutków przewidzianych w umowie. Określenie „skutki przewidziane w umowie” 

oznacza rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem albo rozwiązanie umowy ze skutkiem 

natychmiastowym, może też obejmować karę umowną, o ile strony taką przewidziały w treści 

umowy. Równocześnie kierownik wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy obligatoryjnie 

kieruje wniosek do stosownego organu właściwej okręgowej izby. Wybór właściwej izby 

uzależniony jest od tego, kto (lekarz, pielęgniarka lub psycholog) dopuścił się istotnych uchybień 

w zakresie trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych lub sprawowania opieki 

zdrowotnej. 

Kontrola jakości świadczeń zdrowotnych udzielanych w wojewódzkich ośrodkach 

medycyny pracy oraz kontrola realizacji przez te ośrodki zadań ustawowych, przeprowadzana 
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jest na zlecenie ministra właściwego do spraw zdrowia, przez jednostki badawczo-rozwojowe 

i jednostki organizacyjne uczelni medycznych, prowadzące działalność w dziedzinie medycyny 

pracy. 

Urząd Miasta Krakowa nie posiada informacji czy dyrektorzy krakowskich 

samorządowych jednostek oświatowych działając na podstawie umów zawieranych  

z podmiotami służby medycyny pracy kontrolowali wykonywanie tych umów, w szczególności 

jakość i rzetelność świadczonych usług. Urząd nie dysponuje także informacjami dotyczącymi 

rezultatów kontroli prowadzonych przez Małopolski Ośrodek Medycyny Pracy.  

Miejskie Centrum Obsługi Oświaty w Krakowie jako zleceniodawca zastrzega  

w umowach zawieranych z podmiotami świadczącymi usługi służby medycyny pracy obowiązek 

poddania się kontroli zleceniodawcy w zakresie wykonania postanowień umowy, w sytuacjach 

tego wymagających, w sposób i na zasadach każdorazowo odrębnie uzgodnionych przez strony 

umowy. 

Z informacji przekazanej przez Miejskie Centrum Obsługi Oświaty w Krakowie wynika, 

że od 2022 r. nie wpłynęła żadna formalna skarga w przedmiocie organizacji badań medycyny 

pracy, która wymagałaby kontroli w ośrodkach wykonawców. Otrzymywane pojedyncze 

informacje od beneficjentów, służą do podnoszenia jakości świadczonych usług. 

 

Ad 8. 

Zakres i tryb oraz sposób dokumentowania badań lekarskich kandydatów do szkół 

ponadpodstawowych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów i słuchaczy tych szkół oraz 

słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub 

stażu uczniowskiego są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub 

niebezpiecznych dla zdrowia określają przepisy rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia  

26 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub 

wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów i słuchaczy tych szkół, studentów, słuchaczy 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz doktorantów (Dz. U. z 2019 r., poz. 1651). Zgodnie  

z § 3 ww. rozporządzenia lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania 

wydanego przez placówkę dydaktyczną (szkołę lub organizatora kwalifikacyjnego kursu 

zawodowego), które zawiera m.in. informację o zakresie kształcenia oraz o czynnikach 

szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, występujących w miejscu odbywania 

praktycznej nauki zawodu lub kwalifikacyjnego kursu zawodowego.  

Lekarze, zgodnie z § 4 ww. rozporządzenia przeprowadzają badania z uwzględnieniem 

m.in. oceny potencjalnych lub istniejących zagrożeń dla zdrowia, występujących w miejscu 

odbywania praktycznej nauki zawodu lub kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz prac 

wzbronionych młodocianym określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204 § 3 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

Wskazanie czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, zgodnie 

z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 419 z późn. zm.) 

stanowi obowiązek pracodawcy, który zobligowany jest m.in. do prowadzenia na bieżąco 

rejestru takich czynników występujących na stanowisku pracy. W szkołach i centrach 

kształcenia zawodowego zadania te realizują ich dyrektorzy. 

Miejskie Centrum Obsługi Oświaty w Krakowie organizuje świadczenie usług 

medycznych z zakresu medycyny pracy na rzecz osób przyjmowanych do pracy oraz 

pracowników samorządowych jednostek oświatowych z terenu Miasta Krakowa, na podstawie 
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obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa, z których bezpośrednio wynika zakres 

świadczeń, który nie może być samowolnie modyfikowany przez zamawiającego, tj. zgodnie  

z art. 229 Kodeksu pracy w oparciu o postanowienia ustawy o służbie medycyny pracy, 

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy,  

a także rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania  

o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.  

Ponadto informuję, że z dniem 1 grudnia 2020 r. zostało ogłoszone rozporządzenie 

Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy  

(Dz. U. z 2020 r., poz. 2131). Rozporządzenie skutkowało znaczną modyfikacją zakresu 

przedmiotowego badań profilaktycznych pracowników polegającą na odejściu od kierowania 

przez lekarzy medycyny pracy w możliwym zakresie na obligatoryjne konsultacje 

specjalistyczne i badania diagnostyczne (mocz, morfologia, OB.). Wprowadzono natomiast 

możliwość skierowania przez lekarza medycyny pracy osoby poddawanej badaniom 

profilaktycznym na specjalistyczne badania konsultacyjne, w zależności od wskazań,  

w szczególności: otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, 

alergologiczne lub psychologiczne. Lekarz medycyny pracy może także wyznaczyć krótszy 

termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych jeżeli stwierdzi,  

że jest to niezbędne  dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub 

pracownika. Wprowadzono wówczas także nowe wskazówki metodyczne w sprawie 

przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, które określają zakres badań lekarskich 

i konsultacyjnych oraz diagnostycznych, jakie powinny być wykonane w ramach badań 

profilaktycznych, jak również częstotliwość ich przeprowadzania. 

 

z up. PREZYDENTA MIASTA 
 

Maria Klaman 

Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa 
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