PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.920.2025

Pan
tukasz Gibata
Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie wynagrodzen pracownikéw Domow
Pomocy Spotecznej w Krakowie, przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego Rady
Miasta Krakowa 7 pazdziernika 2025 r., uprzejmie informuje.

Ad 1.

Na sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 8 pazdziernika 2025 r. zostata podjeta uchwata
w sprawie zmian w budzecie Miasta Krakowa na rok 2025 (dot. planu dochodéw w dziale 750
oraz zmian planu wydatkéw w dziatach: 700, 710, 750, 754, 801, 852, 853, 854, 900, 921 926),
w ktoérej przyjeto zwiekszenie srodkéw na dodatki okolicznosciowe z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego dla pracownikéw systemu pomocy spotecznej w tacznej kwocie 6 500 000 zt, w tym
dla pracownikéw Domoéw Pomocy Spotecznej i Krakowskiego Centrum Seniora. Po dokonaniu
zmian w planach finansowych ww. srodki zostang przeznaczone na wyptate dodatku z okazji
Dnia Pracownika Socjalnego w wysokosci 2000 zt brutto na etat.

Ad 2.

Miejskie jednostki organizacyjne nie posiadajg jednolitego regulaminu wynagradzania.
Kazda z nich jest odrebnym pracodawcy i funkcjonuje na podstawie wtasnego regulaminu,
uzgodnionego ze strong zwigzkowa. W regulaminach tych, zwtaszcza w zakresie
nieobowigzkowych sktadnikédw wynagrodzenia, czesto wystepujg réznice w zasadach ich
przyznawania. Z tego wzgledu, pracownicy Urzedu Miasta Krakowa otrzymali z okazji Dnia
Pracownika Samorzadowego, przypadajacego 27 maja, dodatek okolicznosciowy w wysokosci
2000 zt. Z kolei pracownicy systemu pomocy spotecznej otrzymajg dodatek okoliczno$ciowy
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, obchodzonego 21 listopada, rowniez w wysokosci 2000 zt.
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