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Pan
tukasz Gibata
Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie naboru na Dyrektora Grodzkiego Urzedu
Pracy przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa 10 marca
2025r., uprzejmie informuje.

Ad 1.

Aktualnie nie zdecydowano o przeprowadzeniu dziatan kontrolnych w stosunku
do kandydatow startujgcych w naborze na stanowisko Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy.
Test wypetniany online, zgodnie ze swojg natura, moze by¢ przez kandydatéw wypetniany
w dowolnym miejscu.

Obecnie nie jest mozliwe zweryfikowanie i skontrolowanie czy kandydaci w trakcie
przeprowadzanego testu obeszli okreslone zabezpieczenia Testportalu badz czy - poza wiedza
osoby prowadzacej nabor i pozostatych kandydatéw wzajemnie sie obserwujacych - korzystali
ze wsparcia osob trzecich.

Zastosowane zabezpieczenia, analiza osiggnietych wynikéw przez kandydatéw oraz
czasu, ktory kandydaci poswiecili na wypetnienie testu, nie dawaty podstaw sadzi¢, ze kandydaci
przystepujacy do naboru pracowali nieuczciwie.

Skoro jednak pojawity sie watpliwosci, czy zastosowane metody w petni zabezpieczaja
wiarygodno$é¢ uzyskanych tg drogg wynikéw, postanowiono o zmianie formuty
przeprowadzania testow kwalifikacyjnych w naborach na kierownicze stanowiska urzednicze.
W przysztosci bedg one odbywaty sie stacjonarnie, w siedzibie Urzedu Miasta Krakowa.

Ad 2.
Nie stwierdzono przestanek swiadczacych o nieuczciwosci kandydatéw. Analiza
wynikéw testu oraz czasu jego wypetniania nie wykazata zadnych nieprawidtowosci.
Zastosowane mechanizmy Testportalu zabezpieczaty przed korzystaniem
z zewnetrznych 7Zrédet informacji. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzita rozmowy
kwalifikacyjne, weryfikujac wiedze kandydatéw, a wybrany kandydat zostat przedstawiony
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Krakowa.

Ad 3.

Testy kwalifikacyjne dla kandydatéw do pracy na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych urzedniczych, sg obligatoryjne. Odbywaija sie one zaréwno w formie stacjonarnej,
jak i online, zgodnie z przyjetymi procedurami.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami postanowiono, ze przyszte nabory
na kierownicze stanowiska urzednicze bedg odbywaty sie stacjonarnie.



Ad 4.

Urzad Miasta Krakowa do przeprowadzania testéw online korzysta od 2020 r.
z platformy Testportal. Kandydaci logujg sie do spotkania za pomocg aplikacji Teams, majac
obowigzek korzystania z kamery i mikrofonu, aby by¢ widocznymi przez prowadzacego nabér.

Kazdy uczestnik ma wtaczong kamere na urzadzeniu, na ktérym wypetnia test, badz
na innym urzadzeniu z kamerg (np. smartfonie). Aktywnos$¢ kandydatéw jest monitorowana
przez prowadzacego oraz pozostatych uczestnikéw testu.

Test jest aktywowany i udostepniany podczas spotkania - nie ma wiec mozliwosci
wczesdniejszego dostepu do pytan.

W platformie Testportal zastosowano mechanizm ,uczciwego rozwigzujacego”, ktéry
rejestruje kazde opuszczenie przegladarki przez piszacego test. Wpisanie zapytania
do wyszukiwarki Google, komunikatora lub ChatGPT powoduje opuszczenie przegladarki
i zostaje zarejestrowane w systemie.

Prowadzacy moze wprowadzi¢ obostrzenie powodujace zakonczenie testu
po zaprogramowanej ilosci opuszczen przegladarki. W wiekszosci testow online ustawiona jest
1 mozliwosé opuszczenia przegladarki - tak byto réwniez w przypadku naboru na stanowisko
Dyrektora GUP.

Zadna z oséb przystepujacych do testu nie opuszczata przegladarki w sposéb, ktéry
spowodowatby zakoriczenie testu.

Ad 5.

Kazdy kandydat, ktéry uzyskat satysfakcjonujgcy wynik z testu, byt zobligowany
do przedstawienia koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora GUP.

Opracowanie koncepcji pracy wymaga czasu, przemyslenia i dostepu do materiatéw
zrodtowych.  Koncepcje  przygotowywane s3  indywidualnie przez  kandydatow,
a naich opracowanie i przestanie mieli oni kilka dni.

Komisja Rekrutacyjna nie ma mozliwosci ustalenia czy kandydaci stworzyli koncepcje
samodzielnie, czy korzystali ze wsparcia innych oséb. Jednak w toku rozméw kwalifikacyjnych
przeprowadzana jest weryfikacja uzytych w koncepcji danych i informacji.
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