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Pan
Michat Starobrat
Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie odpraw dla pracownikéw likwidowanej
spotki Krakow5020, przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego Rady Miasta
Krakowa 5 marca 2026 r., uprzejmie informuje.

Zgodnie z przekazang informacjg przez Likwidatora Krakéw5020 sp. z o.0. w likwidacji
(dalej: Spétka), w zwigzku z prowadzong likwidacja doszto w pierwszej kolejnosci
do przeprowadzenia przez Spétke analiz organizacyjno-prawnych majacych na celu
zastosowanie optymalnego modelu przejScia pracownikdw wykonujacych czynnosci
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem Centrum Kongresowego ICE Krakéw oraz punktéow
informacji turystycznej InfoKrakéw, odpowiednio do Agencji Rozwoju Miasta Krakowa
sp. z 0.0.i Stowarzyszenia Organizacji Turystycznej Stotecznego Krélewskiego Miasta Krakowa.
We wnioskach analiz prawnych wskazano na koniecznos$¢ zastosowania konstrukcji przejscia
czesci zaktadu pracy na podstawie art. 23" Kodeksu pracy. Model zostat skutecznie wdrozony
przez Likwidatora ze skutkiem na 1 kwietnia 2025 r., po merytorycznych negocjacjach
z podmiotami przejmujagcymi i dopetnieniu wszelkich, wieloaspektowych obowigzkéw
prawnych. Zastosowanie tego modelu prawnego pozwolito na zachowanie ciggtosci
zatrudnienia i kontynuacje pracy 63 osobom w podmiotach przejmujacych, co skutkowato
neutralnoscig finansowg w stosunku do tej ilosci pracownikéw, czyli nie wygenerowato
jakichkolwiek dodatkowych kosztéw zwigzanych z zakonczonym stosunkiem pracy w Spotce.
Dodatkowo zachowany zostat petny potencjat osobowy zwigzany z prowadzeniem Centrum
Kongresowego ICE Krakow oraz punktéw informacji turystycznej InfoKrakow. Zgodnie bowiem
z art. 23" § 1 Kodeksu pracy, w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy,
z zastrzezeniem przepisow § 5.

1§5 Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci, jest obowigzany zaproponowaé nowe
warunki pracy i ptacy pracownikom $wiadczacym dotychczas prace na innej podstawie nizumowa o prace
oraz wskazac termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga ztozy¢ oswiadczenie o przyjeciu
lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy
i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z uptywem okresu réwnego okresowi
wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik ztozyt oswiadczenie o odmowie przyjecia
proponowanych warunkoéw, lub od dnia, do ktérego mogt ztozyc¢ takie oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie
drugie stosuje sie odpowiednio.



Czesé pracownikdw Spotki, ktérych obowiazki nie byty bezposrednio zwigzane z obstuga
Centrum Kongresowego ICE Krakéw oraz punktéw informacji turystycznej InfoKrakow,
zakonczyta zatrudnienie w Spétce w zwigzku z jej likwidacja. Z pracownikami tymi rozwigzano
umowy o prace w trybie wypowiedzenia, a nalezne odprawy zostaty wyptacone zgodnie
Z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz wewnatrzzaktadowymi aktami
prawa pracy.

taczna kwota wyptaconych z tego tytutu odpraw dla 32 oséb wyniosta 1715 969 zt
brutto. Jest to kwota znacznie nizsza niz podawana w oparciu o wstepne szacunki, oparte
na petnej strukturze zatrudnienia w Spétce. Pracownikom Spétki nie byty przyznawane zadne
dodatkowe s$wiadczenia o charakterze ,ekstra bonusu”. Wszelkie wyptaty dokonane w zwigzku
Z rozwigzaniem stosunkéw pracy wynikaty wytgcznie z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa pracy oraz wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy.

Wariant polegajacy na potaczeniu dwdch spétek, w ekspertyzie prawnej sporzadzonej
przez Axelo Ostrowski Domagalski i Wspdlnicy sp. k., zostat oceniony jako niekorzystny
w zwigzku z istotnymi ograniczeniami na gruncie pracowniczym oraz ryzykiem zwrotu
udzielonego wsparcia z tytutu pomocy publicznej spétki przejmujace;.
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