PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.385.2026 Krakow, 1 lipca 2026rr.

Pani
Aleksandra Owca
Radna Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pani interpelacje w sprawie form zatrudnienia i wysokosci zarobkow
lekarzy w krakowskich szpitalach miejskich, przekazang przez Pana Jakuba Koska,
Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa 22 czerwca 2026 r., uprzejmie informuje.

Sposéb ustalania wysokosci ptac w stuzbie zdrowia zostat uregulowany w ustawie
Zz 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jednolity: Dz. U.z 2022 r., poz. 2139).
Minimalne wynagrodzenia od 1 lipca 2026 r. wzrosng o 8,82 %. - taka tez bedzie kwota bazowa
do przeliczen pensji zgodnie z przepisami ww. ustawy.

1. Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w Krakowie
Ad 1.

Wynagrodzenia zatrudnionych oraz wspoétpracujacych ze Szpitalem lekarzy stanowia
25,68 % budzetu, co odpowiada kwocie 67 749 186 zt zarok 2025 .

Ad 2.

Wedtug stanu na dzien 23 czerwca br. zatrudnionych lub wspdtpracujacych jest
278 lekarzy, w tym na umowe o prace 173, w ramach kontraktu B2B oraz uméw zlecen 114.

Ad 3.
Zestawienie miesiecznych wynagrodzen brutto oraz wartosci kontraktéw lekarzy
z podziatem na forme zatrudnienia w Szpitalu przedstawia sie nastepujaco:
— lekarz specjalista: od 10 251,36 zt do 62 830 zt brutto naumowe o praceiod 21 55,03 zt
do 84 670 zt na umowie cywilno-prawne;.
— lekarz bez specjalizacji: od 9 348 zt do 19 179, 54 zt brutto na umowe o praceiod 5 154
ztdo 19 396, 25 zt na umowe cywilno-prawna.
— lekarz stazystai rezydent: zgodnie z ustawa.



Ad 4.

Z uwagi na trudng sytuacje na rynku pracy oraz powszechnie znane trudnosci
z pozyskiwaniem i utrzymaniem kadry lekarskiej, co byto sygnalizowane podmiotowi
tworzacemu a skutkowato czasowym zawieszeniem pracy niektorych oddziatéow, Szpital nie
stosuje wobec lekarzy klauzul zakazu konkurencji.

Ad 5.
Szpital nie posiada informac;ji dotyczacych dziatalnosci zawodowej lekarzy
wykonywanej w innych podmiotach leczniczych.

2. Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie.

Ad 1.

Wynagrodzenia lekarzy na kontraktach indywidualnych oraz na umowe o prace
wyniosto w maju 2026 r.7 519 425,48 zt, co stanowi 23,06 % budzetu miesiecznego.
Ad 2.

Na dzien 23 czerweca br. na umowe o prace zatrudnionych jest w Szpitalu 200 lekarzy, na
kontraktach B2B 198 lekarzy, a na umowe zlecenie 1 lekarz.

Ad 3.
Wynagrodzenie brutto
zamaj 2026 r. (wartosci Srednia
. . Rodzaj Liczba sumaryczne - wynagrodzenia
Rodzaj specjalizaciji X . . . .
umowy umow uwzgledniajgce wymiary zamaj 2026r.
etatu/réwnowaznika etatu w ztotych
wraz z dyzurami) w ztotych
. Anestezjologia |. Kontrakt 21 26 500 - 65 700 47322, 63
intensywna terapia B2B
]
Chirurgia dzieci umowa 6192-45120 27 209,45
umowa .
. zlecenia
zlecenia
Chirurgia ogélna Kc’g;';kt 18 2100 - 45 294,42 22 261,22
Choroby ptuc ACIIELS: 1 40 160 40 160
B2B
Choroby wewnetrzne Kc’g;';kt 21 4560 - 69920 36088, 21
Choroby zakazne Kc’g;';kt 11 8000 - 40957 25834, 63
Dermatolog'la i Kontrakt 5 8992 -27388 139124
wenerologia B2B
Glnekol'ogla Kontrakt 4 5775 - 31 620 18705
onkologiczna B2B




Kontrakt

Kardiochirurgia BB 1 66 600 66 600
Kardiologia ACIIELS: 1 38 974 38 974
B2B
Kardiologia dziecieca ACIIELS: 2 6480 3240
B2B
Medycyna ratunkowa Kog;rBakt 4 16 632 - 60 540 38 924
. Kontrakt
Nefrologia BB 1 10500 10 500
Neonatologia Kog;rBakt 7 3434-37216 24 628
Neurologia ACIIELS: 6 2275- 63040 37052
B2B
Okulistyka Kog;rBakt 2 21670-25 683 23676,5
. Kontrakt
Onkologia BB 2 2574 1287
Ortopedia |. Kontrakt 3 12 000 - 24.000 17917
traumatologia B2B
Otolaryngologia | [<ontrakt 2 25 683 128415
B2B
Pediatria Kontrakt | =4, 8 480 - 51840 27,1
B2B
Pofrozmctvxp [ Kontrakt 01 3975 - 75 000 17 633
ginekologia B2B
. Kontrakt
Psychiatra B82b 1 6720 6720
Radiologia i Kontrakt
8 19755 -71645 32136,4
diagnostyka obrazowa B2b ’
Radioterapia Kontrakt
onkologiczna B2B 1 2320 2320
Rehabilitacja medyczna Kog;;kt 1 4000 4000
Rer?tgenolo.glzfl - I” Kontrakt 1 18 240 18 240
stopien specjalizacji B2b
Urologia Kontrakt 7350
= ontra 6 57623,5 29807,83

B2b




Lekarza stazysci: umowa | 5, od 7773 do 10 626,47
o prace
Lekarze rezydenci: Umowa 144, 0d 6 502,13 do 26 260,67
o prace
Medycyna pracy: 3 559,2
10 - w tym | Neurochirurgia: 3559,2
Lekarze Specjalisci: Umowa |5 uméw - | Dermatologiai
o prace urlop wenerologia: 3 umowy od
bezptatny |2 958,87 zt do 11 250,01

Ad 4.
Umowy zawierane przez Szpital nie sg objete klauzulami o zakazie konkurencji.

Ad 5.
Szpital nie jest uprawniony do gromadzenia danych w zakresie miejsc udzielania
swiadczen zdrowotnych przez lekarzy.

Jednoczesnie nadmieniam, ze aktualnie Parlament przegtosowat projekt ustawy
umozliwiajacej zbieranie informacji o zarobkach lekarzy w powigzaniu z numerem PESEL lub
numerem prawa wykonywania zawodu (PZW). Ustawa oczekuje na decyzje Prezydenta RP.
Nowe przepisy majg umozliwi¢ pozyskiwanie doktadniejszych danych o wynagrodzeniach
pracownikédw medycznych, m.in. pozwolg Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji (AOTMIT) na zbieranie danych o wynagrodzeniach w ochronie zdrowia
w powigzaniu z numerem PESEL lub numerem prawa wykonywania zawodu (PW2Z).
Gromadzone przez Agencje dane dotycza nie tylko grup, ktére mozna identyfikowaé po PWZ
(lekarze czy pielegniarki), ale takze pozostatego personelu i pracownikéw administracyjnych.
Dlatego w ustawie znalazt sie zapis o numerze PESEL. Dzieki temu mozliwa bedzie bardziej
rzetelna analiza wptywu kosztéw wynagrodzen na koszty swiadczen opieki zdrowotnej oraz
lepsze planowanie finansowania systemu ochrony zdrowia. Aktualnie AOTMIT nie miata
podstawy prawnej do przetwarzania danych identyfikujacych personel medyczny, czyli numeru
PESEL oraz numeréw prawa wykonywania zawodu, co powodowato istotne ograniczenia
w zakresie kompletnosci, spéjnosci oraz precyzji analiz prowadzonych przez Agencje. Dotyczyto
to w szczegdlnosci analiz kosztéw oraz personelu medycznego, struktury zatrudnienia,
wieloetatowosci, a takze relacji pomiedzy forma zatrudnienia a faktycznym zaangazowaniem
w realizacje swiadczen.

Dzieki nowym rozwigzaniom AOTMIT bedzie mogta przygotowywaé bardziej
wiarygodne analizy kosztowe. Oznacza tolepsze decyzje dotyczace finansowania ochrony
zdrowia, bardziej racjonalne wydatkowanie publicznych pieniedzy i wiekszg stabilnos¢ catego
systemu. Celem jest bezpieczenstwo pacjentéw poprzez monitorowanie czasu pracy i rzetelng



wycene procedur. Obecnie nie byto mozliwosci petnego monitorowania rzeczywistego czasu
pracy osob zatrudnionych jednoczes$nie w wielu placéwkach.

Ministerstwo Zdrowia w proponowanej ustawie stawia przede wszystkim na
transparentnos$¢. Rzeczywiste dochody medykéw s3 trudne do oszacowania ze wzgledu na brak
ewidencji czasu pracy i mozliwos¢ taczenia kilku kontraktéw. Nowe przepisy pozwolg na

uzyskanie wiedzy o faktycznych poziomach wynagrodzen poszczegdlnych oséb zatrudnionych
w wielu podmiotach leczniczych.
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