
 

 

 

OR-03.0003.235.2026  

 

 Pani 

 Agnieszka Paderewska 

 Radna Miasta Krakowa 

 

 

Odpowiadając na Pani interpelację w sprawie sytuacji kadrowej w Szpitalu im. Stefana 

Żeromskiego SPZOZ w Krakowie, przekazaną przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczącego 

Rady Miasta Krakowa 20 marca 2026 r. , uprzejmie informuję. 

 

Ad 1.  

Szpital im. S. Żeromskiego SPZOZ w Krakowie nie zatrudnia ordynatorów. W Szpitalu 

umowy w przedmiocie kierowania oddziałem zawierane są w oparciu o art. 49 ust. 7 ustawy  
z dnia 15 kwietna 2011 r. o działalności leczniczej. Są to tzw. lekarze kierujący oddziałem (LKO),  

z którymi Szpital zawarł umowę cywilno-prawną. W przeciwieństwie do LKO, z ordynatorami 
zawiera się umowę o pracę i są oni wyłaniani w konkursie w oparciu o art. 49 ust. 5 w związku  

z ust. 1 pkt 3 ww. ustawy. Od stycznia 2025 r. do chwili obecnej rozwiązano trzy umowy  
z LKO. Dwie z nich rozwiązano z inicjatywy LKO, natomiast jedna została rozwiązana 

 za jednostronnym oświadczeniem woli o wypowiedzeniu umowy z inicjatywy Szpitala. Aktualnie 

upływa okres wypowiedzenia również dla czwartej umowy z LKO – oświadczenie  

o wypowiedzeniu umowy zostało złożone przez Szpital, przy czym okres wypowiedzenia jeszcze 
nie upłynął, więc formalnie umowa nie uległa jeszcze rozwiązaniu.  

 

Ad 2 i 4.  

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Szpitala, na chwilę obecną nie są planowane 
zmiany na stanowisku lekarza kierującego Oddziałem Otolaryngologicznym z Pododdziałem 

Dziecięcym i Oddziałem Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej.  

 

Ad 3.  

W zakresie ewentualnych zmian na stanowisku kierującego Oddziałem Pediatrycznym 

Szpital wskazał, że umowy z lekarzami kierującymi oddziałami mogą być rozwiązywane zgodnie 
z ich postanowieniami, co do zasady bez obowiązku wskazywania przyczyn, z zachowaniem 

okresu wypowiedzenia. Jednocześnie, z uwagi na publiczny charakter interpelacji oraz 
konieczność ochrony dóbr osobistych, Szpital nie przekazał szczegółowych informacji 

dotyczących przyczyn ewentualnych zmian personalnych.  

 



 

 

 

Ad 5.  

Szpital zapewnia obsługę prawną poprzez zatrudnionych radców prawnych w ramach 

Zespołu Radców Prawnych. Radcowie zatrudnieni są na podstawie umów o pracę, zarówno  
w pełnym, jak i w niepełnym wymiarze czasu pracy (m.in. 3/4 etatu). 

 

 

 

z up. PREZYDENTA MIASTA 

Stanisław Mazur 
Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 
1. Adresat 

2. Biuro Nadzoru Właścicielskiego 

3. Wydział Polityki Społecznej, Równości i Zdrowia 

4. Biuletyn Informacji Publicznej 

5. Aa 


