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        Pan 

   Mariusz Kękuś  

   Radny Miasta Krakowa  

 

 

 

 

 W uzupełnieniu odpowiedzi z 24 marca 2026 r. na Pana interpelację w sprawie 

zatrudnienia i wynagrodzenia w Urzędzie Miasta Krakowa, przekazaną przez Pana Jakuba 

Koska, Przewodniczącego Rady Miasta Krakowa 11 marca 2026 r., uprzejmie informuję.  

 

Ad 1. 

Poniżej przedstawiam tabelę obrazującą poziom zatrudnienia w Urzędzie Miasta 

Krakowa (w przeliczeniu na pełne etaty), według stanu na 31 grudnia 2024 r. i 31 grudnia  

2025 r., z podziałem na grupy stanowisk: kierownicze stanowiska urzędnicze, stanowiska 

urzędnicze i stanowiska pomocnicze i obsługi, tak sklasyfikowane na podstawie rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (z późn. zm.). Dodatkowo wyodrębniono kategorię: najwyższe kierownictwo 

Urzędu Miasta Krakowa, w której ujęto stanowiska pracy z wyboru i powołania: Prezydenta 

Miasta Krakowa, Zastępców Prezydenta Miasta Krakowa, Skarbnika Miasta Krakowa oraz 

stanowisko Sekretarza Miasta Krakowa.  

 

Stanowiska 
Liczba etatów* w UMK 

na dzień 31.12.2024 r. na dzień 31.12.2025 r. 

Najwyższe kierownictwo UMK  7 7 

Kierownicze urzędnicze 385 426,8 

Urzędnicze 2 725,075 2 814,375 

Pomocnicze i Obsługi 186 202,5 

Razem 3 303,075 3 450,675 
*W podanej liczbie etatów nie uwzględniono etatów osób przebywających na urlopach bezpłatnych  

i wychowawczych, podana liczba obejmuje natomiast pracowników zatrudnionych na podstawie umów  

o pracę na czas zastępstwa.  

 

Należy podkreślić, że na przełomie 2024 i 2025 r. doszło w Gminie Miejskiej Kraków  

do reorganizacji, w wyniku której niektóre zadania dotychczas realizowane przez miejskie 

jednostki organizacyjne zostały przekazane do Urzędu Miasta Krakowa wraz z pracownikami, 

zwiększając tym samym poziom zatrudnienia w Urzędzie Miasta Krakowa.  



Przeniesiono wówczas m.in. pracowników: 

 Zarządu Zieleni Miejskiej w Krakowie do Biura Architekta Miasta, 

 Zarządu Infrastruktury Sportowej w Krakowie - odtworzenie Wydziału Sportu, 

 Zarządu Infrastruktury Wodnej w Krakowie (wcześniej jednostki Klimat-Energia-

Gospodarka Wodna) do Wydziału Środowiska, Klimatu i Powietrza, 

 Zarządu Dróg Miasta Krakowa - utworzenie Referatu ds. Przygotowania Budowy Metra 

w Wydziale Strategii i Funduszy Europejskich.  

 

Ad 2. 

Poniżej przekazuję tabelę zawierającą informacje o średnim miesięcznym 

wynagrodzeniu brutto wypłaconym pracownikom Urzędu Miasta Krakowa w 2024 i 2025 r. 

w podziale na cztery grupy stanowisk. 

Poniższa średnia uwzględnia wszystkie elementy wynagrodzenia pracowników Urzędu 

zarówno o charakterze obligatoryjnym, jak i fakultatywnym, wynikające z powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa oraz z regulaminu wynagradzania pracowników UMK, w tym: 

dodatki specjalne, nagrody, dodatek okolicznościowy wypłacony z okazji Dnia Samorządu 

Terytorialnego, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe, wynagrodzenie  

za godziny nadliczbowe, wynagrodzenie prowizyjne, ekwiwalent za niewykorzystany urlop itp., 

za wyjątkiem dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. trzynastej pensji.  

Zgodnie z interpelacją podaję wynagrodzenie wypłacone w poszczególnych latach,  

a więc pomniejszone za czas choroby i innych absencji. 

 

Wyszczególnienie 

Najwyższe 

kierownictwo 

UMK 

Kierownicze 

stanowiska 

urzędnicze 

Stanowiska 

urzędnicze 

Stanowiska 

pomocnicze  

i obsługi 

Średnie miesięczne 

wynagrodzenie brutto 

wypłacone w 2024 r. 

24 389,99 zł 14 036,53 zł 8 518,04 zł 8 072,16 zł 

Średnie miesięczne 

wynagrodzenie brutto 

wypłacone w 2025 r. 

24 108,28 zł 14 248,27 zł 9 658,40 zł 8 462,58 zł 

 

 

z up. PREZYDENTA MIASTA 

Stanisław Mazur 

Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Adresat 

2. Wydział Organizacji i Nadzoru (OR-07 i OR-14) 

3. Wydział Finansowy  

4. Biuletyn Informacji Publicznej  

5. aa 


