Zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/2023
Dyrektora Miejskiego Centrum
Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie
z dnia 27 czerwca 2023 .

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych
w Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie

Podstawa regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

1.

2.

3.

art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

Przepisy wstepne
§ 1
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych w Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien w Krakowie, zwany dalej Regulaminem, okresla migdzy innymi:
— wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
— szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
— warunki przyznawania premii i nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa,
— warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Regulamin obowigzuje wytacznie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie.
Dla Dyrektora Centrum zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Prezydent Miasta
Krakowa.
Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pracodawcy - oznacza to Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie, zwane dalej
Centrum,

kierowniku Zaktadu - oznacza to Dyrektora Centrum lub osobe, ktorg Dyrektor upowaznit do
wykonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy W swoim imieniu,

pracowniku - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Centrum na podstawie umowy 0 prace,
ustawie - oznacza to Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzeniu ptacowym - oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
ptacowego.



Wynagrodzenie za prace.

§3

Sktadnikami miesi¢cznego wynagrodzenia sa:
1) obligatoryjnie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wicloletnig pracg (stazowy),
2) fakultatywnie:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

C) premia.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego Stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§5
1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla si¢ na podstawie tabeli
wynagrodzen stanowiacej zatagcznik Nr 1 do regulaminu.
2. Kategori¢ zaszeregowania pracownikéw okresla tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych stanowigca zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkiem funkcyjnym, za wieloletnig prace oraz za
pracg¢ w godzinach nocnych wyplacane jest z dotu ostatniego dnia miesigca kalendarzowego,
za ktére wyplacane jest wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wtasnych.

§7
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wieloletnig pracg wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:
— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;



N

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
Pracownikowi samorzagdowemu, ktory wykonuje prace w urzg¢dzie lub jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza
si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.
Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

§8
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ wyzsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§9
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowigzkow lub zadan, z uwzglednieniem
ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

§ 10
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przyshuguje wynagrodzenie za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej w art. 1518 kodeksu pracy.
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie przetozonego pracg¢ w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu.

§ 11
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 5%
planowanego funduszu ptac.
Nagrody przyznawane sg pracownikom za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowe;.
Nagroda ma charakter wytgcznie uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej

wyplate.
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Nagroda wchodzi w sktad podstawy zasitku chorobowego.
Nagrody przyznaje Dyrektor.
W danym roku finansowym Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyznaniu nagrody.

§ 12
W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.
Warunki przyznawania i wyptacania premii okresla Zaktadowy Regulamin Premiowania
Pracownikéw Zatrudnionych w Centrum, stanowiacy zatacznik nr 3 do regulaminu.

§13
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Nagrodg¢ jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Podstaw¢ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wypflaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 14

W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

1.

§ 15
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 13 1 § 14, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej
I jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 16

Pracownikowi, ktory najwcze$niej przed uptywem 12 miesiecy, pisemnie zadeklaruje
rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture, a w Miejskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie pracowal co najmniej 5 lat, kwota wynagrodzenia
zasadniczego zostanie podwyzszona o 10%.

Postanowienia koncowe

§ 17
Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu — moga by¢ nadal
zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 18
Tres$¢ regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem zatogi.

§ 19
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 12 lipca 2023 r. tj. po uplywie 14 dni po
podaniu go do wiadomosci pracownikéw Centrum.

§ 20
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujag w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§21
Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu w Dziale Kadr i Administracji.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Zatrudnionych w Miejskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia
i zasadniczego
Zaszeregowania W Z]Otych

' 4000

I 4050
1 4100
A% 4150
v 4200
Vi 4250
VI 4300
Vil 2350
IX 4400
X 4500
Xl 4600
X1 4700
X111 2800
X1V 4900
XV 5000
XVI 5200
XVII =400
XV 500
XIX 5900
XX 6200




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Zatrudnionych w Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien w Krakowie

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
: iom i
Lp. Stanowisko pozio _ wykszfa%cenler ().raz .
wynagrodzenia umiejetnosci staz pracy (w latach)
zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
7sze | 1 | 1 h
1 |Dyrektor VI wyzsze lub weq u’g 5 lub wed ug o’dre;bnyc
odrgbnych przepiséw przepisow
2 |Zastgpca dyrektora XVII Wyzsze 5
3 |Gtowny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
Zastepca gtownego Wiyzsze ub
4 |, pea & 8 XV podyplomowe 3
ksiggowego .
ekonomiczne
Administrator
bezpieczenstwa informacji .
. XV 1 h 5
5 (inspektor ochrony wedtug odrebnych przepisow
danych)
6 |Kierownik dziatu/ biura XHI WyZzsze 4
7 |Zastgpca kierownika X1 wWyZsze 4
8 [Kierownik zmiany X WyZsze 4
Stanowiska urzednicze
1 |[Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepisow
2 |Glowny specjalista X1 Wyzsze 4
- WYZSze
3 |[Starszy specjalista, Xl - -
$rednie
wWyzsze -
4 lInformatyk X -
$rednie 3
. WYZSZ€e -
5 |Specjalista, X - -
$rednie 3
WYyZsze 1
6 Samodzielny referent X Y
$rednie 4
7 WYZSZ€e -
Starszy referent, IX ——
$rednie 2
) WYZSZe -
8 |[Ksiegowy IX Y
$rednie
9 [Referent, kasjer VIl $rednie




Stanowiska pomocnicze i obstugi - ogolne

1 |Starszy lekarz XVI
2 |Lekarz XV wedtug odrebnych
3 |Psycholog XIV przepisow
4 |Pedagog XV
o srednie
5 |Zaopatrzeniowiec VI -
zasadnicze

6 Kierowca samochodu VI wedhug odrebnych

0sobowego przepisow
7 [Sekretarka Vil $rednie -
8 quoc admlnlst_racyjna Y, Jasadnicze )

(biurowa, techniczna)
9 |Konserwator \Y/ zasadnicze -

Stanowiska pomocnicze i obshugi — Dzial Opieki nad Osobami Nietrzezwymi
1 |Starszy felczer XV
> IFelczer S wedtug oslregbnych
- przepisow

3 |Depozytariusz X
4 |Opiekun zmiany IX
5 |Porzadkowa i podstawowe -

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktébrym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zatrudnionych w Miejskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie

Zakladowy Regulamin Premiowania Pracownikéw Zatrudnionych
w Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie

§1

1. Fundusz premiowy Centrum tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkow finansowych na
wynagrodzenia.

2. Dyrektor Centrum ustala co miesigc procentowa wysoko$¢ funduszu premiowego
stosownie do mozliwosci finansowych Centrum, na podstawie wnioskéw ztozonych przez
kierownikow dziatow, kierownikoOw zmian i inne upowaznione osoby.

3. Stosowne wnioski o ktorych mowa wyzej nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 20 dnia miesigc po miesigcu, ktorego dotyczag do kierownika Dziatu Kadr
i Administracji..

4. Kierownik Dziatlu Kadr i Administracji na podstawie otrzymanych wnioskow sporzadza
w terminie do 25 dnia miesigca, zbiorcze zestawienie i przedktada Dyrektorowi Centrum.

§2

Premiowaniem wg niniejszego regulaminu objeci sg wszyscy pracownicy Centrum.

§3

1. Premia ma charakter uznaniowy, motywacyjny 1 nie stanowi stalego dodatku do
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Premi¢ indywidualng przyznaje si¢ procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Premia indywidualna jako zmienny skladnik wynagrodzenia moze by¢ podwyzszona,
obnizona lub potragcona w catosci.

4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate premii.

§4

Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych, po uplywie miesigca, za ktory jest
wyptacana, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

Podstawg przyznania premii jest ocena pracy danego pracownika, a w szczegoOlnosci
wykonywanie przez niego zadan oraz reprezentowanie postawy wychodzacej poza
obowigzujacy danego pracownika zakres czynnosci.



§6

W  przypadkach szczegélnie uzasadnionych osiggnigciami zawodowymi, jak tez
wykonywaniem przez pracownika dodatkowych, szczegolnych zadan wynikajgcych z potrzeb
Centrum, premia moze by¢ podwyzszona maksymalne do 100% wynagrodzenia
zasadniczego.

§7

1. Premi¢ przyznaje si¢ za czas faktycznie przepracowany.

2. W przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim spowodowanym wypadkiem przy
pracy, w drodze do pracy i z pracy, nie z winy pracownika oraz z powodu choroby
zawodowej premia zostanie przyznana w catosci.

§8

1. Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ funkcjonowanie Regulaminu premiowania w przypadku
braku mozliwos$ci finansowych na wyplate premii.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 moze dotyczyé czeSci lub calo$ci postanowien
Regulaminu i moze by¢ podjeta na czas niezbedny do ustania powyzszych przyczyn.



Zarzadzenie Nr 21/2023
Dyrektora Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie

Z dnia 27 czerwca 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych
w Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie

Na podstawie:

— art. 39 wust. 1-2 wustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

— art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

— § 11 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie z dnia 13
grudnia 2022r.,

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych w Miejskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie zwany dalej Regulaminem.

§2

Tres¢ Regulaminu okresla zatacznik do zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych w Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien
w Krakowie z p6zn. zm.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow, poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen z mocg obowigzujgca od 12 lipca
2023 r.



