PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.757.2024

Pan
Maciej Michatowski
Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie administracji Urzedu Miasta Krakowa,
przekazang przez Pana Jakuba Koska, Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa 21 listopada
2024 ., uprzejmie informuje.

Ad 1.

W zataczniku przekazuje w formie tabelarycznej dane dotyczace Srednich wynagrodzen
pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek organizacyjnych w podziale
na kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wg stanu na grudzien 2021 roku,
2022 roku i 2023 roku oraz wg stanu na pazdziernik 2024 roku. Informuje ponadto, ze struktura
UMK bedzie rozszerzona o departamenty w najblizszym czasie.

Ad 2.

Liczba naboréw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Krakowa
przeprowadzonych w latach 2021-2024 oraz liczba naboréw nierozstrzygnietych w tym samym
okresie w rozbiciu na lata:

e 2021 rok-203 nabory, 36 nierozstrzygnietych,

e 2022 rok- 249 naboréw, 56 nierozstrzygnietych,
e 2023rok- 237 naboréw, 57 nierozstrzygnietych
e 2024 rok- 196 naboréw, 27 nierozstrzygnietych.

W kwestii naboréw nierozstrzygnietych informuje, ze w obszarach najistotniejszych,
wysoce specjalistycznych kompetencji (np. sektor IT, wysoko wykwalifikowani pracownicy
branzy finansowej czy specjalisci z branz technicznych) odczuwalne byty trudnosci
z naborem pracownikéw, w szczegdlnosci tych posiadajacych juz doswiadczenie zawodowe.
Brak rozstrzygniecia wynikat réwniez z braku kandydatéw spetniajacych wymogi formalne lub
merytoryczne. W przypadku kilku naboréw w wyznaczonym terminie nie wptyneta zadna oferta.

Ad 3.

W 2024 r. pracownicy UMK i wiekszosci miejskich jednostek organizacyjnych zostali
objeci powszechng regulacjg ptac. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie Miasta
Krakowa obowiazuje od 1 kwietnia 2024 r. i wyniosta srednio ok. 17% (pracownicy administracji
rzadowej otrzymali 20% podwyzki).

Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w UMK sktadata sie z trzech etapéw. Pierwszy
etap zmiany wynagrodzenia polegat na podwyzszeniu wynagrodzenia zasadniczego
do minimalnej kwoty odpowiednio:

- w kategorii X do kwoty 5 000 zt brutto w przeliczeniu na petny etat,
- w kategorii XI do kwoty 5 400 zt brutto w przeliczeniu na petny etat,



- w kategorii XIll do kwoty 5800 zt brutto w przeliczeniu na petny etat (z wyjatkiem
stanowiska gtéwnego specjalisty i kierownika referatu),
- w kategorii XlIl dla stanowiska gtéwnego specjalisty oraz kierownika referatu do kwoty
6 000 zt brutto w przeliczeniu na petny etat,
- w kategorii XIV do kwoty 6 000 zt brutto w przeliczeniu na petny etat.
T3 czescig podwyzki zostali objeci pracownicy zatrudnieni do 31 marca 2023 roku.
Drugi etap zmiany wynagrodzenia polegat na podwyzszeniu wynagrodzenia
zasadniczego o 600 zt brutto w przeliczeniu na petny etat. Tg czes$cig podwyzki zostali objeci
pracownicy zatrudnieni do 31 grudnia 2023 r. Podwyzkg wynagrodzenia w tym etapie zostali
objeci réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych i wychowawczych.
Trzeci etap zmiany wynagrodzenia to tzw. cze$¢ uznaniowa przeznaczona na usuwanie
dysproporcji w wynagrodzeniach zasadniczych wynoszaca $rednio 340 zt brutto w przeliczeniu
na petny etat. Tg czescig podwyzki objeci zostali pracownicy zatrudnieni do 31 grudnia 2023 .

Ponadto w kazdym z kwartatéw 2024 r. pracownicy Urzedu Miasta Krakowa, zgodnie
Z zapisami obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikéow UMK, otrzymali nagrody
kwartalne.

Ad 4.

Ostatecznie opracowana i przyjeta uchwata budzetowa uwzgledniajaca poprawki
Radnych i autopoprawke Prezydenta Miasta Krakowa determinuje wysokos¢ funduszu ptac
w biezgcym roku. Wykonywanie budzetu bedzie podlegato biezacej analizie, tak aby przyjaé
mozliwie optymalny model regulacji ptac.

Ponadto informuje, ze regulacja wynagrodzen wymaga przeprowadzenia procesu
konsultacyjnego z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, do ktérych uprawnien nalezy
problematyka uzgodnien z pracodawcag zaktadowego systemu wynagradzania. Powyzsze
okolicznosci wptyna na ksztatt mozliwych wariantéw polityki ptacowej w roku 2025.
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