ZARZADZENIE Nr 2697/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 12.10.2018 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Krakowa”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 994,
1000, 1349, 1432), art. 77* § 11§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,1000,
1076, 1608 i 1629), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1260 i 1669) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ w Urzegdzie Miasta Krakowa ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urze¢du
Miasta Krakowa”, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 roku.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa: 1386/2010 z dnia 15 czerwca 2010 1.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa”.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 roku.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
zdnia

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA KRAKOWA

SPIS TRESCI

Rozdziat I. Postanowienia wstepne (Art. 1 - 4)

Rozdziat Il. Zasady wynagradzania i Nnagradzania (Art. 5 = 15).....c et eas e e

Postanowienia ogdlne (Art. 5)

Wynagrodzenie zasadnicze (Art. 6 - 9)

Dodatek funkcyjny (Art. 10)

Dodatek specjalny (Art. 11)

Fundusz premiowy (Art. 12)

Nagrody i zasady ich przyznawania- (Art.13 - 15)

coupwNE

Rozdziat Ill. Inne sktadniki wynagrodzenia (Art. 16 = 22).... . eeeeeeeeeeeeeeeeeeeere e eeseeveeeeveseasereses s sssesse s ssnensnns

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej (Art. 16)

Dodatek za wieloletnig prace (Art. 17)

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (Art. 18)

Wynagrodzenie prowizyjne (Art. 19)

Nagroda jubileuszowa (Art. 20)

Odprawa emerytalna /rentowa (Art. 21)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Art. 22)

NoukrowbdE

Rozdziat IV. Zasady awansowania i dokonywania podwyzZek (Art. 23).......ceeeeeecceeeeeeeeeiereeeeeeveneere e seseseenses

Rozdziat V. Postanowienia przejSCiowe i KONCOWE (AFt. 27).....uececeeeeereeeeeeeeeeeeveeeeeereevesessesessesesesnssssesseesenns

12

13



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

Przez uzyte w Regulaminie wynagradzania okreslenia rozumie sie:

1
2.
3.

4.

=

Regulamin wynagradzania - Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa

Urzad - Urzad Miasta Krakowa,

Pracodawca - Urzad Miasta Krakowa, w ktdrego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezydent Miasta Krakowa lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia,

Dyrektorzy Wydziatow Urzedu Miasta Krakowa - Dyrektorzy Ilub kierownicy komoérek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Urzedu Miasta Krakowa na prawach Wydziatu,

Najnizsze wynagrodzenie - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli, stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu,

Prawo pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow,

Pracownicy - osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta Krakowa na podstawie umowy o prace,

Ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1260i 1669),

Rozporzadzenie - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 936).

Art. 2

Warunki wynagradzania Prezydenta Miasta Krakowa okresla Rada Miasta Krakowa.

Warunki wynagradzania Zastepcéw Prezydenta Miasta Krakowa, Skarbnika Miasta i jego zastepcy,
Sekretarza Miasta, Dyrektora Magistratu, Petnomocnikéw Prezydenta Miasta, Dyrektoréow
Wydziatéw i ich Zastepcow, Miejskiego Rzecznika Konsumentow, Przewodniczgcego Powiatowego
Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci, Rzecznika Prasowego, Gtéwnego Specjalisty - Gtéwnego
Architekta Miasta ustala Prezydent Miasta Krakowa.

Indywidualne wynagrodzenia pozostatych pracownikéw ustala Prezydent Miasta Krakowa lub
osoba dziatajaca z jego upowaznienia.

Regulaminu wynagradzania nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania i
wyboru, zgodnie z art. 77> § 5 w zwiazku z art. 239 § 3 Kodeksu pracy.

Art. 3

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikéw oraz zasady przyznawania

innych sktadnikow wynagrodzenia i nagréd. Regulamin wynagradzania precyzuje zasady

wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem i innymi przepisami prawa pracy.

Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,

d) premiadlapracownikéw pomocniczych i obstugi,

e) nagrody,

f) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

g) dodatek za wieloletnig prace (tzw. dodatek stazowy),

h) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

i) wynagrodzenie prowizyjne,

j) nagrodajubileuszowa,

k) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture,

I) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe] (tzw.
Jtrzynastka").



Art. 4

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych oraz kategorie zaszeregowania okresla zatagcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.



ROZDZIALII
ZASADY WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art.5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady i warunki
wynagrodzen zawarte w Regulaminie wynagradzania z zachowaniem zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
Art. 6

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie stanowigcg zatagcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Art. 7

1. Wnioski dotyczace wynagrodzen oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy sktadane
sg Pracodawcy za posrednictwem Dyrektoréw Wydziatéw.

2. Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z indywidualnym wnioskiem o wzrost wynagrodzenia
zasadniczego. Dyrektor Wydziatu przekazuje Pracodawcy wniosek pracownika w terminie do 14 dni
od dnia ztozenia wniosku. W przypadku braku decyzji Dyrektora Wydziatu, pracownik moze
wystapi¢ wprost do Pracodawcy.

3. Pracodawca po otrzymaniu opinii Dyrektora Wydziatu podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od daty
wptywu pisma i informuje pracownika na pismie.

Art.8

Pracownikowi, ktéry pisemnie zadeklaruje rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture,

a w administracji publicznej pracowat co najmniej 5 lat, pracodawca przyznaje dodatek specjalny na
warunkach okreslonych w art. 11 ust. 3.

Art.9

1. Po przepracowaniu danego okresu uprawniajgcego do wyptaty nagrdd jubileuszowych okreslonych
w art. 20 Regulaminu wynagradzania, kazdorazowo pracownik zatrudniony na stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym urzedniczym, ktéry przepracowat w Urzedzie Miasta Krakowa co
najmniej 5 lat, nabywa prawo do zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody jubileuszowej. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi
spetniajagcy wyzej wymienione wymogi nabywaja prawo do zwiekszenia wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 3,5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody jubileuszowej. Podwyzka jest niezalezna od
ewentualnych innych podwyzek wynagrodzenia.



Zmiana wynagrodzenia zasadniczego o ktérej mowa w ust. 1, nie moze powodowac przekroczenia
gbrnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania pracownika.

DODATEK FUNKCYJNY
Art. 10

Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zajmujacym stanowiska wymienione w wykazie
stanowigcym zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania. Wykaz okresla takze maksymalnag
wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastepstwa
lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 na okres nie krétszy niz 1
miesigc odpowiednio do czasu trwania zastepstwa.

DODATEK SPECJALNY
Art. 11

Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan (np. zastepstwo) moze zostac przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny
przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50% (tacznie) sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Pracownikom zatrudnionym na wybranych stanowiskach bezposredniej obstugi stron okreslonych
w zataczniku Nr 6 do Regulaminu wynagradzania, przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 50 zt
za kazdy dzien pracy, w ktérym wykonuja prace do godziny 18.

Pracownikom, o ktérych mowa w art. 8 Regulaminu wynagradzania przyznaje sie dodatek specjalny
na okres 12 miesiecy w miesiecznej wysokosci 100 % najnizszego wynagrodzenia. Dodatek specjalny
o ktérym mowa nie sumuje sie z dodatkami specjalnymi przyznanymi z innego tytutu.

Pracownikom, petnigcym funkcje opiekunéw oséb odbywajacych stuzbe przygotowawcza
przystuguje jednorazowy dodatek specjalny w wysokosci do 500 zt za kazda osobe nad ktéra
sprawuje opieke, po ukonczeniu przez nig stuzby przygotowawczej z wynikiem pozytywnym.
Warunkiem otrzymania dodatku jest w szczegdlnosci prawidtowa i terminowa realizacja
obowigzkoéw opiekuna.

FUNDUSZ PREMIOWY
Art. 12

Tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw Urzedu zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych

i obstugi.

Warunki przyznawania i wyptacania premii okresla Regulamin premiowania stanowiacy zatgcznik Nr
4 do Regulaminu wynagradzania.

NAGRODY | ZASADY ICH PRZYZNAWANIA
Art. 13

Prezydent Miasta Krakowa dysponuje funduszem nagrod za osiggniecia w pracy zawodowej.
Wysoko$¢ funduszu okreslonego w ust. 1, wynosi do 8,5 % srodkéw na wynagrodzenia pracownikow
przewidzianych w budzecie Miasta Krakowa.

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda raz na kwartat, w ostatnim miesigcu kwartatu. Nagroda
jest wyptacana do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie kwartatu, za ktory przyznano nagrode.



Fundusz nagréd naliczany jest przez pracodawce dla Wydziatéw Urzedu i komérek organizacyjnych

wchodzacych w sktad Urzedu na prawach Wydziatu proporcjonalnie do liczby etatéw na

poszczegolnych stanowiskach stuzbowych.

Nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w art. 2 ust. 2 przyznaje

Prezydent Miasta Krakowa.

Nagrody dla pozostatych pracownikéw okresla i przyznaje Pracodawca na wniosek Dyrektorow

Wydziatéw. Dyrektor Wydziatu jest zobowigzany kazdorazowo uzasadni¢ brak wniosku o

przyznanie nagrody dla pracownika.

Przy przyznawaniu nagréd beda brane pod uwage w szczegdlnosci:

a) dobre wyniki pracy kierowanej komérki organizacyjnej - w przypadku nagrody dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych;

b) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc, dyspozycyjnosé
w ramach godzin pracy;

c) inicjatywaw podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy komérki organizacyjne;.

W przypadku przyznania pracownikowi nagrody jej wysokos$¢ nie moze by¢ nizsza niz 50 %

najnizszego wynagrodzenia.

Wszystkie nagrody maja charakter uznaniowy i powinny by¢ zaopiniowane przez reprezentujaca

pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa.

Art. 14

Prezydent Miasta Krakowa, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Magistratu, przyznaje
pracownikom raz do roku nagrody Prezydenta Miasta Krakowa za szczegolnie wybitne osiagniecia w
pracy.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz przecietne wynagrodzenie brutto
nagrodzonego pracownika z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagrody.

Art. 15

. Pracownikowi Urzedu moze by¢ przyznana nagroda za wzorowa i skuteczng realizacje zadan o
szczegblnym znaczeniu dla Urzedu lub zadan o charakterze nadzwyczajnym.

. Pracownikom powotanym do zespotéw projektowych moze by¢ - na wniosek kierownika projektu -
przyznana nagroda po zakonczeniu z sukcesem projektu lub osiggnieciu kamieni milowych
w udokumentowanej jakosci, terminie i kosztach wskazanych w planie projektu.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 mogg by¢ przyznawane niezaleznie od nagréd okreslonych w
art. 13 14 Regulaminu wynagradzania.



ROZDZIAL 111

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA W PORZE NOCNEJ
Art. 16

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepiséw.

DODATEK ZAWIELOLETNIA PRACE
Art. 17

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany dalej ,dodatkiem”.
2. Okresy pracy uprawniajgce do przyznania pracownikowi dodatku oraz zasady jego wyptaty okresla
art. 38 Ustawy i § 7 Rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje w nastepujacej wysokosci:
a) po 5 latach pracy - w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
b) w okresie od 6 do 20 lat pracy - w wysokosci o 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wiecej za kazdy rok pracy,
c) powyzej 20 lat pracy - w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
Art. 18

Pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE
Art. 19

1. Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia pracownikom moze by¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne na
warunkach okreslonych w ust. 2 - 10.

2. Pracownikom Urzedu przystuguje wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych, polegajacych na zastosowaniu Srodkéw
egzekucyjnych wymienionych w art. 1a pkt 12 lit. a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2018 r. poz. 1314, 1356, 1499 i 1629) za wyjatkiem egzekucji z
nieruchomosci, ruchomosci i pieniedzy.

3. Woysokos¢ wynagrodzenia prowizyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, obliczana jest wedtug
nastepujacego wzoru:

P=px4+gx10+nx12+zx2,

gdzie:

P - nalezna prowizja wyrazonaw ztotych,

p - ilos¢ catkowicie zrealizowanych tytutéw wykonawczych w przedziale od 1do 100,



4.

q - ilos¢ catkowicie zrealizowanych tytutéw wykonawczych w przedziale od 101 do 300,
n - ilo$¢ catkowicie zrealizowanych tytutow wykonawczych w przedziale powyzej 301,
Z - ilo$¢ czesciowo zrealizowanych tytutéw wykonawczych.

Zasada okreslona w ust. 2 i 3 ma zastosowanie do tytutéw wykonawczych zrealizowanych

catkowicie lub czesciowo, réwniez w wyniku dokonania przez zobowigzanego wptaty bezposrednio
organowi egzekucyjnemu, albo wierzycielowi w ciggu 30 dni liczac od dnia zastosowania srodka
egzekucyjnego, o ktérym mowa w ust. 2.

5.

10.

1

2.

Pracownikom Urzedu za wykonywanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci

pienieznych z pieniedzy i ruchomosci, przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1) 4,5 % Sciagnietej od zobowigzanego kwoty obejmujacej naleznosci pieniezne wraz z pobranymi
od nich odsetkami, kosztami upomnien i kosztami egzekucyjnymi, jezeli kwota ta:

a) zostata pobrana bezposrednio u zobowigzanego w gotowce,

b) po zastosowaniu srodka egzekucyjnego w postaci zajecia ruchomosci lub dokonaniu
czynnosci egzekucyjnych polegajacych na potwierdzonym doreczeniu odpisu tytutu
wykonawczego, badz spisaniu protokotu o stanie majgtkowym zobowigzanego, zostata
wptacona organowi egzekucyjnemu, lub wierzycielowi w ciggu 30 dni liczac od dnia
dokonania zajecia ruchomosci lub dokonania czynnosci egzekucyjnych, o ktérych
mowa powyzej.

2) 0,5 % najnizszego wynagrodzenia za kazde zajecie ruchomosci w zwigzku z egzekucja naleznosci
pienieznych. Jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano w jednym dniu zajecia na podstawie
kilku tytutow wykonawczych, wynagrodzenie przystuguje za jedno zajecie,

3) 1,0 % najnizszego wynagrodzenia za kazda przeprowadzong zwdzke ruchomosci niezaleznie od
liczby tytutow wykonawczych dotyczacych jednego zobowiagzanego. Wynagrodzenie za zwdzke
przystuguje dopiero po podpisaniu protokotu odebrania ruchomosci i przekazania ich do
magazynu organu egzekucyjnego lub punktu sprzedazy,

4) 1,0 % najnizszego wynagrodzenia za kazdg sprzedaz zajetych ruchomosci (miedzy innymi w
drodze licytacji, sprzedazy komisowej, sprzedazy z wolnej reki, przetargu ofert) niezaleznie od
liczby tytutéw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego oraz sposobu przekazania
tych kwot do Urzedu.

Wynagrodzenie prowizyjne okreslone w ust. 2 i ust. 5 wyptaca sie tacznie w okresach miesiecznych
w terminie do 26 dnia nastepnego miesiaca.

Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od S$ciggnietej kwoty naleznosci pienieznych, objetych
jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ trzykrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Przydzielenie sprawy egzekucyjnej do realizacji pracownikowi Urzedu nastepuje poprzez
przekazanie do realizacji tytutu wykonawczego.

Wynagrodzenie prowizyjne okreslone w ust. 2 i ust. 5 przystuguje pracownikom Urzedu w okresie
Swiadczenia pracy na stanowisku zwigzanym z dochodzeniem naleznosci w trybie egzekucji
administracyjne;j.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
Art. 20

Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 i 5 Ustawy i § 8 Rozporzadzenia
pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

Nagroda jubileuszowa wynosi:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

f) po45 latach pracy - 400% wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody.



ODPRAWA EMERYTALNA /RENTOWA

Art. 21

1. Na podstawie i zgodnie z art. 38 ust. 3 5 Ustawy i § 9 Rozporzadzenia pracownikowi przystuguje

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

a) po 10 latach pracy - wwysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Do okresu pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTEK SFERY
BUDZETOWE)J

Art. 22

Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne w petnej wysokosci po efektywnym przepracowaniu
w Urzedzie catego roku kalendarzowego. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego
w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
d) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Po efektywnym przepracowaniu w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym,
pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej
do przepracowanego okresu.
Efektywne przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w nastepujacych przypadkach:
a) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby

zastepczej,
b) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

- przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy

lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

- przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
- zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
- likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

c) podjecia zatrudnienia:
- wwyniku przeniesienia stuzbowego,

- na podstawie powotania lub wyboru,

- w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

- wzwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
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- po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,

e) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu

przepracowanego w Urzedzie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika wciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie.

W sumie wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 4 uwzglednia sie wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a
takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.
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ROZDZIAL IV

ZASADY AWANSOWANIA | DOKONYWANIA PODWYZEK

Art. 23

W terminie 1 miesigca od dnia wejscia w zycie zmian wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
okres$lonego w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej zatacznik do
Rozporzadzenia, dokonywane sg podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikéw otrzymujacych
minimalne wynagrodzenie zgodnie z trescig zmian.

Podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikéw i waloryzacja moga by¢ dokonywane w ramach
$rodkow przewidzianych na ten cel w danym roku w budzecie Miasta Krakowa.

Pracownikom przystuguje nie rzadziej niz raz na dwa lata - waloryzacja wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie odpowiadajacej rocznemu wskaznikowi cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
poprzedzajacy przyznanie waloryzacji (stopien inflacji) - nie wiecej jednak niz 5% stopnia inflacji
z terminem realizacji od 1 kwietnia danego roku. Waloryzacjg zostajg objeci w rownej wysokosci
wszyscy pracownicy, ktorzy w Urzedzie przepracowali co najmniej jeden rok.

Wysokos$¢ waloryzacji, o ktorej mowa w ust. 3 liczona jest od sredniego wynagrodzenia zasadniczego
w Urzedzie.

Podwyzki wynagrodzen zasadniczych ogdtu pracownikéw moga byc¢ takze dokonywane w ramach
srodkéw przewidzianych w danym roku na wynagrodzenia w budzecie Miasta Krakowa. Dotyczy to
zwtaszcza wzrostu wynagrodzenia stuzacego usuwaniu dysproporcji w wynagrodzeniach
otrzymywanych przez pracownikéw wykonujacych prace jednakowg lub o jednakowej wartosci.
Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego obejmuje rowniez pracownikéw przebywajacych na
urlopach wychowawczych i bezptatnych.

Zasady dokonywania podwyzek wynagrodzen w danym roku ustalane beda ze zwigzkami
zawodowymi

w terminie do konca drugiego kwartatu.

Kazdy pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz:

- wyrazajacy wole awansowania,

- wykazujacy sie aktywnoscig zawodowa oraz dyscypling pracy

- podnoszacy kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych,

- nalezycie wykonujacy swoje obowiazki,

- posiadajacy umiejetnosci wykonywania innych prac na rzecz komérki organizacyjnej Urzedu, niz
okreslone w ramach zakresu czynnosci,

ma mozliwos¢ ztozenia pracodawcy wniosku o awans w ramach danej komorki organizacyjnej lub
Urzedu na trudniejsze stanowisko prac lub wyzsze stanowisko stuzbowe.

Stanowiska stuzbowe mtodszego referenta i referenta traktowane s jako stanowiska przejsciowe,
zajmowane tacznie przez okres nie dtuzszy niz 3 lata, a pracownik posiadajacy wyzsze wyksztatcenie
moze zajmowac stanowisko podinspektora i specjalisty nie dtuzej niz 3 lata. Pracownik ma
mozliwos¢ awansowania na stanowisko Starszego inspektora po przepracowaniu w Urzedzie co
najmniej 8 lat. Dyrektor Wydziatu ma prawo wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o zmiane
stanowiska stuzbowego pracownika zréwnoczesnym przyznaniem podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku braku wniosku Dyrektora Wydziatu po uptywie powyzszego terminu
whniosek pracownika rozpatruje Pracodawca na zasadach okreslonych w art. 7.

Pracownicy Urzedu maja prawo do sktadania wnioskow o zmiane stanowiska pracy w ramach
naboru wewnetrznego lub moga sktada¢ oferty ogtoszone w naborze zewnetrznym. Zgode na
awansowanie pracownika lub zmiane stanowiska pracy, wyraza Pracodawca.

Dla pracownikéw wyrdzniajacych sie wiedzg i kwalifikacjami w zakresie swoich specjalnosci
Dyrektor Wydziatu moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane stanowiska stuzbowego na gtéwnego
specjaliste.
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ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Art. 24

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania nie spetniajg wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych w zataczniku nr 1, dla danego stanowiska, beda nadal zatrudnieni na
tym stanowisku.

Art. 25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy Ustawy
i Rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

Art. 26

1. Wszelkie zmiany dokonywane w tresci niniejszego Regulaminu wynagradzania wymagajg
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Urzedzie.

2. Zmiany w Regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnego aneksu sporzadzonego w
trybie obowigzujacym do jego ustalenia.

Art. 27
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 roku.

Kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu zobowigzani sg do przekazania tresci Regulaminu
wszystkim pracownikom.
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Zataczniknr 1 do

Regulaminu wynagradzania

WYMAGANE KWALIFIKACJE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH SEUZBOWYCH ORAZ KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

wymagania kwalifikacyjne

Lp. |Stanowisko Kategoria wyksztalcenie
oraz umiejetnosci | staz pracy (w latach)
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE | URZEDNICZE
1 | Sekretarz Miasta XX wyzsze ? 4
wyzsze ? lub
2 | Zastepca Skarbnika XV podyplomowe 3
ekonomiczne
3 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI wedtug odrebnych przepiséw
4 Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Xl wyzsze 2) 4
Cywilnego
Kierownik Osrodka Dokumentaciji .
5 Geodezyjnej i Kartograficznej XV wedtug odrebnych przepisow
6 | Geodeta miasta XV wedtug odrebnych przepisow
7 | Starszy Poborca IX $rednie ¥ 2
8 | Poborca % srednie ¥ -
9 | Geolog Powiatowy XV wyzsze ? 5
10 | Miejski Rzecznik Konsumentow XV wyzsze ? 5
11 Przewodnlc_zqcy _POW|atowego Ze’spo’fu XV wedtug odrebnych przepiséw
ds. orzekania o niepetnosprawnosci
12 Sekretarz Povymtowego Zesp(?ig ds. Xl wedtug odrebnych przepiséw
orzekania o niepetnosprawnosci
13 Dyrektor wydpa%u - biura (jednostki XV wyzsze ? 5
réwnorzednej)
14 | Gminny Konserwator Zabytkow XV wedtug odrebnych przepiséw
15 | Gtéwny Ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
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wyzsze ? lub

16 | Zastepca Gtéwnego Ksiegowego XV podyplomowe 3
ekonomiczne

17 | Rzecznik Prasowy XV wyzsze 2 5

18 | Audytor Wewnetrzny XV wedtug odrebnych przepiséw
Inspektor Kontroli Dokumentacji o

19 Geodezyjnej i Kartograficznej XV wedtug odrebnych przepiséw

20 K,|erown|k refgratu (jednostki Xl wyzsze 2) 4
réwnorzednej)

21 rfieezg(\)/\msggik ds. ochrony informacji XIll wedtug odrebnych przepiséw

50 Z.aste;pcal Dyrektora wyt;JZ|a+u/b|ura Xl wyzsze ? 4
(jednostki rownorzednej)
Administrator Bezpieczenstwa -

23 Informaciji (inspektor ochrony danych) Xill wedtug odrebnych przepisow

24 | Radca Prawny Xl wedtug odrebnych przepiséw

25 | Gtéwny Specjalista XIl wyzsze ? 4

26 |Informatyk urzedu Xl wyzsze 2 4

27 | Gléwny programista aplikacii XIl wyzsze ? 4

o8 G’foyvny projektant systeméw XII wyzsze 2) 4
teleinformatycznych
Gtéwny administrator (baz danych,

29 |systeméw komputerowych, XIl wyzsze ? 4
zintegrowanych systemow zarzgdzania
Gtéwny analityk (systeméw

30 |teleinformatycznych, baz danych, sieci XIl wyzsze ? 4
komputerowych)

31 G’foyvny konsultant do spraw systeméw XII wyzsze 2) 4
teleinformatycznych

32 | Starszy Specjalista XI wyzsze ? 3

33 | Starszy Informatyk XI wyzsze ? 3

34 | Starszy programista aplikacji XI wyzsze ? 3

35 Star_szy projektant systeméw X wyzsze 2) 3
teleinformatycznych
Starszy administrator (baz danych,

30 systemow komputerowy’ch, X wyzsze 2) 3
zintegrowanych systemow
zarzadzania)
Starszy analityk (systemow

33 |teleinformatycznych, baz danych, sieci XI wyzsze 2 3
komputerowych)
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Starszy konsultant do spraw systemow . 2)
34 teleinformatycznych Xl wyzsze 3
wyzsze ? -
35 | Informatyk X
$rednie ¥ 3
wyzsze ? -
36 | Programista aplikaciji X
$rednie ¥ 3
, . wyzsze ? -
37 Projektant systeméw X
teleinformatycznych ) . 3
Srednie 3
Administrator (baz danych, systemow wyzsze ? -
38 | komputerowych, zintegrowanych X
systemoOw zarzadzania) érednie ¥ 3
Analityk (systeméw wyzsze ? -
39 |teleinformatycznych, baz danych, sieci X
komputerowych) $rednie ¥ 3
. 2)
3 wyzsze -
40 Konsultant do spraw systemow X
teleinformatycznych ] . 3
Srednie 3
41 | Gtéwny Specijalista ds. BHP Xl wedtug odrebnych przepiséw
42 | Starszy Inspektor ds. BHP
43 | Inspektor ds. BHP
Xl wedtug odrebnych przepiséw
44 | Starszy Specjalista ds. BHP
45 | Specjalista ds. BHP
46 | Starszy Inspektor XIl wyzsze ? 4
wyzsze 2 3
47 | Inspektor Xl
srednie ¥ 5
wyzsze ? -
48 | Podinspektor X
srednie ¥ 3
wyzsze ? -
49 | Specjalista X
srednie ¥
3
50 | Starszy Archiwista X wyzsze ? -
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$rednie ¥

3
51 | Archiwista IX srednie ¥ 5
52 | Referent Prawny Vil wyzsze ? -
53 | Referent Prawno - Administracyjny VI wyzsze ? -
54 | Samodzielny Referent IX $rednie 2
55 | Referent IX $rednie ¥ 2
56 |Miodszy Referent Vil $rednie ¥ -
57 | Kasjer IX $rednie 2
58 |Ksiegowy IX $rednie 2
59 | Miodszy Ksiegowy Vil $rednie -

STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

60 | Sekretarka IX srednie ¥ _
61 |Kancelista Vil $rednie ¥ 3
62 |Miodszy Kancelista VII $rednie ¥ -
63 | Magazynier Vil $rednie ¥ -
64 | Pomoc administracyjna 1l srednie ¥ —
65 | Rzemieslnik Specjalista X zasadnicze ¥ 3
66 | Kierowca samochodu ciezarowego IX wedtug odrebnych przepisow
67 | Konserwator Vil zasadnicze ¥ -
68 | RzemiesInik wykwalifikowany Vil zasadnicze -
69 |Slusarz - spawacz Vil zasadnicze ¥ -
70 | Elektryk VIl zasadnicze -
71 | Stolarz Vil zasadnicze ¥ —
72 | Malarz Vil zasadnicze ¥ -
73 | Kierowca samochodu osobowego Vi wedtug odrebnych przepisow
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74 | Operator urzadzen powielajgcych W podstawowe -

)

75 | Robotnik gospodarczy \Y podstawowe * -
76 | Portier v podstawowe s) -
77 | Sprzataczka I podstawowe ¥ -

STANOWISKA , NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Pracownik Il stopnia wykonujacy Xl wyzsze ? -

78 | zadania w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych Xl wyzsze ? 3
VIl srednie ¥ -

Pracownik | stopnia wykonujgcy
79 | zadania w ramach robo6t publicznych IX $rednie ¥ 2

lub prac interwencyjnych
X $rednie ¥ 3

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci