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Szanowny Pan

prof. Jacek Majchrowski
Prezydent miasta Krakowa
Radna miasta Krakowa

Interpelacja w sprawie standardéw edukacyjnych
Szanowny Panie Prezydencie,

Na spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi otrzymatam wiadomos$¢ o powolanych przez
Prezydenta Miasta Krakowa Zespotéw ds. opracowania standardow ustug o$wiatowych.
Bardzo prosze o informacje jaki byt klucz doboru oséb do zespotu, kto zostat powotany do
zespolow (osoby/instytucje) jakie sg cele dziatania powotanych zespotoéw?

Zwigzki zawodowe ztozyly do Pani dyrektor Ewy Catus formalny wniosek o rozszerzenie
sktadu kazdego z powotanych przez Prezydenta Miasta Krakowa Zespotow ds. opracowama
standardéw ustug o$wiatowych poprzez wprowadzenie:

a) dwoch przedstawicieli Matopolskiego Kuratora O$wiaty - ze wzgledu na oczywisty zakres
kompetencji Organu nadzoru pedagogicznego, )

b) dwobch przedstawicieli Komisji Edukacji Rady Miasta Krakowa - ze wzgledu na zakres
reprezentacji spolecznej,

¢) drugiego przedstawiciela Zw\i"qzkéw Zawodowych - ze wzgledu na praktyczng

i wieloptaszczyznows znajomos$¢ codziennego funkcjonowania placowek o$wiatowych oraz
narastajgcg potrzebe wparcia srodowiska nauczycielskiego.

Zwazywszy, iz — okre$lone przez Prezydenta Miasta Krakowa - cele pracy Zespoléw
to:

1) uzyskanie 1 przetworzenie danych gromadzonych przez miejskie jednostki
organizacyjne

2) w zwigzku z ich dziataniami na rzecz samorzadowych przedszkoli, szkét i placdwek,
2) wypracowanie wskaznikéw ustug o$wiatowych na podstawie, ktdérych mozliwe
bedzie okreslenie efektywnosci i racjonalnosei gospodarowania srodkami publicznymi
w zwigzku z realizacja zadan oswiatowych przez Gmine Miejskg Krakéw,
3) wskazanie dobrych praktyk w poszczegoélnych obszarach dzialalnosci szkot i
placéwek,
4) okreslenie kryteriow oceny efektywnosci szkoty, charakteryzujacych postulowany
stan rzeczy, wedlug ktérego Zespoly bedg okresla¢ stopien realizacji przez szkole
zadan edukacyjnych badZz jej warto$ci z punktu widzenia jej spolecznej misji,

5) zwigkszenie elastycznosci struktur, a w efekcie bardziej oszczedne i racjonalne
\




gospodarowanie srodkami na wydatki na zadania o$wiatowe,
6) standaryzacja poszczeg6lnych elementéw zarzadzania o$wiatg w celu optymalizacji
i poréwnywalnosci kosztow realizacji tych zadaf -

- a efektem ich pracy ma by¢ ,,sprawozdanie koncowe zawierajgce wskazniki i rekomendacje
dla dyrektoréw krakowskich samorzadowych szkét i placoéwek zapewniajgce maksymalizacje
korzysci w ramach posiadanych lub dostgpnych zasobéw, nie tylko w wymiarze
finansowym”-

- ograniczenie sktadu Zespolow do o0sob petnigcych funkcje kierownicze w Wydziale
Edukacji UMK, w Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, w Zespole Audytu
Wewnetrznego UMK, w Wydziale Budzetu Miasta, a takze do, pozostajgcego w
bezposredniej zaleznosci stuzbowej od Wydziatu Edukacji UMK, jednego przedstawiciela
dyrektoréw krakowskich szkol i do jednego przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych
uniemozliwi wiasciwa realizacje zamierzonych celéw, nadajgc pracy Zespotdw charakter
pozornej debaty legitymizujacej samodzielne decyzje Organu prowadzacego.
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