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Radny Miasta Krakowa 

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie podwyzek dla pracownikéw 

samorzadowych w Gminie Miejskiej Krakéw, przekazang przez Pana Artura Buszka, 

Wiceprzewodniczacego Rady Miasta Krakowa 21 marca 2024 r., uprzejmie informuje. 

Decyzja o zwiekszeniu planowanych wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu 

Miasta Krakowa podyktowana byta koniecznoscia przeprowadzenia powszechnej regulacji ptac 

pracownikéw, dokonywanej w oparciu o wynik uzgodniefl pracodawcy z przedstawicielami 

reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, w zwiazku z istniejaca sytuacjg na rynku pracy 

i presja na wzrost ptac. 

Wykonywany corocznie monitoring wynagrodzen pracownikéw UMK i czesci miejskich 

jednostek organizacyjnych wykazat, ze srednie wynagrodzenie w Urzedzie Miasta Krakowa jest 

jednym z najnizszych w Gminie Miejskiej Krakéw. Stad decyzja o zabezpieczeniu $rodkéw 

na podwyzki, w pierwszej kolejnosci dla pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa. 

Uchwatg nr CXXX/3603/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 marca 2024 r. zostat 

zwiekszony plan nawynagrodzenia i sktadki od nich naliczane miejskich jednostek budzetowych 

w placédwkach publicznych systemu opieki spotecznej i pieczy zastepczej, ztobkéw oraz 

instytucji kultury. 

Procedowany jest kolejny projekt uchwaty Rady Miasta Krakowa - druk nr 4084 wraz 

z autopoprawka, w ktérym zostaty zaplanowane dodatkowe kwoty na wynagrodzenia i sktadki 

od nich naliczane dla pracownikéw Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie, 

Zarzadu Drég Miasta Krakowa, Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz projekt uchwaty 

Rady Miasta Krakowa - druk nr 4083 wraz z autopoprawka zwiekszajacy plan nawynagrodzenia 

i sktadki od nich naliczane dla pracownikéw Zarzadu Inwestycji Miejskich w Krakowie



Na biezaco procedowane s3 zgodnie z kompetencjami Prezydenta Miasta Krakowa 

zarzadzenia przenoszace plan na wynagrodzenia w zwigzku z wnioskami sktadanymi przez 

Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie i Zarzad Infrastruktury Sportowej w Krakowie. 

Ponadto informuje, ze kazdy kierownik miejskiej jednostki organizacyjnej w ramach 

wtasnego budzetu przeznaczonego na funkcjonowanie jednostki moze dokonywac regulacji ptac 

zatrudnionych pracownikéw. Okreslenie kwot i terminéw lezy w kompetencji kierownika 

jednostki. 

Otrzymuja: 
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Wydziat Budzetu Miasta 

Wydziat Organizacji i Nadzoru (OR-07) 
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