PREZYDENMT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.2326.2020 Krakéw, 22 PAZ 2020

Pani
Agata Tatara
Radna Miasta Krakowa

Odpowiadajac na interpelacje Pani Radnej w sprawie szkolen antydyskryminacyjnych,
przekazang przez Pana Dominika Jaskowca, Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa
8 pazdziernika 2020 r., uprzejmie informuje, ze Miasto Krakéw doktada wszelkich staran, aby
krakowskie szkoty byty miejscem bezpiecznym dla wszystkich i dajacym réwne szanse na
rozwdj. Z tych powoddéw postanowiono zorganizowa¢ szkolenia antydyskryminacyjne, ktére
maja na celu zwiekszenie u dyrektoréw krakowskich szkot kompetencji zwigzanych
z poznawaniem motywéw dziatan dyskryminacyjnych, przestanek i mechanizmu stereotypizacji
i dyskryminacji, a takze, co niezwykle wazne, umiejetnosci rozrézniania form dyskryminacji na
podstawie codziennych przyktadéw i zasad przeciwdziatania im. Tego typu szkolenia s3
organizowane w wielu instytucjach i firmach nie tylko w Polsce, ale i na catym swiecie,
przyczyniajac sie réwnocze$nie do zmniejszania negatywnych zjawisk w zyciu codziennym.

Tematyka szkoleti koncentruje sig wokét réznego rodzaju przejawdw dyskryminacji,
z ktérymi moga spotkac sie uczniowie nie tylko w przestrzeni szkolnej, ale takze poza nig. Wéréd
poruszanych w trakcie szkolen tematéw bedg m.in. te zwigzane ze statusem majatkowym,
wygladem, ptcia, tozsamoscia ptciowa czy wyznaniem. Warsztaty nie beda jednak ograniczaé sie
wyltacznie do tych tematéw, gdyz zachowania o charakterze dyskryminacyjnym moga odnosi¢
sie takze do wielu innych kwestii. W trakcie szkoler dyrektorzy beda mogli analizowatd
indywidualne przypadki oraz wspdlnie szuka¢ rozwiazan dotyczacych zapobiegania im
w przysziosci. Spotkania beda takze okazja do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk
zdyrektorami z innych placéwek. Trenerka umozliwi takze indywidualne konsultacje
dyrektorom po zakoriczeniu szkolen.

Szkolenia organizowane sg w dniach od 20 do 23 pazdziernika br. Chcac zapewni¢
mozliwoéé udziatu w szkoleniach dyrektorom wszystkich samorzadowych przedszkoli, szkot
i placéwek, ktérych jest ponad 300, 180-minutowe spotkania szkoleniowe beda odbywac sie
w o$miu grupach (Q godz. 9.00 i 12.30). W kazdym ze szkolen bedzie mogto bra¢ udziat



maksymalnie 40 dyrektoréw, co. pozwoli na ich organizacje w formie interaktywnych
warsztatow. :

Szkolenia poprowadzi Pani Dominika Cieslikowska, doéwiadczona trenerka
antydyskryminacyjna od kilkunastu lat realizujaca zajecia dla roznych grup odbiorcow, w tym
takze dla nauczycieli i dyrektoréw szkét. Pani Dominika Cieélikowska jest trenerka
certyfikowana przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, ukoriczyta takze studia
wyzsze z psychologii, jak réwniez jest absolwentka Szkoty Treningu i Warsztatu
Psychologicznego prowadzonego przez Oérodek Pomocy i Edukacji Psychologicznej INTRA
w Warszawie. Od 2004 r. przeprowadzita ponad 7 000 godzin szkoleniowych dla réznorodnych
odbiorcéw, w tym zwiaszcza dla dyrektoréw i nauczycieli. Trenerka jest zwiazana z sektorem
oswiatowym, zajecia realizuje w szkotach w catej Polsce, a takze wspétpracuje z samorzadami
i organizacjami wspierajacymi instytucje edukacyjne. Ponadto, zaangazowana jest w szkolenia,
projekty badawcze, konferencje i publikacje promujace dziatania antydyskryminacyjne, bedac
m.in. wspétautorka publikacji zbiorowych, artykutow w czasopismach naukowych i popularno-
naukowych oraz raportéw eksperckich z dziedziny zarzadzania réznorodnoscia
i przeciwdziatania dyskryrhinacji. Dziatalnoé¢ ta oraz wspétpraca z licznymi instytucjami
edukacyjnymi oraz z samorzadami wskazuja na wysokie kompetencje trenerki w tym zakresie.

Udziat w szkoleniach antydyskryminacyjnych jest dobrowolny. Biorac pod uwage
wymierne korzysci wynikajace z udziatu w szkoleniach, wyrazam nadzieje na jak najliczniejszy
udziat dyrektoréw w tych spotkaniach.

W kontekécie pytania o koszty szkolenia musze podkresli¢ przede wszystkim, ze
wydatki krakowskiegb samorzadu na o$wiate z roku na rok sa coraz wiecksze i przekazywana
7 budzetu Pafistwa subwencja oéwiatowa wciaz jest niewystarczajaca i nie pokrywa nawet
minimalnych kosztéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkot. Koszt catego cyklu szkolen
wyniesie 8 000 zt. Biorac pod uwage wspomniang kwote oraz zaktadajac udziat wszystkich
dyrektoréw samorzadowych przedszkoli, szkét i placowek w szkoleniach, koszt jednej godziny
szkoleniowej (45 minut zegai‘owych) pojedynczego dyrektora wyniesie 6,32 zt. Pomimo wciaz
zwiekszajacych sie wydatkéw Miasta Krakowa na odwiate, o czym wspomniatem powyzej,
uwazam, ze jest to uzasadniony wydatek, ktdry moze przynieéé realne korzysci nie tylko
w zakresie podnoszenia jakosci pracy dyrektoréw krakowskich szkét, ale przede wszystkim
jezeli chodzi o zapewnienie bezpieczenstwa krakowskich uczniéw i zmniejszanie negatywnych
zachowar réwniez poza murami krakowskich szkét. '

Pfogram tego szkolenia nie jest certyfikowany przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Szkolenia wpisuja sie jednak w Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2020/2021 ogtoszone 3 lipca 2020 r. przez Ministra Edukacji
Narodowej, Dariusza Piontkowskiego, na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. = Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U.z 2020 r., poz. 910 ze zm.} - pkt 3
(Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psycho!ogfczno-pedagogicznego wszystkim
uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i ‘edukacyjnych) oraz pkt 5
(Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartoéci, ksztattowanie postaw i respektowanie
norm spotecznych). Ponadto, jak czytamy w preambule do ‘Prawa o$wiatowego: Oswiata
w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczetistwa; kieruje sie zasadami
zawartymi w Konstytucji 'Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujgc chrzescijanski system wartosci
- za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie iwychowanie stuzy rozwijaniu
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u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata. Szkota
winna zapewnié¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do
wypetniania obowiqzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Jako pracodawca wspieram dyrektoréw szkét w podwyzszaniu ich kompetenciji
z réznych dziedzin zwiagzanych z organizacja pracy szkoty. Poniewaz jednym z gtéwnych zadan
dyrektoréow szkét jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
wspomniane szkolenia beda miaty wptyw na zwigkszanie bezpieczenstwa zaréwno uczniéw, jak
i pracownikéw szkoty, gdyz zachowania o charakterze dyskryminacyjnym moga mie¢ miejsce
takze w stosunku do nich. Program szkolenia pozwoli takze dyrektorom na nabycie kompetencji
zwiazanych z przyjmowaniem skarg na zachowania budzace zastrzezenia oraz opracowaniem
wewnetrznej polityki antymobbingowej w miejscu pracy, na co wskazuja m.in. rekomendacje
Panstwowej Inspekcji Pracy zawarte chociazby w publikacji w pt. ,Mobbing. Informator dla
pracodawcy" wydanej przez Pariistwowa Inspekcje Pracy w 2019 r.. W zwiazku z powyzszym,
szkolenia sg organizowane w oparciu o art. 10, ust. 1 Prawa oswiatowego, zgodnie z ktérym organ
prowadzqcy szkote lub placéwke odpowiada za jej dziatalnosé, a do zadari organu prowadzqcego szkote
lub placéwke nalezy w szczegblnosci zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

- Dodatkowo, w kontekécie omawianej problematyki chciatbym takze przywotac tresé
uzasadnienia, ktéra stanowita podstawe utworzenia przeze mnie w dniu 1 paZdziernika br.
stanowiska Petnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Réwnosciowej::

Niniejsze zarzqdzenie wprowadza sie w zycie majqc na wzgledzie nie tylko uniwersalne i konstytucyjne
prawa kazdego cztowieka do Zycia, w ktérym bez wzgledu na jakgkolwiek ceche, kazdy obywatel ma
réwne prawa i obowiqzki, réwne szanse wptywania na swoje Zycie i otoczenie czy tez ma réwnq
mozliwoé¢ korzystania z publicznych débr ale réwniez, a moze przede wszystkim, biorgc pod uwage
aktualng rzeczywistosé spoteczng i polityczng.

Wszyscy mamy $wiadomo$é coraz wiekszych emocji i napie¢ jakie emdnujq zewszqd w zwigzku
z wystepujgcq p'oldryzach spotecznq i polityczng w Polsce. Sytuacja ta powoduje, Ze niektére tematyki
i obszary sq bardzo mocno akcentowane w przestrzeni publicznej w sposéb agresywny i konfrontacyjny.
W efekcie, wazne i uniwersalne problematyki o charakterze prawnym czy spotecznym przedstawia sie
w sposéb przejaskrawiony czy wrecz zdeformowany. Dotyczy to zwtaszcza kwestii zwiqzanych
z przepisami réwnosciowymi i antydyskryminacyjnymi w odniesieniu do oséb, ktérych odmienne od
stereotypowych deklaracje dotyczqce czy to pfici, tozsamosci piciowej czy kulturowej, religii,
wyksztatcenia, statusu spotecznego czy zdrowia, skazujq ich na spoteczny ostracyzm, $miesznosc czy
wrecz nienawisé. W kohsekwencji nierzadko postrzega sie takie osoby jako obywateli gorszej kategorii,
ktérym nie przystugujq przynalezne innym prawa i potrzeby.

Aby przeciwdziataé tym negatywnym zjawiskom spotecznym uznaje sie za niezwykle wazne podjecie
systemowych dziatan ukierunkowanych na rozwéj spoteczenstwa obyWateIski'ego, dbatosé o godnosé,
réwnos$¢ i humanistyczne wspétistnienie kazdej osoby. Jednq z podstaw tej decyzji sq takze
doswiadczenia i dziatania powotanej przez Prezydenta Miasta Krakowa i funkcjonujqcej juz od ponad
roku Rady ds. Réwnego Traktowania.

Z tych wzgledow pdstqnqwia sie o utworzeniu stanowiska Petnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa
ds. PoIitykiRo’whOs’ciOwej. To systemowy krok na rzecz lepszego prawa antydyskryminacyjnego,
réwnosciowej polityki miejskiej, budowania aktualnej i rzetelnej wiedzy na temat tamania
podstawowych praw cztowieka i bezposredniego wsparcia dla 0séb \A(ykluczanych spotecznie. To takze
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zakres upowszechniania wiedzy i podnoszenia $wiadomosci prospotecznych i obywatelskich, tak aby
przeciwdziata¢ nieréwnemu traktowaniu i przemocy oraz jednoczesnie wspiera¢ réwno$é
i réznorodno$é. '

Otrzymuija:
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