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Chronowska-Panek Renata

Od: Kancelaria Rady Miasta Krakowa
Wysłano: poniedziałek, 17 stycznia 2022 16:04
Do: OR-03
DW: Dudek Tomasz; Kubowicz Małgorzata; Bartlewicz Magdalena; Maleta-Madejska 

Katarzyna
Temat: FW: interpelacja

 
 

From: w.krzysztonek@rmk.krakow.pl [mailto:w.krzysztonek@rmk.krakow.pl]  
Sent: Monday, January 17, 2022 1:46 PM 
To: Kancelaria Rady Miasta Krakowa <br.umk@um.krakow.pl> 
Subject: interpelacja 
 

Szanowany Pan 

prof. Jacek Majchrowski 

Prezydent Miasta Krakowa 

 

Od stycznia 2022 roku obowiązuje w Polsce najniższa płaca krajowa, która wynosi 3010 zł brutto. 
Według przekazanych mi informacji prawie wszyscy pracownicy w jednostkach miejskich posiadają 
umowę o pracę z podstawą wynagrodzenia zasadniczego, która nie jest mniejsza niż wspomniana 
kwota minimalnego wynagrodzenia. Piszę prawie, ponieważ według mojej wiedzy w stosunku do 
personelu pomocniczego samorządowych przedszkoli wprowadzono rozwiązanie, które wydaje się być 
zgodne z prawem, ale na pewno jest niekorzystne dla tych pracowników. Aby spełnić wymóg płacy 
minimalnej, ich wynagrodzenie zasadnicze zostało połączone z premią. Jednak niezwiększenie do 
kwoty płacy minimalnej podstawy wynagrodzenia zasadniczego wyrządza tym pracownikom szkodę 
finansową, która jest wprost proporcjonalna do ich stażu, ponieważ wysokość dodatku stażowego 
zależy od wysokości wynagrodzenia zasadniczego. Myślę, że wszyscy pracownicy powinni być 
traktowani tak samo sprawiedliwie. W związku z tym bardzo proszę Pana Prezydenta o wprowadzenie 
w podległych Panu jednostkach miejskich (nie tylko przedszkolach, być może ten problem dotyczy też 
innych podmiotów, o których nie wiem) takich rozwiązań, dzięki którym wszyscy pracownicy miejskich 
jednostek uzyskają wynagrodzenie zasadnicze  
na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia, tj. kwoty 3010 zł brutto.    

Wojciech Krzysztonek 

Radny Miasta Krakowa 


