Chronowska-Panek Renata

od: Kancelaria Rady Miasta Krakowa

Wystano: poniedziatek, 17 stycznia 2022 16:04

Do: OR-03

DW: Dudek Tomasz; Kubowicz Matgorzata; Bartlewicz Magdalena; Maleta-Madejska
Katarzyna

Temat: FW: interpelacja

From: w.krzysztonek@rmk.krakow.pl [mailto:w.krzysztonek@rmk.krakow.pl]
Sent: Monday, January 17, 2022 1:46 PM

To: Kancelaria Rady Miasta Krakowa <br.umk@um.krakow.pl>

Subject: interpelacja

Szanowany Pan
prof. Jacek Majchrowski

Prezydent Miasta Krakowa

Od stycznia 2022 roku obowigzuje w Polsce najnizsza ptaca krajowa, ktéra wynosi 3010 zt brutto.
Wedtug przekazanych mi informacji prawie wszyscy pracownicy w jednostkach miejskich posiadajg
umowe o prace z podstawg wynagrodzenia zasadniczego, ktora nie jest mniejsza niz wspomniana
kwota minimalnego wynagrodzenia. Pisze prawie, poniewaz wedtug mojej wiedzy w stosunku do
personelu pomocniczego samorzadowych przedszkoli wprowadzono rozwigzanie, ktére wydaje sie by¢
zgodne z prawem, ale na pewno jest niekorzystne dla tych pracownikéw. Aby spetni¢ wymog ptacy
minimalnej, ich wynagrodzenie zasadnicze zostato potqczone z premia. Jednak niezwiekszenie do
kwoty ptacy minimalnej podstawy wynagrodzenia zasadniczego wyrzadza tym pracownikom szkode
finansowa, ktdra jest wprost proporcjonalna do ich stazu, poniewaz wysokos¢ dodatku stazowego
zalezy od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Mysle, ze wszyscy pracownicy powinni by¢
traktowani tak samo sprawiedliwie. W zwigzku z tym bardzo prosze Pana Prezydenta o wprowadzenie
w podlegtych Panu jednostkach miejskich (nie tylko przedszkolach, by¢ moze ten problem dotyczy tez
innych podmiotdw, o ktérych nie wiem) takich rozwigzan, dzieki ktorym wszyscy pracownicy miejskich
jednostek uzyskajg wynagrodzenie zasadnicze

na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia, tj. kwoty 3010 zt brutto.

Wojciech Krzysztonek

Radny Miasta Krakowa



