
   
 

 
 

Kraków, dnia 20 grudnia 2023 roku  

 
Do  
Jacka Majchrowskiego  
Prezydenta Miasta Krakowa  
pl. Wszystkich Świętych 3-4 
31-004 Kraków  

 

Dotyczy:  wynagrodzeń pracowników MPK 

  

INTERPELACJA 

 

Szanowny Panie Prezydencie! 

W oparciu o art. 24 ust. 3 Ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku 

(Dz.U. 1990 nr 16 poz. 95 z późniejszymi zmianami), zwracam się do Pana z interpelacją 

w następującej sprawie. 

Jednym ze sposobów rozwiązania ubiegłorocznego kryzysu kadrowego w MPK była obietnica 

podniesienia wynagrodzeń prowadzących pojazdy. Zgodnie z porozumieniem z 29 sierpnia 2022 

r. mieli oni otrzymać podwyżkę o 500 zł od 1 października 2022 r. Z odpowiedzi na moją 

interpelację z października ubiegłego roku wynikało, że stawki faktycznie zostały podniesione, 

jednak na mniejszą niż zapewniano skalę. Przyjmując średni miesięczny czas nominalny i średnie 

dodatki za pracę w grafiku wynagrodzenia prowadzących wzrosły – w zależności od wysługi – 

o od 400 do 485 zł. Warto dodać, że elementem porozumienia z 2022 r. była także obietnica 

kolejnych podwyżek.  

Mając na uwadze powyższe, uprzejmie proszę o informację, jakie w tym roku zapadły decyzje 

dotyczące podnoszenia wynagrodzeń prowadzących pojazdy, w rozbiciu na motorniczych i 

kierowców, a także osoby zatrudnione bezpośrednio w MPK i pracujące na podstawie umów 



   
 

 
 

cywilno-prawnych zawieranych z spółką KrakTransRem. Proszę również o odpowiedź na 

pytanie, jakie podwyżki planowane są względem prowadzących pojazdy w 2024 roku. 

 
Z wyrazami szacunku, 

 

 
Łukasz Gibała 

 


