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PR’"ZYDENT M!/XSTA KRAKOWA

OR-O3.0003.3581.2022 Krakéw, ,3 1 SW 39??

Pan
Wojciech Krzysztonek
Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pana interpelacjz-3 w sprawie ustalenia w miejskich jednostkach
organizacyjnych minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na poziomie co najmniej najniiszej
p+acy krajowej, przekazanq przez Pana Rafa’ra Komarewicza, Przewodniczqcego Rady Miasta
Krakowa 18 stycznia 2022 r., uprzejmie informujg, ie p+aca minimalna obejmuje wszystkie
sk+adniki wynagrodzenia wyp+acane pracownikowi w danym miesia_cu.

Miejskiejednostki organizacyjne sq odrebnymi pracodawcami w stosunku do p0d|eg’rych
pracownikéw. W zwiqzku 2 tym kwestie zwialzane 2 wynagradzaniem w miejskich jednostkach
organizacyjnych Ieiq w kompetencji szeféw tych jednostek. Prezydent Miasta Krakowa nie jest
W tych przypadkach pracodawca i nie moie ustalaé systeméw wynagradzania w jednostkach
organizacyjnych gminy.

Kaida jednostka organizacyjna zatrudniajqca co najmniej 20 pracownikéw, ktérych nie
obejmuje zak’radowy Iub ponadzak’radowy uk1‘ad zbiorowy pracy dysponuje regulaminem
wynagradzania. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca w uzgodnieniu z zak+ad0wa Iub
ponadzak’rad0we1 organizacjq zwiqzkowa. Regulaminy okreélaja sk’radniki i systemy
wynagradzania.

Nawiqzujqc do wskazanych przez Pana Radnego przedszkoli samorzaldowych informuje,
2e jui we wrzeéniu 2021 r. Prezydent Miasta Krakowa podjafl decyzjq: 0 wprowadzeniu od
lstycznia 2022 r. podwyiki wynagrodzefi zasadniczych w wysokoéci 300 2+ érednio na etat
kalkulacyjny we wszystkich szko’rach i placéwkach. Indywidualnie przyznana kwota podwyiki
wynagrodzenia zasadniczego leiyw gestii dyrektora jednostki. Podwyika zostaia wprowadzona
niezaleinie od wzrostu minimalnego wynagrodzenia regulowanego rozporzqdzeniem Rady
Ministréw 2 dnia 14 wrzeénia 2021 r. w sprawie wysokos'ci minimalnego wynagrodzenia za pracg
oraz wys0k0s'ci minimalnej stawki godzinowej W 2022 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1690).
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