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Pan
tukasz Gibata
Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie przeciwdziatania ,mowie nienawiéci”
w krakowskich szkotach, przekazana przez Pana Dominika Jaskowca, Przewodniczacego Rady
Miasta Krakowa w dniu 27 marca 2019 r., uprzejmie informuje, ze Gmina Miejska Krakow
majac petna $wiadomos$é znaczenia dziatarn zapobiegajacym przemocy stownej i fizycznej od
wielu juz lat podejmuje dziatania majace na celu ograniczanie tych zjawisk.

Przez kilka lat w krakowskich szkotach prowadzony byt pilotaz projektu ,Tamujemy
przemoc”, ktéry miat na celu nie tyko ograniczanie przemocy, ale zmierzat ku budowaniu
przestrzeni bezpieczefstwa w szkotach. Jego efekty byty bardzo wysoko oceniane przez
nauczycieli. Podkreslali oni szczegélnie zdobyta wiedze na temat narzedzi do diagnozowania
mechanizméw podtrzymujacych przemoc réwiesnicza w klasie, a takze umiejetnosci
prowadzenia rozmowy z osoba poszkodowana, z osoba stosujaca przemoc w szkole, wspierania
osoby w kryzysie oraz wprowadzania zmiany w $rodowisku szkolnym. Kolejnym efektem tych
dziatani byta krakowska publikacja ,Za-Tamowana przemoc”, ktéra uzyskata doskonate opinie
specjalistéw i jako dobra praktyka zostata przekazana do miast Unii Metropolii Polskich,
a takze do wszystkich krakowskich szkét i placéwek.

Doceniajac wage zagadnienia i wstuchujac sie w postulaty nauczycieli zdecydowatem
o stworzeniu w naszym mieécie mozliwosci statego wsparcia dla szkét poprzez ulokowanie
w siedzibie Specjalistycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej ,Krakowski Os$rodek
Terapii” Krakowskiego Centrum Budowania Bezpieczerfistwa i Przeciwdziatania Przemocy
Szkolnej. Jest to projekt, ktéry ma na celu state rozwijanie swojej oferty specjalnie
opracowywanych programéw skierowanych nie tylko do nauczycieli, ale takze do rodzicéw
oraz do samych dzieci, czy to doswiadczajacych przemocy, czy tez nieradzacych sobie
z wiasnymi emocjami.



Szkoty i placéwki moga liczy¢é na wsparcie miejskich poradni psychologiczno -
pedagogicznych, ktére organizuja warsztaty koncentrujace sie wokét najpowazniejszych
trudnosci, jakie wystepuja w grupach réwieéniczych, pomagajac tym samym w tworzeniu
pozytywnych wzorcéw zachowan. Zajecia profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy, a takze dla
rodzicéw i nauczycieli organizuje réwniez od lat Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien.
Rocznie z warsztatéw korzysta ponad 18 tys. uczniéw oraz ok. 2,5 tys. nauczycieli i rodzicéw.

W tym kontekécie przypisywanie dziataniom w naszym miescie charakteru
incydentalnego jest wysoce niezastuzone, a tym samym krzywdzace, zwtaszcza dla oséb, ktére
najbardziej osobiscie sie w nie angazuja.

Tragiczna $mier¢ Prezydenta Pawta Adamowicza wstrzasneta nami wszystkimi, dlatego
25 stycznia br. skierowatem list otwarty do dyrektoréw, nauczycieli i wychowawcéw,
w ktérym wyrazitem wole ,aby$my w obliczu tych wydarzen wspélnie zintensyfikowali nasze
dotychczasowe dziatania skierowane na zapobieganie aktom nienawisci (...) abysmy coraz
skuteczniej uczyli mtodych szacunku do innych i podejmowania dialogu w atmosferze
poszanowania drugiego cztowieka.” Listem tym zainicjowatem kolejny projekt wspierajacy
walke z przejawami przemocy - ,Krakdw bez nienawisci”, deklarujac jednoczesnie wsparcie
wszelkich dziatan skierowanych na walke z nietolerancja i agresja stowna.

Krakowskie $rodowisko o$wiatowe bardzo zywiotowo i spontanicznie zareagowato na
propozycje zorganizowania jako inauguracji tego projektu ,Krakowskiego Tygodnia Dobrego
Stowa” czego dowodem byta zaréwno frekwencja, jak i reprezentatywnos¢ srodowisk na
spotkaniu zorganizowanym przez Panig Ewe Catus - Dyrektora Wydziatu Edukacji UMK.
Obecni tam m.in. specjali$ci i naukowcy zadeklarowali wstepnie wiaczenie sie w dtugofalowe
dziatania Miasta w tym zakresie. W trakcie tego spotkania zostat ogtoszony ogélny
harmonogram dziatan zawierajagcy m.in. zorganizowanie warsztatéw dla nauczycieli
poswieconych przeciwdziataniu mowie nienawisci. Poprzedzity one ,Krakowski Tydzien
Dobrego Stowa”, w trakcie ktérego specjalisci Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznieh we
wsp6tpracy ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng ,Krakowski Osrodek
Terapii” przeszkolili ponad 300 nauczycieli. W czasie ,Krakowskiego Tygodnia Dobrego Stowa”
w szkotach odbywaty sie réznorodne dziatania, z ktérych 108 zostato opisanych i przestanych
do Wydziatu Edukacji UMK. Najlepsze pomysty zostang przeze mnie nagrodzone. Efektem tego
tygodnia jest tez zaplanowane powotanie zespotu, ktéry bedzie pracowat merytorycznie nad
miejskg kampania spoteczna, ktéra miataby rozpocza¢ sie w przysztym roku szkolnym.

W $wietle przedstawionych faktéw uwazam, ze sprowadzanie dorobku ,Krakowskiego
Tygodnia Dobrego Stowa” do ,niezrozumiatych plakatéw” jest wysoce krzywdzace, zwtaszcza
dla tysiecy dorostych, dzieci i mtodziezy zaangazowanych w jego realizacje.

Ad 1.
Program szkolenia (3 h) obejmowat nastepujace zagadnienia:
1. Jak przeanalizowaé, definiowad i opisywadé zjawisko nienawisci w przestrzeni spotecznej
i personalnej uczniéw, a takze kazdego z nas.
2. Jak budowaé komunikaty spoteczne (szczegdlnie interaktywne) pod katem kultury
jezykai zabarwienia emocjonalnego.



3. Najwieksze zagrozenia zwigzane z nienawiscia - na co zwréci¢ szczegélna uwage
pracujac z dzieémi i mtodzieza (tresci dostosowane w zaleznosci od poziomu nauczania
bioracych udziat w szkoleniu).

4. Jak skutecznie prowadzi¢ kampanie wzmacniajaca zachowania prospoteczne w catej

spotecznosci edukacyjnej jak i w indywidualnym kontakcie z uczniem i rodzicem.

Kampania szkolna Usmiechnij sie.

Kampania Asertywnosc nie jest zta.

Kampania Dobrego Stowa (,zalezy mi na tobie”, ,trzy magiczne stowa”).

Kampania Dobry start kazdego dnia.

Kampania 3 zadania podstawowe i 3 zawansowane (jak wypracowac u siebie umiejetnosci

zarazania dobrym nastawieniem).

10. Kampania Nie daj sie sprowokowac - bullying - jak sobie z nim radzic.

11. Recepta dla nauczyciela na sukces ucznia.

12. Recepta dla ucznia na zycie petne dobroczynnosci.

13. Przekazanie i omdéwienie biblioteki materiatéw dla szkolacych.
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Ad 2.
Szkolenia byty prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje psychologéw,
terapeutéw uzaleznien, pedagogoéw, ktdrzy sa réwniez trenerami.

Ad 3.
W ramach warsztatéw przeszkolono 333 nauczycieli.

Ad4.

Niewatpliwie uczestnictwo w szkoleniach przetozyto sie w pierwszej kolejnosci na
realizacje dziatan w szkotach podejmowanych w ramach ,Krakowskiego Tygodnia Dobrego
Stowa”, ktérego gtéwnym celem byto dzielenie sie dobrymi praktykami stosowanymi
w jednostkach o$wiatowych. Akcja ta wsparta inne miejskie dziatania prowadzone w obszarze
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Intencja byto skoncentrowanie si¢ na przeciwdziataniu
mowie nienawisci oraz promowaniu pozytywnej komunikacji. Istotnym elementem
,Krakowskiego Tygodnia Dobrego Stowa” byto tez uwalnianie przestrzeni szkolnej od
nienawistnych lub negatywnych haset czy napiséw, ktére pojawiaja sie na murach i Scianach.
Wsrdd zgtoszonych do Wydziatu Edukacji przez 108 szkét przyktaddw realizacji dziatan
w zakresie przeciwdziatania ,mowie nienawiéci” sa m.in.: gazetki $cienne z pozytywnymi
hastami i zwrotami, plakaty z ulubionymi stowami, w niektérych szkotach na schody naklejone
zostaty ,mite stowa” i hasta przypominajace o dobrych manierach, w salach powstaty wystawki
i ,drzewka dobrych stéw”, podczas godzin wychowawczych uczniowie rozmawiali o mocy
sprawczej stowa, klasy spotkaty sie z przedstawicielami Strazy Miejskiej, na zajeciach
uczniowie dowiedzieli sig, jak walczy¢ z hejtem i cyberprzemoca, przygotowywano prezentacje
multimedialne o tematyce ,kulturalne stowa”, na zajeciach plastycznych powstawaty plakaty
i prace utrwalajace wiedze o odpowiednim zachowaniu sie w kazdej sytuacji, podejmowane
byty réwniez dziatania w zakresie ksztattowania postaw otwartosci na inne kultury i poglady
np. wymiany miedzynarodowe itp.



Ad 5.

Efektem przeprowadzonych warsztatéw byto wypracowanie przez zgromadzonych

nauczycieli banku pomystéw, ktére sukcesywnie beda wprowadzane. Przyktady niektérych
z nich:
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

Szkolny kacik ,Pozytywne motto - badZ w dobrej mysli”.

Pozytywne piosenki ptynace z gtosnikéw w czasie przerwy.

Tablica ogtoszeniowa, sztaluga z pozytywnymi myslami.

Spot, teledysk stworzony ze zdje¢ usmiechnietych nauczycieli i uczniow.

Pozytywne, nietypowe przywitania nauczycieli z uczniami.

Wyijscie z ,dobrym stowem” do Domu Seniora.

,Gabinet Usmiechu” - udmiechniety nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog.

,Cichy Bohater/Przyjaciel” - tajne losowanie uczniow w klasie, po to aby przez kolejny
tydzien okazywac wylosowanej osobie drobne, mite gesty.

,Dzien bez negatywnych uwag”- uczniowie otrzymuja od nauczycieli wytacznie pozytywne
informacje zwrotne, pozytywne wzmocnienia.

Slajdowisko: usmiechniety uczen, nauczyciel, rodzic.

Zadania losowane. Nauczyciele i uczniowie losuja zadania do wykonania wzgledem drugiej
osoby, np. komplement, dobre stowo, podziekowanie, docenienie.

Drzewko dobrych zyczen i uczynkdw.

Woystawa zdjec z dzieciristwa nauczycieli.

Drama na przerwie ukazujaca sposdb wtasciwe] reakcji na atak stowny. Flash mob.
Pozdrowienia dla osoby nieobecnej z powodu choroby: pocztéwka, list.

Pisanie przez uczniéw mitych liscikéw na temat swoich kolegéw i wieszanie ich
w okreslonych miejscach szkoty.

Katalog pozytywnych komunikatéw, sentencje, rady zyciowe wiszace w przestrzeni szkoty.
Zachecanie uczniéw do powrotu do prowadzenia tzw. pamietnikéw.

Konkurs na ,super klase”.

Koto Misyjne.

Tygodnie tematyczne, np. kultury miedzynarodowe;j.

Akcje charytatywne.

Koto wolontariatu.

Tematyczne przedstawienia teatralne, scenki przygotowywane przez klasy, grupy.

»Talent show” konkurs muzyczny o tematyce miedzynarodowe;j.

Kiermasze.

Czynny udziat uczniéw w tworzeniu tematyki lekcji wychowawcze;j.

,Powiedz to inaczej”.

,Duzy czyta matemu” - program integrujacy cata spotecznos¢ szkolona.

Ciasteczka ze ztotymi myélami, wypiekane przez ucznidw.

Zajecia dotyczace praw i obowiazkéw dzieci.

Cwiczenia z obszaru inteligencji emocjonalnej, np.: kalambur pokazujacy emocje, ¢wiczenia
projekcyjne.

,2Dorosty przyktadem” - Nauczyciel umiejacy przyznac sie do btedu.

Trening zastepowania agresiji.

Trening zachowan asertywnych.

Cwiczenia poprawiajace komunikacje.

Wykorzystywanie filméw edukacyjnych (Fundacja Dajemy Dzieciom Site).
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Mite powitania przez dyrektora szkoty, wychowawce klasy.
Debata.

Przygotowanie na dysonans poznawczy.

Wykorzystywanie gier planszowych na lekcjach wychowawczych.
Pozytywne uwagi.

Pozytywne informacje zwrotne (karteczki, dtonie, wachlarzyki).
L,Usmiechniety nauczyciel”.

Program ,Badz kumplem, nie dokuczaj”.

Pozytywne hasta: konkurs sms.

Karteczki z komplementami.

Lustro usmiechu w szkole.

Scenki umozliwiajgce wejscie w role osoby dyskryminowanej.

Ponadto w kolejnym roku szkolnym planowana jest realizacja kompleksowej miejskiej
kampanii spotecznej, ktéra przygotowana bedzie wspdlnie przez specjalistéw i naukowcéw.
Kazda ze szkét dostosuje dziatania do swoich potrzeb - co innego bedzie sie dziato
w przedszkolu, co innego w szkole podstawowej, a jeszcze inaczej akcja przebiegnie w szkotach
ponadpodstawowych. Do inicjatywy wtacza sie réwniez mtodziezowe domy kultury.

Odnoszac sie do kwestii rezolucji Rady Miasta dotyczacej odwotania Pani Barbary
Nowak z funkcji Matopolskiego Kuratora Oswiaty, uprzejmie informuje, Zze zaréwno kwestia
podjecia przez Rade Miasta Krakowa rezolucji, jak i ocena zachowania Pani Kurator nie leza

w moich kompetencjach.

Otrzymuja:

1. Adresat

2. Wydziat Edukacji

3. Biuletyn Informacji Publicznej
4. Aa



