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Pan
Bolestaw Kosior
Radny Miasta Krakowa

Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie Rady ds. Réwnego Traktowania,
przekazang przez Pana Dominika Jaskowca, Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa
23 wrzeénia 2021 r., uprzejmie informuje, ze Rada ds. Réwnego Traktowania powstata na mocy
zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa nr 1162/2019 z dnia 17 maja 2019 r. Kadencja Rady
trwata dwa lata - do 2021 r. W Radzie zasiadali przedstawiciele i przedstawicielki organizacji
pozarzadowych, uniwersytetéw, instytucji kultury oraz pracownicy i pracowniczki Urzedu
Miasta Krakowa. Cztonkinie i cztonkowie Rady ds. Réwnego Traktowania petnili swoje funkcje
spotecznie, nie pobierajac z tego tytutu diet ani wynagrodzenia. Dziatania Rady ds. Réwnego
Traktowania beda kontynuowane w kolejnej kadencji w latach 2021-2023.

Celem dziatania Rady byto wypracowanie rekomendacji i koncepcji rozwiazan, ktére
postuza partycypacyjnemu wypracowaniu strategii réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji na poziomie lokalnym. Wartosci, ktére przyswiecaty Radzie, to: réwnosc,
wolnosé, solidarno$é, szacunek, otwartosé.

Do zadan Rady nalezato opiniowanie projektéw dokumentéw strategicznych Miasta
oraz aktéw prawa miejscowego dotyczacych wszystkich obszaréw bezposrednio i posrednio
dotyczacych réwnego traktowania, w tym sytuacji kobiet w Krakowie, jak réwniez
opracowywanie i proponowanie rozwigzan w zakresie:

1. budowania wéréd mieszkaricédw Krakowa poczucia tolerancji oraz swiadomosci i wiedzy
na temat rownosci ptci;
2. rekomendacji zmian w politykach miejskich w zakresie przeciwdziatania dyskryminaciji

i wyréwnywania szans mieszkancow i mieszkanek Krakowa;

3. dziatan nastawionych na identyfikacje i rozwiazywanie probleméw dyskryminacji

w przestrzeni miejskiej;



4. promowania zréwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach
proceséw decyzyjnych;

5. dziatan na rzecz walki z przemocg w rodzinie i eliminacji poczucia zagrozenia
w przestrzeni publicznej;

6. budowania postaw obywatelskich i wspierania inicjatyw na rzecz zwiekszania
partycypacji kobiet we wtadzach lokalnych;

7. promocji dziatan zdrowotnych i profilaktycznych oraz kluczowych dla zdrowia kobiet
procedur i zabiegéw;

8. budowania postawy przedsiebiorczej wérdd kobiet oraz wspierania edukacji i dziatan
na rzecz zapewnienia sprawiedliwych i godnych warunkéw pracy;

9. budowania sieci wspétpracy instytucji i oséb pracujacych na rzecz réwnosci oraz
wsparcie dla organizacji pro kobiecych i zaangazowanych w tematy zwigzane z prawami
cztowieka;

10. dziatan na rzecz przezwyciezania i likwidacji barier w komunikowaniu sie mieszkarcéw
i mieszkanek Krakowa;

11. dziatania na rzecz likwidacji barier technicznych i architektonicznych, w szczegdlnosci
za$ dostosowanie transportu i budynkdw uzytecznosci publicznej do potrzeb obu ptci;

12. dziatan na rzecz wyeliminowania dyskryminacji i mowy nienawisci ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, pteé, pochodzenie, narodowosé, stosunek do religii
i orientacje seksualna.

28 czerwca 2021 r. ogtositem rozpoczecie przyjmowania zgtoszen kandydatéw do Rady
ds. Réwnego Traktowania Il kadencji Ogtoszenie zamieszczono w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Krakowa: https://www.bip.krakow.pl/?news_id=142571). Termin
sktadania zgtoszen minat 30 lipca 2021 r. Kandydaci sktadali deklaracje uczestnictwa w Radzie
zawierajace opis dotychczasowych doswiadczen i zrealizowanych projektéw w zakresie praw
cztowieka oraz opis motywacji ukazujacy wizje pracy w Radzie. Mogli zatgczy¢ rekomendacje
srodowisk, organizacji pozarzadowych lub instytucji prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze
praw cztowieka i réwnosci. Formularz zgtoszeniowy dla kandydata lub kandydatki do Rady
ds. Réwnego Traktowania przekazuje jako zatgcznik.

Otrzymuja:

1. Adresat+zatacznik

2. Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
3. Biuletyn Informacji Publicznej

4. Aa



