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W odpowiedzi na Pani interpelacj¢ w sprawie aktywizacji zawodowej nauczycieli,
zgloszong na sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 11 wrzeénia 2013 1., uprzejmie informuje.

Informacja o przeznaczeniu przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 100 min zt
z funduszy europejskich na aktywizacje zawodowa nauczycieli, kt6rzy utracili prace nie
zostata na dzied dzisiejszy doprecyzowana w postaci konkretnych warunkdéw dystrybucji tych
srodkow.

Dzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnych w regionie
w ramach Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki jest realizowane na szczeblu regionalnym.
W przypadku Matopolski zajmuje si¢ nim Wojewodzki Urzad Pracy, ktéry jednak nie uzyskat
jeszcze informacji, kiedy dodatkowe srodki beda do jego dyspozycji, czy wspomniane
pienigdze miatyby zosta¢ przeznaczone na projekt systemowy, czy tez utworzy¢ pule srodkdw
do rozdysponowania w ramach konkursu. Aktualnie plan dzialania dla Priorytetu 8 POKL
nie przewiduje dodatkowego konkursu w 2013 1.

Biuro Funduszy Europejskich monitoruje plany dzialan 1 ogloszone konkursy, i gdy
aplikowanie 0 wspomniane $rodki stanie si¢ mozliwe, dotozy wszelkich staran by wspoméc
Grodzki Urzad Pracy lub Wydziat Edukacji UMK w procesie pozyskania $rodkéw i realizacii
projektu, tak aby umozliwi¢ nauczycielom przekwalifikowanie sie do nowego zawodu,
z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.

Z doniesien prasowych wynika, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej zamierza
uruchomi¢ 100 min zt z Unii Europejskiej na wsparcie nauczycieli. Fundusze dla nauczycieli
majg pochodzi¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet VIII, Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw modernizacyjnych
1 adaptacyjnych w regionie) i umozliwig nauczycielom przekwalifikowanie si¢ do nowego
zawodu, z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Pienigdze bedg przeznaczone
m.in. na staze, szkolenia, studia podyplomowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
doradztwo zawodowe inicjujgce rozpoczecie nowe dziatalnosci gospodarczej. Mozliwe
bedzie m.in. dofinansowanie wynikajgce z zatrudnienia u nowego pracodawcy. Ponadto
osoby, ktére rozpoczng dzialalnosc gospodarcza, dostang na ten cel dotacje.



W informacji tej nie wskazano przewidywanego trybu aplikacji ani podmiotéw
uprawnionych do sktadania wnioskéw W przypadku ogloszenia trybu procedowania jako
trybu konkursowego umozliwiajacego skladanie wnioskdw przez Gming Miejska Krakéw -

dla os6b zwolnionych obejmujacy m.in.:

— szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
1 zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan
1 pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu),

— posrednictwo pracy,

~— staze,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego  pracodawcy (prace
interwencyjne),

— bezzwrotne wsparcie dla oséh zamierzajacych podjaé dziatalnosc gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw: szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnodci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnodci gospodarczej, oraz
przyznania srodkow finansowych na r0zwof przedsigbiorczodci w wysokosci 20 tys. zt na
osobe.

Niezaleznie od mozliwoéci przyszlego procedowania o wspomniane srodki wszystkie
wskazane formy wsparcia dla zwolnionych hauczycieli moga by¢ realizowane ze srodkow
Funduszu Pracy. Kazda zainteresowana osoha bezrobotna, w tym zwolnien; nauczyciele,
moze zosta¢ objeta indywidualnym planem dziatania, na ktérego podstawie zostanie
Opracowana Sciezka pomocy i wsparcia ze strony GUP,

Ponadto informuje, ze w dniu 15 lipca 2013 r. Wydziat Edukacji przestat do
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie informacj¢ dotyczaca liczby zwalnianych nauczycieli

zainteresowanych uzyskaniem pomocy, jak réwniez rozpoznanie oczekiwan i indywidualnych
potrzeb oséb zainteresowanych uzyskaniem pomocy w aktywizacji zawodowej. W spotkaniu
wzigli udziat réwniez przedstawiciele instytucji zewngtrznych, ktdre w ramach opracowanych
projektéw oferowali wsparcie dla oséb zwolnionych z przyczyn zaktady pracy.

Wyze] wymienione wydarzenie  zostalo poprzedzone akcja informacying
przeprowadzong w mediach. Przyniosta ona spory odzew — w dwéch spotkaniach, ktére

zaprezentowali gldwne zalozenia projektu pn. ~Reintegracia zawodowa 0s6b dotknietych
negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji matopolskich przedsigbiorstw”. Projekt ten
jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozwd] pracownikow i przedsicbiorstw
W regionie, Poddziatanie 8.172 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie i wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego,




Osobom przybylym na dzied otwarty umozliwiono réwniez skorzystanie z ushug
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego. Z tej mozliwosci skorzystato zaledwie
6 0s0b, ktore zglosily si¢ do posrednika pracy oraz 9, ktére odwiedzily stanowiska doradcow
zawodowych.

Dla wszystkich, ktorzy zastanawiajg si¢ nad zmiang wykonywanego dotad zawodu
Grodzki Urzad Pracy stworzyl mozliwoéé indywidualnych konsultacji z doradcami
zawodowymi. Z konsultacji tych, ktére majg na celu pomoc w osiggnieciu mozliwie
najlepszego dostosowania zawodowego z punktu widzenia spolecznego, ekonomicznego
i profesjonalnego, moze skorzysta¢ kazdy zwalniany nauczyciel. Do 26 wrzednia 2013 r.
z mozliwodci tej skorzystalo zaledwie 7 bylych nauczycieli.
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