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OR-03 0003 1482011 Krakéw,

Pani
Malgorzata Jantos
Radna Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pani interpelacje w sprawie telepracy, zgloszona na sesji Rady
Miasta Krakowa w dniu 2 marca 2011 1., uptzejmie informuje:

Zgodnie z art 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz U z 1998 1. Nt 21, poz. 94 z pézn zm.) praca moze by¢ wykonywana 1egulainie poza
zakladem pracy, jednak w kontakcie z przelozonymi i wspolpracownikami za pomoca
wzadzen telekomunikacyjnych Ustawa naklada na pracodawce szereg obowigzkdéw, ktore
musi spehié pizy stosowaniu telepracy:
- zawarcie porozumienia z organizacjami zwiazkowymi odnosnie do warunkéw stosowania
telepracy (obecny regulamin pracy UMK nie zawiera takich zapisow),
- dostarczenie telepracownikowi sprzetu niezbednego do wykonywania pracy, ubezpieczenie
sprzgtu, pokrycie kosztdéw zwigzanych z jego instalacja, serwisem, eksploatacja
i konserwacja,
- zapewnienie pomocy technicznej i niezbednych szkolen w zakresie obstugi sprzetu,
- okreslenie 1 zapewnienie bezpieczenstwa ochrony przekazywanych pizez telepracownika
danych,
- zapewnienie przestrzegania obowigzkdéw wynikajacych z dziatu 10 Kodeksu pracy, .
»~Bezpieczenstwo 1 higiena pracy”.

Jak wynika z powyzszego, wyliczenia obowiazki i koszty nalozone na pracodawce
przy wprowadzaniu tej formy $wiadczenia pracy sa spore, natomiast specyfika pracy
w urzedzie gminy powoduje, ze mozliwosci wykorzystania telepracy jako formy zatrudnienia
sg mocno ograniczone, Wynika to z obowigzku bezposredniego kontaktu z obywatelami
{(sytuacja taka nic wystepuje w urzedzie marszatkowskim, ktéry nie ma charakteru
obstugowego), jak r6wniez obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa danych w toczacych sie
postepowaniach. Ponad potowa urzednikéw magistrackich zajmuje si¢ bezposrednia obstuga
mieszkancow, co z oczywistych wzgledow nie moze by¢ realizowane w formie telepracy,
sprawy z zakresu administiacji publicznej co do zasady nadal prowadzone sag w formie
pisemnej, natomiast ich dokumentacja winna pozostawaé w lokalu wiasciwej jednostki
z jednoczesnym zabezpieczeniem przed jej zniszczeniem.

Aktualnie w Urzedzie Miasta Krakowa nie sg zatrudniani pracownicy na zasadach
telepracy. Natomiast stanowiskami, na ktorych praca odbywa sie w systemie zadaniowego
czasu pracy 1 jest §wiadczona co do zasady poza Urzedem sa stanowiska w zespole prof. Jana
Macieja Chmielewskiego, Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. opracowania
Studium Uwarunkowan i Kierunkdéw Zagospodarowania P1zestizennego Miasta Kiakowa.




Podjete zostaly rozmowy z organizacjami zwigzkowymi w sprawie wegulowania
warunkéw stosowania telepracy. Niemniej jednak z wymienionych powyzej powodéw
teleprzaca w UMK znajdzie ograniczone zastosowanie i na niektérych tylko stanowiskach,
nieposiadajgcych charakteru stricte uwrzedniczego (administratorzy sieci, redaktorzy).

Uprzejmie informujg, ze roczny koszt utrzymania stanowiska pracy w UMK wynosi

70.720,12 zt (koszt loboczogodzmy wg planu na dzien 1 stycznia 2011 r: 39,82 zi)
i obejmuje koszty 1zeczowe i osobowe zwigzane z zatrudnieniern np. wydatki na

wynagrodzenie, ubezpieczenie spoleczne, media itp.

azydenm Miasta Krakowa

\__/

Otxzymujq

Adresat

Wydzial Organizacji i Nadzoru (OR-07)

Wydziat Obstugi Utzedu

Wydzial Budzetu Miasta

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Biuletyn Informacji Publicznef

Ala

WO L W




