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Interpelacja

Szanowny Panie Prezydencie,

Chciatabym kontynuowa¢ krakowski problem pt. sprzyjanie mlodym rodzinom
i matkom.

W 2005 roku parg instytucji i czasopism w Polsce oglosilo plebiscyt Pt ,Firma
przyjazna mamie”. Akcja taka powstata, poniewaz wiele mlodych kobiet zaczelo mieé klopoty
ze swoimi powrotami do pracy. Kobieta, ktéra zostala matka, w jakié magiczny,
niewyjasniony sposob nagle - jako pracownik - traci swoje wszystkie dotychczasowe walory.
Nawet, jesli przedtem byla znakomicie oceniana, dobrze oplacana - w ciggu pél roku okazuje
si¢ zbgdnym balastem dla swojej firmy. Jako wyjatkowe potraktowano wtedy, w
rozstrzygnieciu plebiscytu, to, co powinno byé normalne, co gwarantuje kodeks pracy.
Kobiety byly wdzieczne swoim pracodawcom, ze umozliwili im polaczenie urlopu
macierzyniskiego z zaleglym wypoczynkowym, 7e pracodawca - ze wzgledu na karmienie
piersi - zgodzil sig skroci¢ czas pracy do siedmiu godzin albo cieszyly sie, ze stworzono
miejsce do intymnego karmienia piersig na terenie firmy. Z wypowiedzi kilku tysiecy kobiet
wynikalo, ze niech¢tnie decyduja sie na dzieci, gdyz obawiajg sie utraty etatu i trudno im
pogodzi¢ macierzynstwo z pracg zawodowa. Zglosily wiele postulatéw, ktére ich zdaniem
moglyby odmieni¢ los miodych matek. Za waine uznano miedzy innymi wspieranie
pracodawcow, ktorzy zatrudniaja na cze$é etatu lub umoszliwiaja czesciowe wykonywanie
pracy. Zaczgto wtedy promowaé pozytywne inicjatywy pracodawcow, ktore ulatwiaja laczenie
macierzynstwa z karierg zawodowg

Mlode matki zglosily ok. 150 kandydatur. Jury zlosone z przedstawicieli
organizatorow plebiscytu oraz mediéw go wspierajacych wylonilo kilkunastu finalistow. J ury
wybralo trzy zwycieskie firmy i wyrdznito dwie. Nagrodzono firmy BN Amro Bank, MEMRB
International Poland i Nokia. Wyré6zniono firmy Johnson & Johnson i Ronson Development.
Za godng upowszechnienia praktyke uznano urzadzenie w firmie pokoju socjalnego dla mam.
Wszystkie te dzialania nagrodzeni pracodawcy uznawali za korzystne nie tylko z racji
spolecznych, ale i biznesowych. Firm Przyjaznych Mamie nie znaleziono w Matopolsce.

Chcialabym Panie Prezydencie zasugerowaé, aby Pan, dajac przyklad innym
krakowskim firmom, stal si¢ jako Urzad zatrudniajacy przede wszystkim kobiety ,Firmga
Przyjazna Mamom”. By¢ moze powinno sie powrécié¢ do praktyk stosowanych w dawnych
czasach PRL, a powszechnie dzisiaj stosowanych w krajach cywilizowanych, zasobnych i
dbajgcych o pracownika - organizowania firmowych przedszkoli. Jestem przekonana, ze
znalaztoby si i miejsce i organizator. Prosilabym o zorganizowanie wewnetrznego plebiscytu,
czy pomysl wydaje sig uzasadniony. W ten sposéb mogliby$my daé dobry przyklad innym.

Z powazaniem




