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Marta Patena ' ' ' Krakow 3 lutego2010 .
Radna Miasta Krakowa

Interpelacja

Panie Prezydencie,

Prosze Pana o dotozenie wszelkich staran przy rozpatrywaniu
e, i rozwigzywaniu zaistnialej sytuacji w miejskiej instytucji Capella Cracoviensis,
....... opisanej mi w pi$mie Pracownikéw i Rady Artystycznej Capelli Cracoviensis
oraz Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
| Kopig pisma dotaczam do interpelacji.

Prosze o podjecie odpowiednich dziatan.




Krakow, 22. 01. 10.

Pracownicy Capella Cracoviensis
Rada Artystyczna Capella Cracoviensis
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

WNIOSEK O INTERWENCJE

Jako pracownicy utytwlowanego zespolu kameralnego, instytucji kultury Miasta Krakéw z 40-letnia tradycja,
prosimy o niezwloczna interwencje w sprawie dziatah Dyrektora Capelli Cracoviensis, Pana Jana Tomasza Adamusa
zmierzajacych do zaprzepaszczenia dorobku Capelli, drastycznego pogorszenia jej wizerunku, zahamowania rozwoju, rozbicia
oraz marnotrawstwa potencjatu artystycznego zespohu.

Od ponad pét roku Dyrektor, nie informujac o tym zespotu i powolujac si¢ na niejasng ,,wizje artystyczna”,
organizuje pod szyldem Capelli Cracoviensis koncerty, w ktorych etatowi pracownicy artystyczni nie biora udziatu.
Dyrektor nie podaje jakiejkolwiek merytorycznej przyczyny tych decyzji. Jest to razaca niegospodarno$é i marnowanie
potencjatu artystycznego zespotu oraz zlamanie art. 94 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze zasad réwnego traktowania pracownikow
w zatrudnieniu. Koncerty wykonuja muzycy spoza Capelli, dobierani ad hoc na niejasnych zasadach — nie wspominajac o
angazowaniu i promocji czlonkéw rodziny Dyrektora. W zwiazku z powyzszym koszty koncertéw wazrastaja. Elementem
dziatan Dyrektora jest planowane zwolnienie z pracy w lutym 2010 r. polowy sktadu zespolu Madrygalistow, utytutowanych
artystéw z ogromnym do$wiadczeniem, stanowigcych wizytowke naszego zespohu (!). Z punktu widzenia artystycznego
taka praktyka powoduje rozbicie zespolu i obnizenie poziomu artystycznego koncertéw. Planuje si¢ zwolnienia bez
podania rzeczywistego uzasadnienia i obiektywnych kryteriéw oceny zwalnianych pracownikdow. :

Pieniadze publiczne sa wydatkowane niezgodnie z zasadami efektywnoéci i racjonalnosci — tym bardziej niezrozumiale
jest powolywanie sie na sytuacje finansowa instytucji jako na powod zwolniefi (!). Przy okazji naruszane sa prawa
przedstawicieli pracownikéw do uzyskiwania istotnych informacji na podstawie art. 28 ustawy o zwiazkach zawodowych, a
ponowne powolanie Pana Adamusa na stanowisko Dyrektora (po uplywie poprzedniego rocznego powolania) nastapito bez
zasiggniecia opinii zwiazkéw zawodowych. )

W zwiazku z powyzszym prosimy o podjgcie interwencji, ochrone dorobku, wizerunku i potencjatu artystycznego
Capelli Cracoviensis oraz odwolanie Dyrektora z penionej finkcji.

Podpisano:
Pracownicy Capelli Cracoviensis
=2 Rada Artystyczna Capelli Cracoviensis
Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”





