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W ostatnim czasie zwrécit si¢ do mnie kilku pracownikéw Capella Cracoviensis z
prosba o interwencj¢ w sprawie skandalicznego — ich zdaniem — sposobu zarzadzania ta
instytucja. Zwiazku Zawodowe dzialajace przy Capella Cracoviensis wyslaly w tej sprawie m.
in. zawiadomienie do prokuratury w zwiazku z podejrzeniem popelnienia przez jej dyrektora
przestepstwa. Zawiadomily tez Panstwowa Inspekcje Pracy. Zarzad Oddziatu Krakowskiego
Stowarzyszenia Polskich Artystéw Muzykéw wystal w tej sprawie list do Pana Prezydenta.

W zwiazku z powyzszym chciatbym zapytaé o Pana ocene sytuacji w tej miejskie;j
instytucji kultury oraz o charakter podjetych dziatan w tej sprawie

’

Z powazaniem

e

W %alapzeniu:

1. Kopia zawiadomienia skierowanego do Prokuratury Rejonowej

2. Kopia pisma do Pafistwowej Inspekcji Pracy

3. Kopia listu Zarzadu Oddziatu Krakowskiego Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykéw,
skierowanego do Pana Prezydenta

Krakéw, 3 lutego 2010
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Krakéw, 25.01.2010r.

Maciej Chowaniec

Przewodniczgcy Komisji Zaktadowe;j

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa (pokrzywdzony)
NSZZ ,Solidarnos¢” przy Capella Cracoviensis

ul. Zwierzyniecka 1 |

31-103 Krakow

Prokuratura Rejonowa
K-6w Srédmiescie — Zachod
ul. Mosieznicza 2

30-965 Krakéw

»

ZAWIADOMIENIE

Dotyczy: podejrzenia popelnienia przestepstwa z art. 35 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 28 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.

854 ze zm.) tj. utrudniania dzialalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z ustawa.

. W imieniu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” zawiadamiam, ze Jan
Tomasz Adamus ~— dyrektor Capella Cracoviensis Migjskiej Instytucji Kultury m. Krakow (ul.
Zwierzyniecka 1 31-103 Krakéw) — utrudniat i utrudnia prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej
prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy wielokrotnie naruszajép obowigzek pracodawcy
wynikajacy z art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.).

Uzasadnienie

Pismami z dni: 4.06.2009r., 16.07.2009 r., 04.09.2009 r., 05.10.2009 r., oraz 11.01.2010
/w zatgczeniu/ Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” wystepowata do Jana
Tomasza Adamusa zwnioskami o udostepnienie informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej — m.in. rzeczywistych miesiecznych globalnych, $rednich, najnizszych
i najwyzszych wynagrodzen pracownikéw w poszczegdlnych grupach zawodowych w 2009 r.,
kosztow i liczby koncertdw organizowanych przez Capella Cracoviensis w 2009 r. a takze liczby

zawartych w 2009 r. uméw zlecen i o dzieto oraz ich kosztéw.



Informacje te byly i sg niezbedne po pierwsze z uwagi na uprawnienia zwigzkéw do kontroli
przestrzegania prawa pracy (art. 8 i art. 26 pkt 3 powo’rénej ustawy), a zachodzito i zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze Jan Tomasz Adamus narusza w szczegolnosci art. 18(3a) i n., art. 22
§1i8§1(2)iart. 94 pkt 2, 2b i 9 Kodeksu pracy dyskryminujac pracownikéw artystycznych oraz
odmawiajgc im pracy zgodnej z ich stanowiskiem i umowami o prace (udziat wko‘ncertach).
Informacje te byly tez niezbedne do biezgcej weryfikacji deklarowanej przez Jana Tomasza
Adamusa sytuacji finansowej zaktadu, planu finansowo-artystycznego i wykor'iystania dotacji
z budzetu Miasta na 2009 r. oraz uzasadnionych przypuszczen, ze koncerty wykonuja w
wiekszosci osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnopfawnych. Ma to bezposredni wptyw na
strukture kosztéw, plan finansowy na kolejny rok, a co za tym idzie przyczyny ewentualnych
zwolnien oraz inne zmiany w warunkach pracy i ptacy pracownikéw. Zwigzki zawodowe
reprezentujg zbiorowe iindywidualne ekonomiczne interesy pracownikédw w tym zakresie (art. 1
ust. 1 oraz art. 4 powotanej ustawy) maja zatem peine prawo do takich informacgiji. /

Jan Tomasz Adamus $wiadomie i uporczywie odmawjajac udzielenia zgdanych informacji,
w pismach z dni: 05.08.2009 r., 22.09.2009 r., 23.'10.2009. /w zatgczeniu/ i nie odpowiadajac
wogole na pismo z dnia 11.01.2010 r. stwierdzit m.in., ze nie przewiduje zadnych zmian
i zgdanych informacji nie przedstawi. (za wyjgtkiem ogdlnego planu finansowego na 2009 r.
i sprawozdania finansowego za | kwartat 2009r. oraz 2008 r. ). W styczniu 2010 r. Jan Tomasz
Adamus zawiadomit o zamiarze zwolnienia grupy 9 pracownikéw arytystycznych — powotujgc
przyczyny organizacyjno-ekonomiczne — co dowodzi jak istotne byty dla zwigzkéw zawodowych

Zzgdane informacje.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze Jan Tomasz Adamus dziatajac jako osoba dokonujgca za
pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy w sposéb $swiadomy, zawiniony i bezprawny
naruszyt swoje podstawowe obowiazki wzgledem zwigzkéw zawodowych. Naruszenie obowigzkow
informacyjnych przez dyrektora miejskiej instytucji kultury (co najmniej pieciokrotnie w przeciagu
kilku miesiecy) z pokrzywdzeniem konstytucyjnie umocowanej instytucji systemu prawnego RP
(art. 12 Konstytucji RP) jest czynem ciggtym o duzej spotecznej szkodliwosci — takze jako przejaw
naduzycia wiladzy, ktére wynika z przekonania o zwigzanej z funkcjg bezkarnoéci oraz
nieskutecznosci norm prawa karnego.

Z powazaniem
Zatgczniki szt. 9

(kserokopie pism wskazanych w tresci)

Otrzymuja;
1 x adresat

1 x ala



(miejscowos$é, data)

Zakladowa Organizacja Zwiazkowa
NSZ7 ,.Solidarno$¢™

przy Capella Cracoviensis

ul. Zwierzyniecka 1

Panistwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
Plac Szczepanski 5

31-011 Krakéw

SKARGA

1. Wnosimy skarge na niezgodne z prawem pracy dziatanie pracodawcy Capella Cracoviensis, instytucji
kultury Miasta Krakowa, polegajace na odmowie dopuszczenia do pracy i zatrudniania pracownikéw
artystycznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Stan ten trwa od ponad pdl roku.
Pracodawca organizuje koncerty z wykorzystaniem o0sob z zewnatrz — podczas gdy pracownikow
zatrudnionych na podstawie umow o pracg nie dopuszcza do pracy. Stanowi to, w szczego6lnosci
naruszenie art. 22 § 11 94 pkt 2 i 9 Kodeksu pracy. Dyskryminuje si¢ pracownikéw artystycznych nie
dopuszczajac ich do pracy bez podania obiektywnych kryteriow tego dziatania — zmierzajac do ich
szykanowania i zwolnienia. ‘

2. Wnosimy o podjecie niezwlocznych dziataf nakazujacych pracodawcy przestrzeganie prawa pracy.

3. Wnosimy o dopuszczenie naszej Organizacji do postepowania w charakterze strony i informowanie
o podjetych dziataniach. Kontakt: Przewodniczacy Komisji, Maciej Chowaniec tel. 502-843-108.

za Organizacje Zaktadowa
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Prezydent Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa
Profesor Jacek Majchrowski

Szanowny Panie Prezydencie !

Zwracamy sie do pana Prezydenta z prosba o powstrzymanie dziataf Dyrekcji Capelli
Cracoviensis, zmierzajacych do zmiany charakteru artystycznego tego zespotu — w naszym
mniemaniu —niszczacych czterdziestoletni dorobek tej uznanej instytucji muzycznej.

Masowe zwolnienia znakomitych artystéw zatrudnionych w Capelli, deklaracje Dytekcji CC
dotyczace kolejnych redukcji personalnych oraz zapoczatkowana w kadencji dyrektorskiej p.
Tomasza Adamusa —tendencja do ograniczania zawodowej aktywno$ci pracownikow tej
instytucji nie pozostawiaja ztudzen co do planow glebokiej restrukturyzacji zespotu.

Jako organizacja opiniujaca kandydature p. Adamusa na stanowisko dyrektora naczelnego
instytucji, zwracaliémy uwage Organizatora na konieczno$¢ zachowania dotychczasowego
profilu dziatalnoci Capelli Cracoviensis. Zespoly orkiestry i madrygalistow grupuja
$wietnych, uznanych w Polsce i w $wiecie instrumentalistow i wokalistow. Znajdujg si¢
wéréd nich muzycy osiagajacy sukcesy w waznych konkursach migdzynarodowych.
Przypominamy, Ze ostatnim mocnym akcentem dyrektury S. Galonskiego bylo zdobycie
przez zespot prestizowej nagrody Fryderyka.

Z niepojetych dla nas powodéw 6w dobrze funkcjonujacy mechanizm artystyczny poddaje sig
obecnie drastycznym przeobrazeniom: wedtug naszych informacji ogranicza si¢ radykalnie
ilogé prob, nie wykorzystuje sie pracy znakomitych etatowych muzykéw a dominujacg forma
zatrudnienia staje sie kooptacja goscinnych artystéw. Z przerazeniem stwierdzamy, ze coraz
czesciej jedynym elementem identyfikujacym renomowang instytucj¢ pozostaje tylko logo
(uzywane zreszta w do$é kontrowersyjnych kontekstach). Jako przedstawiciele srodowiska
profesjonalnych muzykéw nie wierzymy w osiagnigcie artystycznej doskonatosci wykonania
w inny sposob niz poprzez proby i regularng pracg dyrygenta z zespotem. Nie mozemy zatem
spokojnie przygladaé¢ si¢ praktykom, ktére 6w ideal rujnuja i sprowadzajg nasze zycie
muzyczne do pétamatorskiej formy z czaséw przedwojennego Krakowa (dorywcze proby,
stale zmieniajace si¢ sktady wykonawcow).

Nie rozumiemy tez powodéw, dla ktorych profil zespotu od dziesigcioleci zajmujacego sig
réznego rodzaju muzyka kameralna usituje si¢ ograniczy¢ do wykonywania muzyki dawnej.
Zaréwno praktyka koncertowa, zapisy statutowe CC jak i upodobania publicznosci Capelli
nie uprawniajg do takiego zawezenia dzialalnosci. Wielu melomanéw pamigta przeciez
znakomite wykonania muzyki wspétczesnej autorstwa Capelli —cho¢by koncerty z muzyka
Arvo Pirta i udziatem The Hilliard Ensemble. Po co ? Dlaczego ? W imi¢ jakich wartosci
niszczy¢ dobrze funkcjonujacy profil instytucji, harmonijnie taczacy elementy muzyki dawne;
z muzyka kameralng innych epok ? Capella Cracoviensis juz dawno odnalazia swoja nisz¢ w
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zyciu kulturalnym miasta i publiczno$é, ktérej w zupelnosci odpowiada ten piofil
dziatalnosci. Arbitralne, narzucone krakowskiej publicznosci  -decyzje ograniczajace
dziatalno$¢ koncertowg Capelli do jednego okresu w historii muzyki to sztuczny koncept,
ktéry jak na razie nie zdaje egzaminu.

Glebokie reformy dzialalnodei instytucji maja zawsze uzasadnienie w przypadku
artystycznego regresu lub organizacyjnego niedowladu. Zespdél Capelli w zgodnej opinii
krakowskiego srodowiska muzycznego nalezy do bardzo dobrych. W imig czego zmienia¢ a
raczej burzy¢ to, co jest dobre ? Dlaczego zwolnienia pracownikéw obejmuja migdzy innymi
znakomitych interpretatoréw muzyki dawnej? Niestety nie znajdujemy sensu w tego rodzaju
posunieciach i z przykrodcia stwierdzamy, ze pozakonkursowa nominacja p. Tomsza
Adamusa obnazyla niedostatki takiego sposobu powolywania dyrektora. Znajac plany i
zamierzenia obecnego Dyrektora —obligatoryjnie ujawniane w trybie konkursowym -
stanowczo i dobitnie przeciwstawialiby$my sig¢ tej kandydaturze.

Obecnie nie pozostaje nam nic innego jak apelowa¢ do Pana Prezydenta o przerwanie
niszczenia wspanialego zespotu. Zbudowanie zespotu o podobnych walorach artystycznych
byto efektem wieloletniej pracy wszystkich muzykéw Capelli Cracoviensis. Jezeli naszemu
miastu zalezy nie tylko na kulturze z ,,importu” lecz takze na wzmacnianiu rodzimych,
krakowskich wartodci artystycznych —dbato$¢ o tego .rodzaju instytucje jak Capella
Cracoviensis powinna stanowi¢ priorytet polityki kulturalnej miasta.

Zarzad Oddziatu Krakowskiego Stowarzyszenia
Polskich Artystoéw Muzykow





