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Panie Prezydencie,

W zwigzku ze stanowiskiem Glownego Inspektoratu Pracy z 2 czerwea 2008 r. (GPP-
302-4560-264/08/PE) dotyczacym przekroczenia doby powodujacym powstanic godzin
nadliczbowych, prosz¢ o odpowiedz: :

I. Czy dotychczas UMK doptacat np. 50-proc. dodatek w zwigzku z przekroczenicm
doby powodujacym powstanie godzin nadliczbowych? Taki przypadek zachodzi, gdy
urzgdnicy pracujg w poniedziatki do 17.00, a we wtorek rozpoczynajg prace o 7.30. Jezeli
takie dodatki nie byty wyplacane, to prosze o wyjasnienie dlaczego i podanic wilasciwego
przepisu o niewyplacaniu dodatku.

2. Glowny Inspektorat Pracy stwierdzif, ze godziny naruszajace dobe pracowniczg
nalezy zaliczy¢ podwojnie. Uwzglednia to ochronny charakter norm czasu pracy — zapobicgad
zbytniej intensyfikacji pracy. W przypadku Magistratu w wiekszosci przypadkéw praca we
wtorek od 7.30 do 9.00 (gdyz poniedziatek 9.00-17.00) jest przekraczana norma dobowa
czasu pracy. Ile wyniosly wyptacana dodatki za nadgodziny powstate wskutek przekroczenia
doby pracowniczej (np. 1,5 godziny) od poczatku 2008 r.?

3. Jak rozliczane jest miesigcznie 6 godzin przy zatozeniu, ze takie przekroczenie ma
migjsce Srednio 4 razy w miesigcu w UMK — zgodnie ze stanowiskiem GIP?

4. Jak majq si¢ propozycje dyrekcji Wydziatu Spraw Administracyjnych z maja br.
Kierowane do pracownikéw tego wydziaty, ,,...aby rozwazyli propozycj¢ pracy do godziny
18.00... w pozostate dni tygodnia praca odbywataby sie w godzinach 7.30-15.30..." (OR-
05.0057-1839/XL.V1I/08 z dnia 03.07.2008 r.) w kontekscie stanowiska GIP o przekroczeniu
doby pracowniczej?

Prosze o przekazanie kopii mojej odpowiedzi NSZZ ..Solidarnosc™ komisji
zakladowej w UMK.
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