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przy ul. Krupniczej

Szanowny Panie Prezydencie,

Mtodziezowe domy kultury bedace placéwkami wychowania pozaszkolnego wspierajg
harmonijny rozwdj dzieci i miodziezy, realizujgc zadania edukacyjne, wychowawcze,
kulturalne, profilaktyczne, opiekuricze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne. Zgodnie
z przepisami ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.)
umozliwiajg one rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego (art. 2 pkt 3 ustawy). Dlatego tak wazne jest ich
funkcjonowanie w srodowiskach lokalnych. Bardzo duzym zaskoczeniem dla Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow Centrum Mtodziezy oraz i dla mnie byfa zgtoszona

propozycja przeksztatcenia MDK w instytucje kultury.

Pan Dyrektor Barttomiej Kocurek przystepujgc do konkursu na stanowisko dyrektora MDK
przedstawit zupetnie inng koncepcje swojej pracy. Dlatego tez, duzym zaskoczeniem dla
Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow jest propozycja zmiany koncepcji, ktérej Pan

Dyrektor nie przedstawit zadnemu ze wspomnianych wyzej podmiotom.



Zgodnie ze Statutem Rady Rodzicow:

1.

2.

Rada Rodzicéw Centrum Mftodziezy jest samorzgdnym przedstawicielstwem rodzicow

wspotpracujgcym z Dyrektorem Centrum Mftodziezy, Radg Pedagogiczng oraz

organami nadzorujgcymi Centrum Mtodziezy.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy m.in.:

e wspofudziat w programowaniu pracy Centrum Mftodziezy

e uchwalanie w porozumieniu z Dyrektorem Centrum planu wychowawczego oraz
planu profilaktycznego Centrum Mtodziezy

e opiniowanie projektu planu finansowego Centrum Mftodziezy

Zgodnie ze Statutem Rady Pedagogiczne;:
§4
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci organizacje pracy Centrum, arkusz

organizacyjny.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie z zapytaniem:

- jaka koncepcja pracy MDK zostata zaproponowana przez Pana Dyrektora?;

- dlaczego Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw nie zostaty powiadomione zgodnie ze
Statutem o planach dyrektora? posiedzenie Rady odbyto sie na kilka dni przed
ukazaniem sie pierwszego artykutu w "Dzienniku Polskim". O planach dyrektora

pracownicy dowiedzieli sie z prasy;

- dlaczego w maju Dyrektor zarzadzit zmiane struktury dziatdw programowych bez
zasiegniecia opinii zespotu kierowniczego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw?

Zamiast dziatéw pojawity sie FORMATY — podlegte bezposrednio dyrektorowi:

Zgodnie z §12 Statutu Centrum Mtodziezy :
Strukture stuzbowej podlegtosci i zaleznosci komdrek Centrum oraz wewnetrzng
strukture dziatow i komdrek administracyjno — obstugowych ustala dyrektor Centrum

po zasiegnieciu opinii zespotu kierowniczego Centrum;



- dlaczego Zespot PiT Mate Stowianki zostat sprowadzony do piwnicy? Dlaczego w ramach

zmiany strukturalnej ma znikngé nazwa zespotu na rzecz pracowni folklorystyczne;j?;

- dlaczego Pan Dyrektor na stronach fb w sposéb wulgarny pisze o podlegtym mu osrodku

w Wiciach?;

- dlaczego Dyrektor nie podpisat 19 wnioskéw urlopowych miesigc po zaakceptowaniu
tychze planéw urlopowych w postaci ztozonych przez pracownikéw kart urlopowych

(zgodnie z zarzadzeniem dyrekcji)?;

- prosze o szczegdtowy wykaz za okres ostatnich 5 lat (Kadencja dyrektora) : nazwa dziatow

i podanie liczby uczestnikéw zaje¢;

- w jaki sposoéb przebiegata redukcja etatéw w ostatniej kadenc;ji? Jak liczba oséb zostata

zwolniona badzZ odeszta z MDK?;

- dlaczego sprawozdanie roczne finansowe od 5 lat nie jest przedstawiane organom

statutowym?;

- Wypowiedzi publikowane przez Dyrektora Kocurka na publicznych portalach
spotecznosciowych (FCB) $wiadczg o arogancji i braku kompetencji jako osoby zarzadzajacej

placéwka, o ktérej pisze On np., ze CM to cyt. "Ch..., du... i kamieni kupa..."

- W mailu rozestanym do nauczycieli, po ukazaniu sie artykutu w "Dzienniku Polskim",
Dyrektor Kocurek uzyt sformutowan bedacych prébg ich zastraszenia. Cytuje: "...Na koniec
pragne wszystkich Panstwa zapewni¢, ze - dopodki ja jestem dyrektorem - kazdy, kto
wykonuje swojg prace rzetelnie i w sposdb wtasciwy, tej pracy nie straci. Natomiast kazdy,
kto nie pracuje sumiennie i z zaangazowaniem, a jedynie "jest zatrudniony" - powinien liczyé
sie z tym, ze moze zatrudnienie straci¢ bez wzgledu na to, czy Centrum bedzie jednostka

kultury czy placéwkg oswiatowa." .



Z wyrazami szacunku

Agata Tatara



