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Szanowny Panie Prezydencie,

Urzedy w catej Polsce szukajg oszczednosci wszedzie. Jednym z wykorzystywanych
przez nie pomystow jest telepraca. Do zatrudniania zgodnie z art. 67 paragraf 1 Kodeksu
pracy (praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng - telepraca) samorzady przekonuja sie jednak bardzo powoli.

Umozliwienie pracownikom pracy zdalnej pozwala pracodawcy zaoszczedzié 30-40%
kosztow utrzymania firmy. W Stanach Zjednoczonych oszczednosci wynikajace ze
stosowania pracy zdalnej firmy licza w dziesigtkach milionéw dolardw wyniki ostatnich
ogdlnopolskich badan dotyczacych rynku telepracy w Polsce przeprowadzonych na zlecenie
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci pokazaty, ze w Polsce prace zdalna
wykorzystywalo jedynie 16% firm. Coraz czesciej z tej moziiwosci korzystajg takze duze
biura i urzedy.

Uprzejmie prosze o odpowiedZ, czy w naszym urzedzie, zatrudniajgcym w znacznym
stopniu  kobiety rozpatrywana byla, lub czy moze jest rozpatrywana mozliwoéé
wykorzystywania telepracy. Czy kto$ zrobit symulacje oszczednosci, ktére moglyby sie
dokonac w wyniku skorzystania z tej mozliwosci?
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