PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-05.0057-1206/XXX/07 Krakéw, 1 4 12. 2007

Pani
Marta Patena
Radna Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pani interpelacje w sprawie realizacji zakazu palenia papieroséw
w placéwkach oswiatowych, zgtoszong na XXX Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 5 grudnia
2007 r., uprzejmie mformuje:

Ad 1.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnta 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tvtoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 1. Nr 10, poz. 55 z pozn.
zm.) zabrania si¢ palenia wyrobdw tytoniowych poza pomieszczeniami wyodrebnionymi
1 odpowiednio przystosowanymi w szkotach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych.

W wyroku z dnia 24 styczmia 2003 r. II Sa/t.d 1887/99 oraz z dnia 27 czerwca 2002 r.
S.A./Bk 230/2002 Naczelny Sad Administracyjny zajat stanowisko, iz palamia jest pomieszczeniem
higieniczno-sanitarnym i dlatego pracodawca ma obowiazek jej zapewnienia.

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w szkole lub w placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Jest zatem ich pracodawca. Artykul 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pésn. zm.) naklada na pracodawce obowiazek
zapewnienia pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitamych. W mysl § 2 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pozm. zm.) pomieszczeniami higieniczno-sanitamymi sa m.in. szatnie, umywalnie, ustepy,
palarnie, jadalnie. Paragrafy 40-42 zalgcznika nr 3 do cytowanego rozporzadzenia okreslaja zatem
spos6b zorganizowania palarmi na terenie zakladu pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze uregulowania prawne w szkolach i placdwkach
prowadzonych przez Gming Miejskg Krakéw zorganizowane sg palamie dla pracownikéw
i tylko w tych wyodrebnionych i odpowiednio przystosowanych pomieszczeniach pracownicy
szkoly moga pali¢ tyton. Dotychczas Wydzial Edukacji nie otrzymal zadnej informacji od
kierujacych powyzszymi placowkami zwigzanej z ukaraniem nauczyciela lub innego pracownika
z powodu palenia papieroséw poza wyznaczonym miejscem (palarnia).

Ad 2.

W szkolach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych przez ucznidow i wychowankow.
Stosowanynu srodkami zapobiegawczymi zwiazanymi z paleniem wyrobéw tytoniowych przez
dzieci 1 miodziez na terenie obicktéw o$wiatowych sg dyzury nauczycielskie oraz monitoring w



szatniach, toaletach i na korytarzach. W przypadku lamania przez uczniéw powyzszego zakazu
przewldziane sg kary okreslone w statutach szkot.

Statut szkotly okresla cele i zadania szkoly uwzgledniajace m.in. program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska. W ramach tego
programu uwzgledniana jest profilaktyka uzaleznien — dla uczniéw i ich rodzicéw organizowane sq
prelekcje na temat m.in. negatywnego wplywu nikotyny na organizm mlodego czlowieka.
Pedagodzy 1 psycholodzy szkolni, a takze rézne instytucje jak np. ,Monar” czy Niepubliczny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Kangur” prowadza w tym wzgledzie zajecia warsztatowe dla
ucznidw. Nauczyciele szkét i placowek uczestnicza takze w odpowiednich szkoleniach
organizowanych przez Sanepid. Uczestnicy tych szkolen uzyskuja certyfikaty uprawniajgce do
prowadzenia programéw profilaktycznych w szkotach. Ponadto Sanepid organizuje dla uczniéw
konkursy plastyczne zwiazane z profilaktykq uzaleznien. Malopolskie Centrum Zdrowia prowadzi
program dotyczacy profilaktyki uzaleznien, a szkoly, ktére uczestnicza w jego realizacji uzyskuja
certyfikat ,,Szkota promujaca zdrowie”,
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Otrzymuja:

1. Adresat

2. Wydzial Edukacji

3. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
4. Biuletyn informacji Publicznej
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