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W odpowiedzi na Pani interpelacig w sprawie wykorzystania bibliotek w ramach tworzonej
Strategii Edukacji, zgloszona na sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 9 listopada 2011 r., uprzejmie
informuje.

Proponowane przez Panig Radng rozwigzanie jest interesujgce i zostanie szczegdlowo
przeanalizowane przy opracowywaniu zasad organizacji roku szkolnego. Zmiany miatyby polegac
na rezygnacji z prowadzenia przez szkoty bibliotek szkolnych i utrzymywania etatéw nauczycieli
bibliotekarzy 1 powstawaniu w ich miejsce filii bibliotek publicznych, w ktdrych zatrudnieni byliby
pracownicy kultury. W zwiazku z powyZzszym mozna byloby sie¢ spodziewal oszczednosci
wynikajacych z niestosowania przy ich zatrudnieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartu
nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm,).

Informuje uprzejmie, ze Raport na temat rveformy hibliotek w miescie i gminie Jarocin nie
przedstawia skutkow finansowych podjetych dziatan. Na stronie www. jarocinnet mozna
przeczytac, ze w 2009 r. dotychczasowl nauczyciele bibliotekarze otrzymali oprocz gwarancji
zatrudnienia w  bibliotekach  publicznych  sze$ctomiesieczne  odprawy  nauczycielskie.
W krakowskich szkotach zatrudnionych jest 196 nauczycieli bibliotekarzy na 156,6 etatach. Zatem
gdyby w Krakowie zastosowano takie samo rozwigzanie, bytoby ono obcigzajace dla budzetu
Miasta ze wzgledu na wysokoé¢ odpraw nauczycielskich, ktore wyniostyby ok. 4 min zi
(szacunkowo wysokos$¢ odpraw zostala wyliczona dla nauczycieli mianowanych z 15-letnim
stazem). Ponadto. z danych przedstawionych w ww. raporcie wynika, ze w wyniku kontroli
stosowania obowiazujacych przepisow przeprowadzonej przez kuratorium o$wiaty oraz stanowiska
Ministerstwa Edukacji Narodowe) w szkolach zachowano fragment etatu nauczyciela bibliotekarza
w wymiarze od 1/30 do 5/30. Oznacza to, ze pierwotne zalozenia reformy nie zostaly spetnione,
bowiem w szkolach obok siebie, przynajmniej formalnie, funkcjonuja dwie biblioteki szkolna
i publiczna. Taka sytuacja moze powodowaé nicjasno$¢ w zakresie kompetencyjnym
i majgtkowym.

Szezegdlowo 1 bardzo wnikliwe nalezatoby réwniez rozwazy¢ kwestie zwigzane z nowymi
miejscami zatrudnienia bibliotekarzy oraz kosztow z tym zwigzanych. Réwniez prowadzenie spraw
kadrowych, finansowych 1 organizacyjnych dla blisko dwustu 0s0b pociggaloby wysokie koszty.
niezaleznie od tego czy w tym celu powolana zostalaby nowa instytucja, czy tez rozbudowana
istniejgca baza instytucyi kultury.




Powyzsze watpliwosci wskazujg na zlozonos$é probleméw, ktdre moga pojawié sig¢ przy
wprowadzaniu zmian. Niemniej jednak mozna sadzié, ze zastosowanic podobnych rozwigzan,
dostosowanych do krakowskich warunkéw, w niektérych placéwkach mogloby przynies¢ korzysci
finansowe oraz organizacyjne dla mieszkancow.
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