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OR-05.0057-1469/XXXV1/08 Krakéw,

Pan
Stanislaw Rachwal
Radny Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ w sprawie warunkoéw socjalnych zapewnianych
pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta Krakowa, zgloszona na XXXVI Sesji Rady
Miasta Krakowa w dniu 12 marca 2008 r., uprzejmie informuje:

Odpowiednio do istniejacych mozliwosci technicznych w budynkach Urzedu Miasta
Krakowa zostaly zorganizowane pomieszczenia socjalne:
1. Budynek przy ul. Wielickiej 28 a — na kazdym pigtrze posiada wydzielone pomieszczenie
socjalne, wyposazone w niezbedny sprzet (lodowka, kuchenka mikrofalowa, czajnik, stoliki i
krzesta),
2. Centrum Administracyjne przy al. Powstania Warszawskiego 10 —~ posiada 2 wyposazone
pomieszczenia socjalne,
3. Budynek przy ul. Sarego 4 — posiada wyposazone pomieszczenie socjalne,
4. Budynek przy ul. Stachowicza 18 — posiada wyposazone pomieszczenia socjalne,
5. Budynek na os. Zgody 2 — w czgsciach wyremontowanych budynku utworzono
pomieszczenia socjalne,
6. Budynek przy ul. Lubelskiej 27 — pomieszczenie socjalne jest w trakcie przygotowania,
7. Budynek przy pl. Wszystkich Swietych 3-4 — aktualnie warunki lokalowe pozwolity na
zorganizowanie pomieszczenia socjalnego na III pietrze czesci C budynku,
8. Budynek przy Rynku Podgérskim 2 — posiada wyposazone pomieszczenie socjalne.

W budynkach UMK, w ktérych prowadzone sa prace remontowe lub modernizacyjne
wykonywane s3 pomieszczenia socjalne (np. przy ul. Kasprowicza 29 i przy ul
Grunwaldzkiej 8).

Aktualnie w zasobach lokalowych Urzedu Miasta Krakowa nie ma obiektdw, ktore
posiadatyby warunki techniczne umozliwiajgce utworzenie stoléwek. Zorganizowanie
stoléwki w budynku przy pl. Wszystkich Swietych 3-4 pozwoliloby korzystaé z niej ok. 26%
zatrudnionych pracownikéw Urzedu, jednak nie ma pewnosci, czy pomieszczenia, ktore
moglyby zosta¢ udostgpnione, uzyskalyby pozytywng opinie¢ Sanepidu. Uwzgledniajac
powyzsze uwarunkowania nie jest planowane uruchomienie stoldwki w budynkach UMK.



Uprzejmie informuje, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny
pracy (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 169, poz. 1650) obowiazek zapewnienia
pracownikom pomieszczenia do spozywania positkéw wilasnych nie dotyczy zaktadéw pracy,
w ktérych wykonywane sg prace wylgcznie o charakterze biurowym.

Wtadze Miasta Krakowa czynia wszelkie starania, aby poprawié warunki socjalne
zatrudnionych w UMK pracownikéw, ale znaczaca poprawa w tym zakresie moze nastapi¢
dopiero po wybudowaniu nowoczesnego obiektu Centrum Obshugi Inwestora.
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