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PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Pan
Miroslaw Gilarski
Radny Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie zwiazku zawodowego kadry
kierowniczej, zgtoszong na XXXVI Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 12 marca 2008 r.,

uprzejmie informujg:

Ad 1.

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.) w zakladzie pracy, w ktérym dziata
wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy
swych cztonkow. Z uwagi na powyzsze w negocjacjach zwiazanych np. z podwyzka plac
uczestniczg przedstawiciele wszystkich dziatajacych w urzedzie organizacji zwigzkowych.

Ad 2.

Wspomniany powyzej art. 30 ustawy o zwiazkach zawodowych przewiduje, ze
w sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska
z organizacjami zwigzkowymi, organizacje te przedstawiaja wspdlnie uzgodnione
stanowisko. Taka praktyka, wynikajaca z przepisdéw tej ustawy byta dotychczas stosowana
w Urzedzie Miasta Krakowa i powstanie nowego zwigzku nie spowoduje jej zmiany. Jezeli
organizacje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe reprezentatywne, nie przedstawig
w sprawie ustalenia regulamindéw: pracy, wynagradzania, zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz planu urlopdw, wspdlnie ustalonego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje
w tych sprawach podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.

Ad 3. :
W celu umozliwienia zwigzkom prowadzenia efektywnej dziatalnosci art. 33 ustawy
o zwiazkach zawodowych naktada na pracodawce obowiazek udostgpnienia pomieszczen
i urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnos$ci. Realizacja tego
obowiazku zalezy od liczby i liczebnos$ci dziatajgcych zwigzkow zawodowych i obejmuje
udostepnienie do korzystania z wydzielonego pomieszczenia wyposazonego w podstawowe
urzadzenia biurowe takie jak komputer, telefon, faks, kserokopiarka. Ponadto nalezy
udostepni¢ lokal na terenie zaktadu na czas odbywania si¢ zebran zwigzkowych. Nie
przydziela si¢ etatu do obstugi zwiazku, natomiast prawo do zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej
przystuguje jednemu pracownikowi w sytuacji, gdy zwiazek liczy minimum 150 czionkéw
zatrudnionych w zaktadzie pracy. Aktualnie istniejace zwigzki zawodowe w Urzgdzie Miasta
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Krakowa korzystaja z pomieszczen w budynkach urzedu na podstawie zawartych uméw
uzyczenia, zgodnie z ktérymi urzad udostepnia nieodptatnie lokale wyposazone w meble oraz
niezbédny sprzet techniczny i taczno$é telefoniczna. Nowo utworzony zwiazek zawodowy
korzystalby z lokalu na takich samych zasadach jak juz istniejace zwiazki zawodowe. Do
lokalu zostatyby przekazane meble pochodzace z ,,odzysku” (uzywane).

Ad 4. .
Gmina Miejska Krakéw nie ponosi zadnych kosztéw z tytulu dzialania Zwigzku
Dyrektoriat. Dyrektorzy bedacy jego czlonkami nie czerpia z tego tytulu korzysci
finansowych ani tez nie maja obnizonego dodatkowo pensum.

Otrzymuja:
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