PREZYDENT MIASTA KRAKO.WA
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OR-05.0057-1560/XXXVI11/08 Krako

W odpowiedzi na Pana ihterpelach w sprawie dni wolnych od pracy w placéwkach
o$wiatowych, zgloszong na XXXVIII Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 26 marca 2008 r.,
uprzejmie informujg:

Liczba dni ustawowo wolnych od pracy (tzn. wynikajacych z ustawy z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy — Dz. U. Nr 4 poz. 28 z pdzn. zm.) jest mniejsza
od liczby dni wolnych w placéwkach oswiatowych (wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
—Dz. U. Nr 46 poz. 432 z pdzn. zm.). :

Do konca roku 2008 dniami wolnymi od zajeé dydaktyczno - wychowawczych beda:
- w szkotach podstawowych — 8 kwietnia br. (dzien, w ktérym odbywa si¢ sprawdzian
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej),
- w gimnazjach — 22 i 23 kwietnia br. (dzien, w ktéorym odbywa sie sprawdzian
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum),
- we wszystkich szkotach — 2 i 23 maja br., ’ .
- w szkolach podstawowych i gimnazjach zakoficzenie rocznych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych bedzie miato miejsce w dniu 20 czerwca br. a ferie letnie rozpoczna sig 21
czerwcea 1 bedg trwaé do 31 sierpnia br., '
- we wszystkich szkotach podstawowych i gimnazjach zimowa przerwa $wiateczna bedzie
trwata od 22 do 31 grudnia br.

Dyrektorzy szkol, w porozumieniu z rada szkoty i rada pedagogiczna, moga
potraktowa¢ dzien wypadajacy migdzy dwoma dniami §wigtecznymi, ustawowo wolnymi od
pracy, a takze piatek wypadajacy bezposrednio po dniu $§wigtecznym ustawowo wolnym od
pracy, jako dzient wolny od zajeé¢, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten
dzien w wybrang sobotg (nie dotyczy 2 maja i 23 kwietnia). Ponadto w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach kurator o$wiaty, na wniosek dyrektora szkoty, moze wyrazi¢
zgode na udzielenie dnia wolnego od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien w wybrang sobote.

Do Wydziatu Edukacji UMK nie wptyngta zadna skarga lub interwencja dotyczaca
opisanej przez Pana Radnego sytuacji w przedszkolu. Z tego wzgledu uprzejmie prosze
o przekazanie do Wydzialu Edukacji informacji na temat tej placéwki w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego. Przedszkola sa placowkami, w organizacji



ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne (stad przedszkola pelnigce dyzur podczas wakacji);
zajecia trwaja w tych przedszkolach od 1 wrzeénia do 30 czerwca, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy. Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu wynosi 35 dni. Natomiast szkoly podstawowe i gimnazja sg placéwkami,
w organizacji ktorych przewidziano ferie letnie i zimowe, dlatego nauczycielowi
zatrudnionemu w tego typu placowce przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania. W tym czasie nauczyciel moze zostaé
zobowiazany przez dyrektora szkoly do wykonywania dodatkowych czynnoéci, szczegdtowo
okreslonych w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6in. zm.). Czynnosci te nie moga zajaé
nauczycielowi wiecej niz 7 dni tgcznie.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie moga zapewni¢ opieki w dniach 2 i 23 maja,
a takze 8, 22 i 23 kwietnia br., szkola ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo —
opiekunczych (§ 6a ww. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu). Ponadto,
zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 .
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60 poz. 281 z poézn. zm.) w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty,
do ktoérej dziecko uczgszcza, dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$é w pracy jest
oswiadczenie pracownika. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje réwniez w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.).
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