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PREZYDENT NMIASZTA KRAKOWA

OR-05-0057-1269/XXXII/08 Krakow,

Pan
Tomasz Bobrowski

Radny Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ w sprawie sytuacji kadrowej w Wydziale
Architektury i Urbanistyki, zgloszong na XXXII Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu

9 stycznia 2008 r., uprzejmie informujg:

Dzialania majace na celu podniesienie poziomu wynagrodzen pracownikéw Urzedu
Miasta Krakowa podejmowane sg od kilku lat. Szczegolne ich nasilenie nastapilo w 2007
roku, z uwagi na zmiang sytuacji na rynku pracy oraz trudnosci z pozyskaniem fachowcow
w niektorych dziedzinach. Dotyczy to przede wszystkim pracownikow Wydzialu
Architektury 1 Urbanistyki, Biura Planowania Przestrzennego oraz Wydzialu Inwestycji.
Plany majace na celu utrzymanie zatrudnionych pracownikéw oraz pozyskanie nowych,
umozliwiajace zabezpieczenie 1 poprawe funkcjonowania komorki, obejmowaly z jedne;
strony wzrost zatrudnienia a z drugiej podniesienie poziomu wynagrodzen. W roku ubieglym
nastapil wzrost zatrudnienia w Wydziale Architektury 1 Urbanistyki o 17 etatow, a plan
etatow w tym wydziale na rok 2008 jest wigkszy o 30 etatdw. W wyniku dokonanego
remontu poprawie ulegly takze warunki pracy pracownikéw. Analizujac stan zatrudnienia
stwierdzi¢c mozna znaczny spadek liczby zwolnien w ww. wydziale (w IV kwartale br.

odeszly z pracy tylko 3 osoby).

Z uwagi na coraz wigksza konkurencje na rynku, Wydzial Architektury i Urbanistyki
otrzymal w marcu 2007 r. pule srednio 100 zl na etat z przeznaczeniem na podwyzke
wynagrodzen dla pracownikoéw merytorycznych oraz (do dyspozycji dyrektora wydzialu) pule
na dodatki specjalne w wysokosct 129 000 zl na 2007 r. 1 kwotg 172 000 zI na rok 2008.

Architektow/Urbanistow jako rekompensate za wpis 1 placong skladke.



Zalozenia nowej polityki kadrowo-ptacowej w UMK przewidujg wzrost wynagrodzen
zasadniczych w marcu 2008 r. z wyréwnaniem od stycznia br., w szczegdlnosci w takich
wydziatach jak Wydzial Architektury 1 Urbanistyki, gdzie konieczny jest wysoki poziom
wyksztalcenia, istnieje duza fluktuacja kadry oraz konkurencja innych pracodawcow.
Proponowane wynagrodzenia nigdy jednak nie beda konkurencyjne w stosunku do firm

prywatnych czy przemystu.

Informuj¢ uprzejmie, ze zasady naboru do pracy w administracji samorzadowe]
okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), zgodnie z ktorag nabér na wolne stanowiska
urzednicze ma charakter otwarty i konkurencyjny. Z tego wzgledu nie ma mozliwosci
zwolnienia emerytowanych pracownikdw Urzedu Miasta Krakowa od obowiazujgcych

ustawowych zasad.
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