ke trahy,

?} -

g
l.ﬁ

PREZYCENT MIASTA KRAKOWA
OR-05.0057-1103/XXV1/07 Krakow, 2 8 11, 2007

Pan
Jerzy Wozniakiewicz
Radny Miasta Krakowa

W odpowiedzi na interpelacj¢ w sprawie podwyzki wynagrodzen pracownikéw Urzedu
Miasta Krakowa, zgloszona na XXVI Sesjt Rady Miasta Krakowa w dniu 7 listopada 2007 r.,
uprzejmie informujg:

Od 2003 r. podejmowane sa dzialania majace na celu podniesienie poziomu
wynagrodzen pracownikéw Urzgdu Miasta Krakowa. W tym okresie czterokrotnie bylo
podwyzszane wynagrodzente dia ogdtu pracownikow, natomiast trzykrotnie byla dokonywana
korekta plac celem wyrdwnania dysproporc)i w wynagrodzeniach pomigdzy poszczegélnymi
pracownikami wykonujacymi prace tego samego rodzaju.

W miiare¢ mozliwoscl przyznawane sa rowniez srodki na nagrody dla pracownikow, a
takze zwigkszany jest poziom limitéw dodatkéw specjalnych dla poszczegdlnych wydzialow.
Do konca 2007 r. na dodatki specjalne zostala zaplanowana kwota 2 milionow zlotych wraz z
pochodnymi. Dodatek ten przyznawany jest za powierzenie pracownikom dodatkowych
zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub zlozonosci. Przyznawane sg takze dodatki
specjalne dla pracowmkow Wydzialu Architektury 1 Urbanistyki, Biura Planowania
Przestrzennego oraz Wydzialu Inwestycy za przynaleznosé do Izby Architektow/Urbanistow
stanowiace rekompensatg za wpis 1 placona skladke.

Dalsze dzialtania zaplanowane w ramach tzw. dobrej praktyki zwiazanej z podwyzka
plac w Urzedzie Miasta Krakowa dotycza:

— podwyzszania wynagrodzenia po pierwszym roku pracy i przy zawicraniu kolcjnych
umow o pracg, w zaleznodei od wykonywanych zadan i oceny dotychczasowe) pracy
pracownika, co umozliwia dyrekeji wydzialu weryfikacje pracownikow 1 daje
mozliwos¢ zatrzymania najlepszych 1 wykazujacych najwigksze zaangazowanie,
ustalenia zasady, aby stanowiska mlodszego referenta, referenta 1 podinspektora miaty
charakter przejsciowy; po okresie 3 lat dyrektor wydzialu (lub sam pracownik) ma
prawo wystapi¢ z wnioskiem o zmiang stanowiska i wynagrodzenia, a w
uzasadnionych przypadkach takze skrocenie stazu pracy wymaganego do awansu na
okreslone stanowisko,
podwyvzszania wynagrodzenia pracownikom z diugoletnim stazem pracy (po otrzymaniu
nagrody jubileuszowej),
scislego powiazania poziomu wyksztalcenia, posiadanych umiejetnosdel z wysokoscia
otrzymywanego nda danym stanowisku wynagrodzenia.



Niezaleznie od powyzszych dziatan aktualnie opracowywane sa nowe zasady polityki

zarzadzania kadrami w UMK zawierajace nastepujace elementy:

powszechna podwyzka wynagrodzen zasadniczych, srednio 300 z} na etat,
podwyzszenie wynagrodzenia dla oséb podejmujacych prace i zromicowanie jej
w zaleznosci od stopnia trudnosci i odpowiedzialnosci zadan wykonywanych przez
dany wydzial,

zwigkszenie puli na dodatki specjalne,

mowe zasady nagrod obé€jmujacych nagrody kwartdlne i za szczegdlne osiagnigcia,

w tym opracowanie i wdrazanie projektow shuzacych realizacji celéw wymnikajacych
z uchwat Rady Miasta Krakowa, przepiséw prawa, polityki urzedu oraz Strategii
Rozwoju Krakowa, _

rezygnacja z czgsci etatow (gldéwnie po osobach odchodzacych na emeryture)
i rozdysponowanie $rodkéw dla pracownikdw, ktérzy zobowiaza sie do przejecia
zadan hkwidowanego etatu,

zmiana  dotychczasowych zasad rekrutacji  (wicksze korzystanie z  oséb
z wyksztalceniem S$rednim przy zatrudnianiu na stanowiska o rutynowym
1 powtarzajacym si¢ zakresie zadan),

oferowanie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udziatu
w szkoleniach co wymaga zwiekszenia nakladdw na ten cel.

Zasady te przedstawi¢ Komisji Budzetowej Rady Miasta Krakowa w terminie do dnia

30 listopada 2007 1. zgodnie z jej wnioskiem z dnia 25 wrzesnia br. w sprawie przedstawienia
zalozen nowe) polityki placowe] w Urzedzie Miasta Krakowa.

Wprowadzenie nowych zasad polityki kadrowej ma na celu umozliwienie pozyskania

1 utrzymania kadry pracownikow niezbednej do realizacji statutowych zadan Urzedu Miasta
Krakowa, jednakze nalezy mie¢ réwniez $wiadomosé, ze wynagrodzenia w administracji
publicznej nigdy nie beda konkurencyjne w stosunku do plac oferowanych przez firmy
prywatne czy nrzemysl

Otrzymuja;
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