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Wiodzimi€fz Pietrus
Ra iasta Krakowa

W odpowiedzi na Pana interpelacy sprawie naboru na stanowisko dyrektora
Zarzdu Drég i Transportu, zgloszpma XXI Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 26 czerwca
2007 r., uprzejmie informeyj

Uchwah Nr XVI1/204/07 z dnia 13 czerwca 2007 r. Rada Miastakowa dokonata
reorganizacji miejskiej jednostki bzetowej Krakowski Zargd Drog w Krakowie, ktéra
otrzymata nazw Zarad Drog i Transportu w Krakowie. Rownoénée Rada Miasta
Krakowa wykonanie uchwaly powierzyta Prezydentowadth Krakowa i zobowrata go do
przeprowadzenia naboru na stanowiska kierownicZbW niezwiocznie po weégiu w zycie
uchwaty, jak réwnie uchwalita (w postaci zatznika do przedmiotowej uchwaly) statut
Zarzadu Drog i Transportu w Krakowie oldlajacy zakres dziatania zreorganizowanej
jednostki.

Majac na wzgtdzie intencg Radnych wyraona w ww. uchwale Rady Miasta
Krakowa, jak réwnig kierujac sk trosky o jak najlepsze funkcjonowanie zreorganizowanej
jednostki poditem decyz o przeprowadzeniu naboru na stanowisko dyrektaraydi Dréog
i Transportu. Powsszy nabOr zostat przeprowadzony zgodnie z zasad&railonymi w
zarzdzeniu Nr 1672/2005 Prezydenta Miasta Krakowa a @i wrzénia 2005 r.w sprawie
zasad naboru pracownikdw na wolne stanowiskadmizze.Wszelkie informacje dotyaze
przedmiotowego naboru (fe ogloszenia, zadania wykonywane na stanowisku, \ggmia
stawiane kandydatom, informacja o wyniku nabory ipajduj Sic na stronie internetowe;
pod adresem: www.bip.krakow.|fjednostki miejskie - nabor na stanowiska kiermze)-
wydruki przekazuj w zahczeniu.

Do naboru przygpio széciu kandydatow, z ktérych czterech (spehugeh warunki
formalne zamieszczone w ogtoszeniu 0 naborze)taadtgpuszczonych do testu. Warunkiem
zaklasyfikowania si do kolejnego etapu naboru bylo zdobycie r&@igeco najmniej 70
procent ogoélnej liczby punktowsrednia przygta przez Urad Miasta Krakowa przy
przeprowadzanych tego typu konkursach). Wymaog pein jeden kandydajwyiczenie jawnesiw
zakresie danych osobowych; na podstawie art. 2usitawy z dnia 6 wrgga 2001r. o dogpie do informacji publicznej; jawsé wyk;czyt Ryszard
Marek Peinomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. r@uh Informacji Niejawnych] Z ktérym przeprowadzona zostata
rozmowa kwalifi kacyjna[V\chzenie jawnéi w zakresie danych osobowych; na podstawie ast.? ustawy z dnia 6 wimé@ 2001r. o
dostpie do informacji publicznej; jawdéd wykczyt Ryszard Marek Pelnomocnik Prezydenta Miastkdva ds. Ochrony Informacji Niejawnych]
pomimo pozytywnej oceny Komisji Rekrutacyjnej niedpt sic zadania prowadzenia
zreorganizowanej jednostki i 2i rezygnagj.

Informujg uprzejmie,ze ze wzgidu na przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowygtekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 26&n. zm.)
nie mog udosgpnic Panu Radnemu liczby punktéw z oceny testow pogbtagch
kandydatow bez ich zgody.



W wyniku reorganizacji Krakowskiego Zadu Drog w Krakowie jego
dotychczasowy dyrektor zatrudniony na podstawienmazania, podobnie jak wszyscy
pozostali pracownicy, statesz mocy prawa pracownikiem zreorganizowanej jediast
dotychczasowych warunkach, zgodnie art. @&8awy z dnia 26 czerwca 1974Kiodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 9g@n. zm.).

Ze wzgkdu na faktze nabor powyszy nie zostat rozstrzygity a zaistniata sytuacja
w jakiej znalazta si zreorganizowana jednostka unietiwiatla podgcie przez r§
efektywnej dziatalnéci, zobowhzany bytem podi niezwloczra decyzg dotyczca jej
kierownika.

Decyzja ta jest zgodna z przepisami prawa praagy, szczegolngci ww. ustawy
Kodeks pracyoraz ustawy z dnia 22 marca 199® rpracownikach samagdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zzp6zm.). Pracownik zatrudniony na
podstawie mianowania, pedoy funkcg dyrektora w zakladzie pracy, w wyniku
reorganizacji tej jednostki mie nadal petrdi t¢ funkcje bez potrzeby przedstawiania mu
nowych warunkéw ptacy i pracy. Reorganizacja zaklpdacy nie mge stanowd takze
przyczyny uzasadnigjej wypowiedzenie przez pracodavetosunku pracy.

Informuje uprzejmie, ze opisana powae] sytuacja nie wyczerpuje przestanek
okreslonych w 8 10 pkt 2 zasad naboru na wolne stan@misiednicze w UMK. Przywotany
przepis stanowi, zi w razie jyagtych potrzeb pracodawcy i koniec#ecio zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania jednostki organizacyj@niny Miejskiej Krakéw Prezydent
mae bez przeprowadzenia naboru w sSposob sbmg niniejsz procedur, powierzy
petnienie obowizkow lub czasowe zapstwo na stanowisku dyrektora tej jednostki osobie
bedgcej pracownikiem tej jednostki na okres niezdiy ni 6 m-cy, pod warunkiem
rownoczesnego rozpacza procedury naboru na to stanowiskaKonieczndé skorzystania
z takiego rozwqzania mae nasipi¢c w sytuacji, gdy stanowisko dyrektora jednostki
organizacyjnej gminy pozostaje nieobsadzone skatkbyakiem zapewnienia prawidtowego
jej funkcjonowania.
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