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W odpowiedzi na Pani interpelacj¢ w sprawie sprzyjania mtodym rodzinom i matkom,
zgloszona na XVIII Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 4 lipca 2007 r., uprzejmie informuje:

W Urzedzie Miasta Krakowa w ostatnich latach podjgto szereg, znajdujacych uznanie
pracownikow dziatan z zakresu organizacji pracy, majacych na celu poprawe sytuacji
zatrudnionych kobiet. Przeprowadzona w roku ubieglym przez firm¢ zewngtrzng praca
badawcza .Badanie motywacji i satysfakcji pracownikow UMK wraz z diagnoza
skutecznosci obiegu informacji” wykazala, Zze najbardziej cenionymi przez pracowmkow
rozwigzaniami sa;

- mozliwos¢ korzystania z urlopéw w zaplanowanym przez siebie terminie,

- indywidualne regulowanie przez pracownika swojego tempa pracy 1 godzin pracy,
- stala poprawa warunkdw pracy,

- polityka wspierania pracownikow starajacych si¢ podnosi¢ swoje wyksztatcenie.

Dzigki takim dzialaniom istnieje mozliwo$¢ pogodzenia pracy zawodowej i zycia
rodzinnego, co podkreslalo wielu badanych i co moze stanowi¢ jeden z gléwnych powodow
zatrudnienia w UMK wielu kobiet — specjalistow, dla ktorych priorytetem jest mozliwosc
korzystania z tego rodzaju udogodnien, w stosunku do drugorzednej kwestii, jakg jest
zaspokojenie oczekiwan finansowych adekwatnie do poziomu wynagrodzen odpowiedniego
dla danej branzy, oferowanych na rynku pracy. Urzad Miasta Krakowa zapewnia takze
szeroki zakres $wiadczen socjalnych (m.in. wczasy rodzinne i obozy dla dzieci oraz
gwarantuje Scisle przestrzeganie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (szczegélnie w
zakresie urlopéw wychowawczych oraz mozliwosci tacznego udzielania wliczanych do czasu
pracy przerw na karmienie dziecka).

Zgodnie ze znowelizowang ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z péZn. zm.) od sierpnia
2005 r. nabor do pracy w Urzedzie Miasta Krakowa ma charakter otwarty i konkurencyjny,
a o zatrudnieniu decydujg wyniki kandydata osiagnigte w ramach testu teoretycznego
i praktycznego dotyczacego wiedzy specjalistyczne]j niezbednej na stanowisku, o kidre ublega
si¢ kandydat oraz wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby sktadajace aplikacje na wolne
stanowiska pracy to w wigkszosci kobiety, ktore stanowiz aktualnie okolo 75% ogdtu



zatrudnionych w Urzedzie Miasta Krakowa. Glownym powodem ubiegania si¢ o prace
w administracji samorzadowej jest stabilno$¢ zatrudnienia, mozliwos¢ pracy zgodnie
z posiadanym wyksztatceniem oraz mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji.

Informuje uprzejmie, ze w budynku Urzedu Miasta Krakowa przy ul. Sarego 4 istnigje
pomieszczenie przeznaczone dla matek karmiacych piersia, a w tracie przygotowywania sg
podobne pokoje w budynkach UMK przy ul. Wielickiej 28A 1 ul. Stachowicza 18.
W pozostatych budynkach UMK pokoje socjaine dla matek bgda uruchamiane sukcesywnie
po wygospodarowaniu na ten cel pomieszczen oraz zaadaptowaniu | wyposazeniu
w odpowiedni sprzgt.

Wsparcie dla tworzenia przedszkoli w zakladach pracy jest przewidziane
w rozwiazaniach legislacyjnych przygotowywanych przez resort pracy i polityki spoleczne).
Zespot pod przewodnictwem Pani Joanny Kluzik-Rostkowskiej, Wiceminister Pracy
i Polityki Socjalnej, realizujac rzadowy program polityki rodzinnej przygotowal pakiet usiaw,
ktory zostal zaakceptowany przez rzad i oczekuje na glosowanie w Seymie. Nowe
rozwigzania przewiduja miedzy innymi mozliwos¢ tworzenia przyzakladowvch przedszkoli
z funduszy socjalnych.

Pomimo ciekawej i niewatpliwie potrzebnej realizacji tej inicjatywy ewentuaine
powstanie takiej placowki przy Urzedzie Miasta Krakowa uzaleznione jest wige od rozwigzan
normatywnych oraz liczby zainteresowanych pracownikéw (znaczacym utrudnieniem jest to,
iz pracownicy UMK $wiadcza pracg w kilku odleglych budynkach na terenie miasta), a takze
uwzglednienia kosztow takiego przedsigwzigcia, W zwiazku z powyzszym w Urzedzie
Miasta Krakowa przeprowadzone zostanie badanie ankietowe, ktorego wyniki poshiza do
oceny skali potrzeb w tym zakresie oraz ewentualnego wyboru optymalnej lokalizacji takie]
placowki.
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